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RESOLUCION DIRECTORAL N° 320-2019-GRPDREP!DGIESPPJ
San Migud, 22 de odubre del 2019

VISTO, los documertos que se ajuntan;
CONSIDERANDO:

Que, habiendo cumplido can la evauacion y adualizadon del Reglamento
Institucional, por la Comisién responsable, a fin de optimizar e servicio educativo y
coadyuvar €l logro de los objetivos; de aaierdo alas condiciones bascas de calidad para d
Licenciamiento de las Escuela de Educacion Superior Pedagégica

Esando opinado para la gorobacion por la asamblea general del Instituto de
Educadon Superior Pedagdgico Publico Juliaca y;

De canformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°©
3051 0 Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Reforma Plblica de
sus docentes y D.S. N© 010-2017-MINEDU que aprueba € Reglamento de la Ley N©
30512, R.M. N° 570-2018-MINEDU Modelo de Swicio Educativo para la ensefianza de
Educacion Superior Pedaydgica, R.V.M. N° 227-2019-MLNEDU, que grueba condiciones
basadas de clidad para E Licenciamierto de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgico y las facultades conferidas a Director Gaeral del IESPPJ pr dispositivos
legaes vigentes.

SERESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR 'H REGLAMENTO INSTITUCIONAL
(R.1) dd Instituto de Educadon Superior Pedagogico Publico Juliaca, para la Esaela de
Educacion Superior Pedagdgico Publico Juliaca, la misma que permitird lograr los
objetivos institucionales y orientarén la gestion educativa y que forma parte de la presente
Resducion Directoral.

SEGUNDO.- Disponer el estricto cumplimiento de lo dispuesto en €l
presente Reglamento Interno, por cada uno de los trabapdores del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico Juliaca

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MPMV/DGIESPPI.
hec/sear
Ce/archivo

Distr Zlefaturas

Av. Infancia No. 303 Telf-Fax: (051) 325340E-mail: isppjuliaca@yahoo.es
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PRESENTACION

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico Juliacaymenfola Constitucion Politica del
Perd y las leyes que regulan su creacion y funcionamiento en ehaigtducativo peruano, conforme
la Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamentacién, como umpremetor en la legislacion
educativa a nivel del pais; asimismo de manera especifica, lad@dosuperior pedagogica, se rige por
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supederla Carrera Publica de sus
Docentes en los asuntos de funcionalidad organica a nivehinterexterno; cuya definicion de la
presente norma esel' instrumento de gestibn organizacional que regula la organizacién y
funcionamiento de la institucién. Establece las funciones, perfilegcties y obligaciones, asi como
los estimulos y reconocimientos de estudiantes y egmesatirectivos, docentes y personal
administrativo que conforman la comunidad educativa. Del mismo modiGaifas faltas, infracciones

y sanciones en concordancia con el marco normativo vigente yreiepacion con los mecanismos de

consulta y participacion instituciona{MINEDU, 2019).

Del mismo modo, este instrumento es avalado con la Ley de Bases denlaigtdacion Publica, Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444, lo que confiereaglater normativo vigente,

flexible e integrador de todos los actores que se involucran entiaién.

Su propoésito de la presente norma es regular todos los procedimientossgsrqoe enmarcan acciones
en las lineas estratégicas de los componentes misionaleségistray soporte en la interrelacion
institucional del pedagdgico. Nuestra tarea es brindar un seéctalidad a los usuarios, con el fin de

garantizar la eficiencia procesal y procedimiento administran el funcionamiento organizacional.

El reglamento institucional, esta estructurado en once titulosiento cincuenta y tres articulos y ocho
disposiciones complementarias. Que abarca a todos los actorestitatdo en la accion interna y las

coordinaciones externas en aras de velar un buen servicio educativo.
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Siglas utilizadas

Asociacion de Estudiantes Egresados de la EstuBlducacion Superior
Pedagdgico Juliaca

Centro de Planeamiento Estratégico

Centro de Operaciones de Emergencia

Comision de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Carrera Publica Docente

Direccion de Formacion Inicial Docente

Direccion General de Gestién Descentralizada
Documento Nacional de Identidad

Direccion Regional de Educacién Puno
Educacion Basica Regular

Escuela de Educacion Superior Pedagdgico PublicoataJuli
Emergencias y Desastres
Gestidn de Riegos de Desastres
Ministerio de Educacién
Procedimiento Administrativo Disciplinario
Proyectos Educativos Ambientales Integrados
Programa de Formacién Continua

Plan Integral de Reparaciones

Programa de Profesionalizacion Docente
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
Programa de Segunda Especialidad
Reglamento Institucional
Sistema de Informacion Académica
Unidad de Gestion Educativa Local



TITULO |
DE LOS DATOS GENERALES, FINALIDAD Y NATURALEZA JURIDICA

CAPITULO |
Articulo 1. DATOS GENERALES
1.1.1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : Puno
1.1.2. INSTITUCION EDUCATIVA : EESPP-JULIACA
1.1.3. TIPO DE GESTION : Estatal
1.1.4. UBICACION : Pueblo Joven “La Revoluciér
1.1.5. DISTRITO : San Miguel
1.1.6. PROVINCIA : San Roman
1.1.7. DEPARTAMENTO : Puno
1.1.8. DIRECCION : Av. Infancia N° 303
1.1.9. CODIGO MODULAR : 0239970
1.1.10. CODIGO MODULAR DE LOCAL : 463057
1.1.11.RUC : 20214552702
1.1.12. N° TELEFONICO :051-727313
1.1.13. CORREO ELECTRONICO iesppjuliaca.edu.pe
1.1.14. WEB INSTITUCIONAL : www.iesppjuliaca.edu.pe.

Articulo 2. FINALIDAD

b)

d)
e)

f)

Es normar el funcionamiento de los 6rganos institucionales de acudadedgislacion vigente
de manera interna; que regula la actuacion y funcionamiento deS®EE Establece las
funciones, perfiles, derechos y obligaciones, asi como los esfinyuteconocimientos de
estudiantes y egresados, directivos, docentes y personal adatinistque conforman la
comunidad educativa. Del mismo modo, tipifica las faltas, irdi@wes y sanciones en
concordancia con el marco normativo vigente y en consideraci@sdadcanismos
de consulta y participacién institucional. Asi también mencionao®sifuientes fines:

Busca una formacion integral especializada, interculturalusin@d y en igualdad de
oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado deseeumtdveni el mundo
laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, miediel desarrollo enfatico en la
practica, la investigacion aplicada a la especialidad, la innémagila participacion de la
comunidad educativa y su entorno.

Establece los lineamientos y acciones fundamentales relac®malds procesos de gestidon
Pedagdgica, Institucional y Administrativa del EESPPJ., que periutaplir con las demandas
y necesidades de nuestro sistema educativo nacional, regimeal en todas las modalidades
y enfoques con pertinencia cultural.

Orientan y regulan la gestion pedagdgica, garantizando unmedéadn profesional de calidad
gue responda a las politicas educativas nacionales y regionalesnasiaclas necesidades,
tendencias y desafios actuales y futuros, del sector educativo

Establece las politicas de gestion institucional, normas ggiadministrativas que aseguren
una gestion curricular e institucional de calidad.

Regula, determina y evalla las responsabilidades y funciohesentes de las diferentes
instancias de gestion institucional y estructura organizative @E8PPJ.

Garantiza y vela por el cumplimiento de las acciones y procesosmagaeque con lleven al
logro de competencias de los estudiantes acordes con el perfil de égréss estudiantes en
sus tres dimensiones y una formacion profesional de calidad.

e) Determina las funciones inherentes de cada uno de los actores ashicativintervienen en la

gestion curricular del EESPPJ.

f) Establece los derechos deberes, estimulos y sanciones relacionealis ano de los actores



educativos del EESPPJ.

Articulo 3. NATURALEZA JURIDICA

El presente documento se sustenta en las siguientes normas:ebeyaGde Educacion, N°
28044, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la CarreraaPdblisus
Docentes, N° 30512 y su reglamentacion. Su naturaleza juridica, esréeter publico,
dependiente del Ministerio de Educacion, cuya funcion es la Forméuial Docente en los
niveles de educacion Inicial, Primaria y Secundaria en las diséstecialidades.

Articulo 4. BASES LEGALES

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044 ,Ley General de Educacion.

Ley N° 30512,Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Cépddshca de
sus Docentes.

Ley N° 27818,Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 29719,Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciodasativas.
Decreto Supremo N° 010-2012-EPaprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones edwasativ

Decreto Supremo N° 011-2012-EPque aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
para EESP.

Ley N° 27867,Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30225,Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EFque aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28693,Ley General de Tesoreria.

Ley N° 20708,Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 30057,Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCMque aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Puablica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCMgue aprueba la Politica Nacional de Modernizaciéon de
la Gestion Publica.

Decreto Legislativo N° 1088,Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CERW/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCMque aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-RKjue aprueba las Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Resitsmanos en las Entidades
Publicas.

Ley N° 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806,Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N° 29733,Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 1412que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Publico.

Ley Marco sobre el Cambio Climatico. Ley N° 30754.

R.M. N° 553-2018-MINEDU



- R.V.M - N.° 082-2019-MINEDU Norma técnica disposiciones para la elaboracion de los
instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion Superior peddgdgica

- R.M. 441-2019-MINEDU. Aprueba “los lineamientos académicos generales para las escuela
de educacion superior pedagdgica publicas y privadas”

- RVM N° 227-2019-MINEDU. Aprueban norma técnica denominada “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Easwde Educacion Superior
Pedagodgica.

- Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

- Resolucion Viceministerial N° 163-2019-MINEDUAprueba el "Disefio Curricular Béasico
Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios dm€&ida Inicial” 2019.

- Resolucion Viceministerial N° 204-2019-MINEDU Aprueba el "Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa de Estudioduaes€ion Primaria” 2019.

- RD. N°320-2019-GRP/DREP/DGIESPPJaprueba el Proyecto Educativo Institucional de la
EESPPJ 2020-2024

Articulo 5. LOS ALCANCES. Tiene su alcance a toda la escuela de educacion superior.
a) Direccion General.
b) Consejo asesor.
¢) Unidad Académica.
d) Unidad Formacioén continua.
e) Unidad de Investigacion
f) Unidad de Bienestar y empleabilidad
g) Secretaria Académica
h) Area de calidad.
i) Unidad de Area Administrativa
j) Instancias de Participacion institucional
k) Personal Docente.
[) Personal Administrativo.
m) Personal de Servicio.
n) Estudiantes.
0) Egresados

LA MISION Y VISION DE LA EESPPJ

Articulo 6. MISION

“Somos una Institucion Pedagogica, que brinda Formacién Inicial Decbalsados en principios

axiolégicos, con docentes formadores sélidamente preparades,gajantizan los procesos de
aprendizaje a través de la practica, investigacion e innovaadnyea infraestructura adecuada para
transformar la realidad educativa de la regién.”

Articulo 7. VISION:

“Al 2023 ser una Escuela de Educacién Superior Pedagdgica lider, conebcentpetitivos y exitosos,
gue ejercen la docencia con idoneidad, que fortalecen su profiéd@ohpara la transformacién de la
realidad educativa de la region.”
Articulo 8. OBJETIVOS:
Los objetivos que nos planteamos en este cuadro estdn relacoexdtusivamente a los
subcomponentes
e Estratégico. -Relacionado a la Direccién y gestion de calidad

 Misional. - Relacionadas con los servicios educativos de formagidialidocente, de formacion
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continua y de desarrollo profesional.
* Soporte. - Relacionadas con los recursos econémicos y financieragyiktica, abastecimiento,
el personal, los recursos tecnoldgicos, la atencion aiosydia asesoria legal
Estos objetivos seran concretizados de manera participativa giatddea través de las diferentes
actividades y tareas que especificamos en la matriz de Metasanugles las mismas que se

desarrollaran acorto, mediano y largo plazo, con la finalidad de brimdservicio educativo de calidad

OBJETIVOS:
CODIGO DESCRIPCION
Obijetivo 1.- Desarrollar las competencias de la formacion inicial docente tiragncon

enfoque critico, reflexivo y humanistico que responda a las demang
necesidades de nuestro contexto

Obijetivo 2.- Mejorar la productividad de las investigaciones e innovaciones quelmoydn
a la solucién de problemas educativos de la region

Objetivo 3.- Garantizar las condiciones del servicio educativo a través de jlarande
infraestructura, mobiliario, equipamiento acorde al avance tecicolo@si

como una Optima gestion institucional

Articulo 9. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES:

LINEAS ESTRATEGICAS:
Los objetivos y lineas estratégicas se han definido endnrali Diagndstico, la Vision y la Misién de la

Institucion y al Modelo de servicio educativo propuesto.

Objetivos y Lineas Estratégicas

Linea Estratégica

Objetivo Indicadores
Cadigo Descripcién
Objetivo 1: Ensefianza enfocada en el desarrollo] Variacion anual del nivel de
Desarrollar las LE 1.1.| pensamiento critico reflexivo de los| aprendizaje de los estudiantg
competencias de la estudiantes. de los programas de estudid
formacion inicial _ |
docente y continua Variacién anual del desempef
con enfoque critico, Fortalece | s del verfi docente.
i ortalece las competencias del perfi . .

reflexivo, LE 1.2. egresoy deser%peﬁo profesignal Porcentaje de estudiantes q
humanistico y con "| egresan con el nivel esperado

una ggstién logro del perfil de egreso
académica que

responda a las
demandas y

estudiantes de los programas de esty integradores.

Desarrollo de las actividades formatiy| Variacion anual del impacto d
LE 1.3.| de proyectos integradores que ejecu| la ejecucion de los proyectog
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necesidades de
nuestro contexto.

Desarrollo de actividades de Monitoré

o) .., .
Variacion anual de mejora er

LE 1.4. acompafnamiento y evaluacion de las practicas docentes
docentes formadores.
NUmero de programas de
capacitacion, actualizacion,
Desarrollo de la formacién continua | especializacion, cursos y/o
través de la investigacion e innovacid talleres para los docentes en
LE 1.5.| sistematizando las buenas practicas| servicio y otros profesionales
los docentes formadores, estudiante| Evolucion anual de la
egresados. produccion de investigacion
docente en la formacion
continua.
Optimizacién de la Gestién Académi . ,
. — .| Evolucion anual del sistema d
de los estudiantes de formacion inici s L
LE 1.6. : , gestion académica en la
docente hacia el logro del perfil de oo
Institucion.
egreso.
Desarrollo del servicio de bienestar Porcentgje de estudiantes
LE1.7. ersonalizado del estudiante atendidos por el servicio de
P : bienestar del estudiante.
Seguimiento permanente a la inserci Porcentaje de egresados qu
LE 1.8. 9 ra ecF;or'a del earesado trabajan en instituciones
y trayectori 9 publicas y privadas.
Evolucion anual del nivel de
produccion de investigacion d
los docentes de EESPJ
Objetivo 2._ Mejorar Produce a través de la préctica pre Evoluc[qn anu_al del'nlvellde
la productividad de . - s produccion de investigacion g
; L profesional la investigacion e ; g
las investigaciones € LE 2.1. | . ! . i estudiantes sin fines de
noVAciones que innovacion solucionado los problemd titulacion
. q educativos del contexto : —
contribuyan ala Porcentaje de estudiantes qu
solucion de realizan propuestas de
problemas innovacion y de mejora en st
educativos de la contexto.
region. Desarrollo de la Investigacion |Variacion anual de docentes ¢
LE 2.2 Innovacién formativa, para fortalecer| aplican estrategias que
""" |practica pedagdgica de los docel desarrollan la investigacion
formadores. formativa
Optimizacion de la gestion
administrativa y presupuestal, que
Objetivo 3: LE3.1 garantizan el mantenimiento Porcentaje de gasto del
Garantizar las - permanente y sostenible de la presupuesto
condiciones del infraestructura y equipamiento
servicio educativo a institucional.
través de la mejora , . .
: ) Desarrollo de un sistema de gestion Evolucion anual de
de infraestructura, : . . S .
. LE 3.2 calidad que permita controlar el | implementacion del sistema d
- : ! - desempefio de los procesosy del{ gestion de la calidad en la
SR i organizacion en beneficio del usuari Institucion
al avance 9 '
tecnoldgico, asi com(
una optima gestion Fortalecimiento de la gestion digital Evolucién anual de la
institucional. LE 3.3.| sostenible y accesible a la demand| implementacion del sistema d

educativa.

gestion digital en la Institucion
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TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
DE LOS NIVELES ORGANIZACIONALES

Son las categorias dentro de la estructura organizativa dielitasjue reflejan la dependencia
jerarquica entre sus unidades de organizacion. Se clasifican en:

CAPITULO Il DEL
PRIMER NIVEL

Articulo 10. Son Organos de Direccién General, Consejo Asesor y segtnesponda
organos resolutivos u 6rganos consultivos.

Son responsables de dirigir la institucion, supervisar y regular sivsdades, y, en general
ejercer las funciones de direccion politica y administrativa destitucion. Configuran el primer
nivel organizacional y estan integrados por la Direccion Gerlaralial a su vez puede constituir
unidades internas como una Sub Direccion General.

Articulo 11. De la Direccién General
Representante legal y maxima autoridad institucional. Tienuecargo la conduccion académica
y administrativa del EESPPJ. Sus funciones son:

Articulo 12. Funciones de la Direccién GeneralSon funciones:
a) Representar ala EESPPJ. en los ambitos institucionales éraicad.
b) Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicitagdo.

c) Conducir la elaboracion de los instrumentos de gestion, de acuerdo adeesto en la Norma
Técnica correspondiente.

d) Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y areas d8RPEE

e) Informar periédicamente de los logros académicos y adminnstsatle la EESPPJ., a las
autoridades, a la comunidad académicay a la sociedad.

f) Promover la participacion de la comunidad académica en el déeanstitucional.

Articulo 13. Consejo Asesor
Responsable de asesorar al Director General en materias faamatinstitucionales.

Articulo 14. Composicién del Consejo Asesor Estd conformado por los responsables de
las unidades de las areas, el secretario académico y el respodsaalda programa académico,
un representante de los estudiantes, de los docentes por programadieses del personal
administrativo. Se reinen como minimo una vez por ciclo académico.

Articulo 15. De las Funciones del Consejo Asesdfus funciones son:

a) Asesorar al Director General en la gestion estratégica.

b) Absolver consultas del Director sobre temas institucionales.

C) Proponer objetivos, estrategias y acciones para el mejor funcienaminstitucional.
d) Proponer el Proyecto Educativo Institucional.
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e) Monitorear los documentos de gestion y presupuesto institucional.
f) Participar de forma activa en las decisiones institucionales.

CAPITULO IlI
DEL SEGUNDO NIVEL

Articulo 16. Del Segundo Nivel Son Organos de linea, 6rganos de administracion interna
y 6rganos desconcentrados. Los 6rganos de linea abarcan.

Articulo 17. Unidad académica

Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo detieisiades académicas. Esta
conformada por areas académicas responsables de las acti\pdapies de los programas de
estudios conducentes a la obtencién de un titulo. Depende de la Bir€&seneral.

Articulo 18. Las funciones de la Unidad Académica son:

a) Planificar la actividad académica, adecuando lo dispuesto en $esiati curriculares
béasicos nacionales.

b) Organizar las actividades académicas: recursos, conteniétsgapgias, asignacion de
responsabilidades.

c) Organizar las practicas pre-profesionales de acuerdo al niesitdeio.

d) Supervisar el desarrollo, de acuerdo a lo programado, de las activideadémicas.
e) Evaluar los programas formativos, incluyendo sus recursos, processisitados.

f) Gestionar el registro de informacién en el SIA

Articulo 19. Unidad de Formacion ContintGia

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisariangar y evaluar los programas
de formacion continua institucionales, segunda especialidad y mmoédéigacion docente,
segun corresponda. Depende de la Direccion General.

Articulo 20. Funciones de la Unidad de Formacion Continta

a) Planificar la actividad académica de los programas de formacidiinca institucionales,
segunda especialidad y profesionalizacion docente.

b) Organizar el desarrollo de las actividades académicas: mes;usntenidos, metodologias,
asignacion de responsabilidades.

C) Supervisar el desarrollo de las actividades académicas.

d) Evaluar los programas de formacién continua institucionales, segsmiaidad y
profesionalizacion docente, incluyendo sus recursos, procesostadesul

e) Gestionar el registro de informacién en el SIA

Articulo 21. Unidad de Investigacion

Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisavajuar el desarrollo de
actividades de investigacion en los campos de su competencia.

Articulo 22. Funciones de la Unidad de Investigacion

a) Establecer las lineas de investigacién pertinentes con las nadesichacionales e
institucionales de la actividad docente.

b) Planificar la actividad de investigacion con la participaciémideentes y estudiantes.
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c) Organizar el desarrollo de las actividades de investigacidnrses, lineas de investigacion,
metodologias, asignacion de responsabilidades.
d) Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion.

e) Evaluar las lineas y trabajos de investigacion, incluyendo reasrsos, procesos y
resultados.

Articulo 23. Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejersa teltrabajo, bolsa de practica
pre-profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuveraraito de los
estudiantes de la Educacion Superior al empleo. Ademas, debe confore@mité de defensa
del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiaatksgravencion y atencion
en casos de acoso, discriminacion, entre otros. Depende de la Bir&mmeral.

Articulo 24. Funciones de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad son:

a) Planificar las actividades que se orientan al desarrollo fipgiopafectivo, social y cultural
de la comunidad académica institucional.

b) Supervisar las actividades que se orientan al desarrollo fisitcogbsctivo, social y
cultural de la comunidad académica institucional.

c) Evaluar las actividades que se orientan al desarrollo fisicopafsictivo, social y cultural
de la comunidad académica institucional.

d) Coordinar el Comité de Defensa del Estudiante, encargadolatepes el bienestar de los
estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acosopidiacidn, entre otros.

e) Desarrollar las actividades de orientacion profesional, tutooiesejeria, bolsa de trabajo,
bolsa de practica pre-profesional y profesional.

f) Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permitaneraatéualizada la
evolucion profesional y personal de los egresados y la relacionngugiene con la
institucion, asi como validar el perfil de egreso.

Articulo 25. Secretaria Académica

Responsable de organizar y administrar los servicios de registdémcao y administrativo
institucional. Depende de la Direccién General.

Articulo 26. Funciones de la Secretaria Académica

a) Administrar los registros de todos los servicios académaesje la admision hasta el egreso
de los estudiantes.

b) Administrar los registros administrativos de todo el personakim@iado con su desempefio
laboral.

C) Gestionar el registro de informacién en el SIA

Articulo 27. Area de Calidad. Es un 6rgano de Administracion Interna. Responsable del
aseguramiento de la calidad del servicio académico y adnaitiNgtrinstitucional. Depende de
la Direccion General.

Articulo 28. Funciones del Area de Calidad

a) Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidadrdieis educativo.
b) Ejecutar planes de mejora continua de la calidad.
c) Organizar la atencién al usuario fomentando una cultura de servicio.
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d) Informar periédicamente a la comunidad académica y a la soci¢éatheo de la calidad
del servicio educativo ofertado.

Articulo 29. Area de Administracion. Es un o6rgano de Administracion Interna.
Responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios paptinia gestion
institucional. Depende de la Direccién General.

Articulo 30. Funciones del Area de Administracion

a) Administrar los recursos fisicos destinados a las actividadegaueas y administrativas,
asegurando su conservacion y mantenimiento, al servicio denf@€ion y la investigacion.

b) Administrar la seleccién, induccién y desarrollo del personal decgatiministrativo.
C) Ejecutar el presupuesto asignado con eficiencia y transparencia.
d) Gestionar los recursos tecnolégicos de uso académico y adatinistr

e) Brindar asesoria legal, para la resolucién de asuntos que tigieerer con la aplicacion de
las leyes, normativas y reglamentos.

CAPITULO IV DEL

TERCER NIVEL

Articulo 31. De las Areas Académicas y Equipos.
Las areas académicas estan organizadas en las espectalitatie Carrera profesional de
Educacioén Inicial, Educacion Primaria y Educacién Secundariaseespecialidades de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente, Comunicacién, Matematica, Cienciasiafs. Sin embargo, los
equipos se conforman segun las necesidades situacionales defansti

Articulo 32. De la Interrelacion interna y externa

La coordinacion es permanente entre los 6érganos de linea (resslyitonsultivos) con los 6rganos
de administracién interna y finalmente con las areas académicasposglLa interrelacion externa
es a través de la comunidad educativa, con instituciones educativassoatéetiviza la practica
pre-profesional, en razon de los convenios suscritos

Articulo 33. INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DIRECTOR

Articulo 34. INTERNAS:
Por las funciones que realiza y por constituirse en representargdardgifucion y la naturaleza del
cargo se interrelaciona con todas las instancias de linea, conédinasesoramiento y apoyo, para
efectos de planificacion, organizacion, implementacion, ejecuci@ty&cion y mejora del servicio
de formacion inicial docente y continua.

Articulo 35. EXTERNAS:
Mantiene estrecha relacion con la Direccion Regional de Educaciémime yPdemas instancias
educativas y de la Sociedad Civil del ambito local, nacional ermatcional, para establecer los
convenios de apoyo interinstitucional y de aliados estratégicas @latogro de la vision y
cumplimiento de la misién, asi como de los objetivos estratégicos.
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UNIDAD ACADEMICA
Articulo 36. INTERNAS:

Con Direccion general Realiza Coordinaciones para la ejecucion de la Propuesta itgdaglel
PEl y PCI, asi como también para la aprobacion del cuadro de disénbde horas, designacion
de asesor de proyectos de investigacion, designacion de infordetgsis, aprobacidn del proceso
de capacitacion docente y elevacion de documentos de informe de losge desgestion curricular.
Con el Jefe de Area de Calidadpara evaluar el impacto de los procesos que desarrolla la Jefatura
de Unidad Académica.

Con los Jefes de Area

Realiza coordinaciones para la elaboracién del proceso de divacgificdel Disefio Curricular
Bésico Nacional.

Coordina la aplicacion de orientaciones y lineamientos paralb@eeaion de los silabos.

Con la Unidad de Investigacion

Elaboran los lineamientos que serdn considerados en los trabajpgdigacion.

Articulo 37. EXTERNAS:

Con Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular parasatroéo de la practica pre
profesional. Con la DREP para la aprobacion del cuadro de distibde horas y la capacitacion
de docentes.

UNIDAD DE INVESTIGACION
Articulo 38. INTERNAS

Con Unidad Académica;

Para la determinacion de lineas de investigacién. Para estalgetmme implementacién de
lineamientos metodoldgicos de investigacion formativa. Paraamidin de monitoreo y evaluacion
a docentes sobre desarrollo de habilidades investigativasirfalementar capacitacion a docentes
en investigacion. Para la difusién y divulgacion de los resultadas idgdstigacion e innovacion.

Con el Area de Administracion:

La asignacion de recursos para la elaboracion de proyectos dstigacion e innovacion,
capacitacion docente en investigacion, publicacion y difusiérodedsultados de los trabajos de
investigacion. La implementacion del repositorio y revista virtigainvestigacion e innovacion

Articulo 39. EXTERNAS
Con instituciones que brinden apoyo técnico y financiero para la igaegines e innovacion

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
Articulo 40. INTERNAS
Con la Unidad Académica para establecer los programas de seguadakdgpd y especialidades
que se brindaran a los docentes en actividad fortaleciendo las conaetelperfil de egreso
Articulo 41. EXTERNAS

Con el Ministerio de Educacion para la aprobacion de los programasgienda especialidad y
especialidades que se brindaran a los docentes en servicio.
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UNIDAD DE BIENESTAR Y DE EMPLEABILIDAD

Articulo 42. INTERNAS

Con la Unidad Académica para la designacion de los docentes tutoeetradpajaran con los
estudiantes en las diferentes secciones y programas realizanoloesode prevencion de situaciones
problematicas que puedan contravenir su bienestar social y acadéemtro de la institucion,
velando por su integridad como ser humano.

Con Secretaria Académica para realizar un seguimiento adecualegiésados

Articulo 43. EXTERNAS

Con el Ministerio de Salud parar la incorporacion de los estudiantes Seguro Integral de Salud.

AREA DE ADMINISTRACION

Articulo 44. INTERNA
Con la Unidad de Investigacién para la asignacion de recursos pelabtaacion de proyectos de
investigacion e innovacion, capacitacion docente en invesbigapublicacion y difusion de los

resultados de los trabajos de investigacion. La implementacion plesiterio y revista virtual de
investigacion e innovacion.

Articulo 45. EXTERNA

Con el Gobierno Local y Regional con la finalidad de realizar gestiopara mejorar la
infraestructura, equipamiento institucional.

COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

Articulo 46. INTERNAS

Con el Jefe de Unidad Académicapara evaluar el impacto de los procesos que desarrolla esta
jefatura

Direccion General: Dependiente administrativamente Jefe ddadmicadémica: Coordinacion

Jefes de Unidad: Investigacion, Bienestar y Empleabilidad, Foam#&ontinua: Coordinacion Jefe
de Area de Administracion: Coordinacion Secretaria Académica: {Daoidn

Articulo 47. EXTERNAS
Con las instancias descentralizadas del Ministerio de Educacion

SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 48. INTERNAS

Direccion General para la aprobacion de certificados de estudigrobacién del proceso de
capacitacion docente y elevacion de documentos de informe de los@saie gestion curricular.
Unidad académica para coordinar la sustentacion de tesis. Con la Udédienestar y
Empleabilidad para realizar el adecuado seguimiento de esaps

Articulo 49. EXTERNAS

Con el SIA del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Bdidmn de Puno para la
presentacion de las actas consolidadas por semestre académico

18



JEFE DE AREA ACADEMICA
Articulo 50. INTERNAS

Con Unidad académica

Para la ejecucién del proceso de diversificacion del DCBN, paetaboracion de los Silabos, para
la aprobacion del cuadro de horas, jornada laboral de docentegjreddsiesoluciones de aprobacion
del PCI designacion de asesor de proyectos de investigacion, désigdacinformante de tesis,
aprobacion del proceso de capacitacion docente y elevacion de doosnuEninforme de los
procesos de gestion curricular.

Con el/la jefa de area de calidad

Para evaluar el impacto de los procesos que desarrolla la Jefatwignsica de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria.

Con el/la jefa de unidad administrativa,

Para la asignacion de ambientes y equipos tecnoldgicos para cadanpaiagradémico, presupuesto
para actividades y procesos que desarrolla

Con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Para implementar acciones conjuntas de tutoria y seguimient@stlaiantes

Articulo 51. EXTERNAS

Coninstituciones educativas de EBR para la realizacion de lasqaspte profesionales y ejecucion
de los trabajos de investigacion.

TITULO Il

INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 52. Del Consejo Estudiantil

Es el 6rgano representativo de los estudiantes encargado deergpre coordinar, articular y
dinamizar las actividades institucionales en el cumplimientadwision y vision institucional
de manera autbnoma e independiente, que se rige con su estatuto yesie didpuesto en ello.

Articulo 53. Composicién del Consejo Estudiantil

La junta directiva del Consejo estudiantil tiene un periodo de duragémn afio y esta
conformado por los estudiantes del | al X ciclo, esta integrado por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

C) Secretaria de actas y archivos
d) Secretaria de economia.

e) Secretaria de deportes, cultura
f) Secretaria de medio ambiente.
g) Secretaria de asuntos sociales.
h) Secretaria de control interno.
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Articulo 54. De los Delegados y Subdelegados de cada seccion y/o Programa
Son representantes directos de sus comparfieros de estudio de caiaygeciclo y tienen la
obligacion ademas de representar coadyuvar en la mejora continua dé@lailirs, expresando
sus opiniones en funcidén a acuerdos de su aula, se eligen semestealgefuncionamiento es
independiente y autbnomo de acuerdo a su estructura organizativa.

CAPITULO Il

Articulo 55. DEL SINDICATO DE LOS DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

El Sindicato de Docentes de Educacion Superior del Peru (SIDESP) esgamézacion sindical
que esta constituido por los docentes simpatizantes o miktatée la escuela superior
pedagdgico base Juliaca; es una organizacion autébnoma e indepenfiemarticipacion es
activa en la fiscalizacion de los actos académicos, econdémicosppnsabilidades en el
funcionamiento de la escuela superior. Y se organiza de manera autonamoaeldo a su
estatuto organizacional. Sus miembros de adhesion lo definen mora interna; pudiendo
cada docente de manera libre adherirse; asimismo su cumplimientnativo del presente
reglamento institucional se acepta, con adhesion de simpatzaauta el reconocimiento de la
misma, de la tercera parte del total.

CAPITULO 1l
DE LOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 56. Administrativos

El personal administrativo estd representado a través de su prajaaizacion sindical,
(SITAE) regida por estatutos especificos, coadyuvan en la gesti;o espacios de apoyo
activo en el logro de los objetivos institucionales.

CAPITULO IV
DE LOS EGRESADOS

Articulo 57. De la asociacion de egresados esta conformado por los estudguees
culminaron sus estudios de formacion inicial docente y continua en $#®BHBuliaca, se regula
através de su propio reglamento elaborado en asamblea convocadtk fiar en coordinacion
con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, la misma que tiene a go ehrseguimiento
respectivo.

Articulo 58. NATURALEZA
La asociacion de egresados contribuye al desarrollo y cumplionge los objetivos y lineas
estratégicas de la escuela, denominandose " La asociacién de Exaldenfeo€Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publico de Juliaca”, siendo su sigla®¥EE He conformidad
con lo establecido en las normas vigentes del sector. Tiene caeodeeniciliaria el local
institucional, pudiendo fijar sedes en otras provincias y regiones debkpgiin la necesidad y
ubicacion de los exalumnos.
El plazo de duracion de la Comité es de caracter indefinido y determinagh@omplimiento
de sus fines y objetivos.

Articulo 59. ORGANIZACION
Organos de la asociacion:

a) La Asamblea General.
b) EI Comité Directivo.
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Articulo 60. ASAMBLEA GENERAL

El 6rgano supremo de la Asociacion es la Asamblea General y estftuidaspor la reunion
de todos los exalumnos miembros debidamente inscritos en el LibrorPadelitegrantes y sus
decisiones son inapelables. Las Asambleas seran Ordinarias gokghtrarias, debiéndose
considerarla condicion de socio habil o inhabilitado. Los inhabilisaplueden estar presentes
en las asambleas, pero sin derecho a voto y podran hacer uspadatiea con autorizacion del
Consejo Directivo.

Las asambleas ordinarias se llevardn a cabo dos veces al afio, sigmoodra en el mes de
marzo y la segunda en el mes de agosto.

Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el Comitéidireuando se presenten
temas de atencién inmediata que deben ser consultados a la ésociac

La asociacion estara dirigida, administrada y representada en sadasctos por el Comité
Directivo, elegido conforme a las normas establecidas, tieneneig a partir de su
reconocimiento con una Resolucion Directoral firmada por la awdridstitucional la misma
que le otorga validez para su representacion y demas fines.

Articulo 61. EL COMITE DIRECTIVO

Es el drgano representativo, ejecutivo y coordinador del cordiééconformidad con las

facultades que le confiere la Asamblea General ordinariatna@xlinaria y de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento y demas normas vigesgesconformado basicamente
de la siguiente manera:

a) Presidente.

b) Secretario de Organizacion.

c) Secretario actas, archivos y propaganda.

d) Secretario de Asuntos Sociales y Deportes

e) Secretario de Asuntos pedagdgicos y Culturales
f) Tesorero.

g) Vocal.

Articulo 62. OBJETIVOS:

a) Estrechar vinculos de fraternidad entre los egresados, comaligldd de promover y
organizar actividades cientificas, culturales, profesiaalgociales, en beneficio de la
asociacioén y la comunidad pedagdgica.

b) Participar dinAmica y positivamente en las acciones educativggogiama. Organiza
y ejecuta la EESPPJ, con proyeccién a la comunidad.

¢) Propiciar la cooperacion y union entre los asociados, estudjaaemunidad educativa
personas, e instituciones del area de influencia de la escuela.

d) Estimular el fomento de valores y actividades positivas y la poidm y/o
profundizacion de la conciencia ciudadana y solidaria entre susédesci

Articulo 63. FUNCIONES:

a) Participar en la programacion. organizacion y ejecucion dédeties que tengan como
fin el mejoramiento institucional integral de la EESPPJ.

b) Promover el respeto permanente a la escuela.

c) Realizar acciones de proyeccion social en beneficio de la comuoddddegional y/o
nacional.

d) Realizar programas y actividades de apoyo sin fines de lucro, ilg®as que se
financiaran con el aporte de los asociados y otras instituciones.
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Articulo 64. La asociacion de egresados no podra intervenir en actividades de caracte
politico partidario, en acciones de proselitismo, ni propiciar madles discriminatorias
contrarias a sus fines y objetivos.

CAPITULO V

DE LOS COMITES INSTITUCIONALES

Articulo 65. Comité de Ciudadania Ambiental y Gestion de Riegos de Desastres
El comité ambiental y gestion de riesgo tiene el trabajo de pronamaones de prevencion y
reduccion de riesgo de desastres, asi como la preparaciora paspliesta y la continuidad del
servicio educativo ante la ocurrencia de un evento adverso.

Articulo 66. Conformacion del Comité de Ciudadania Ambiental y GRD

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Director General, quien lo preside.

Coordinador de Comision de Educacion Ambiental y Gestion del Riesheskstres.
Responsable de Educacién ambiental.

Responsable en Gestidn de Riesgo de Desastres.

Brigada de cambio Climatico y Ecoeficiencia.

Brigada de Salud y Primeros Auxilios.

Brigada de Sefalizacién, Evacuacion y Evaluacion.

Brigada Contra Incendios y Seguridad.

Brigada de Proteccidn, entrega de estudiantes y soporte emocional.

Articulo 67. Funciones del Comité de Ciudadania Ambiental y GRD

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Planificar, organizar. ejecutar, monitorear y evaluar lasoe&s de conservacion del medio
ambiente y gestion del riesgo de desastres.

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de proteccioresmatbly gestion de riesgos

de desastres.

Desarrollar acciones de capacitacion de Educacion ambienta@stioB de Riesgos de

Desastres en coordinacion con las instituciones publicas y privaadscradas en el sector.

Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de los simutaci® acuerdo a la realidad
fenomenoldgica de la zona, segun el cronograma aprobado por el MndgeEducacion,
ademas de simulacros inopinados.

Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastresiEMEin de reportar a las
instancias correspondientes en coordinacion con el Centro de @pesade Emergencia
(COE) Sectorial.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentegergonal
administrativo, a través de la conformacién de brigadas, en ti@nas vinculadas a la
gestion del riesgo de desastres y a la educacion ambiental.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacyorevaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa superiora pedaggayantizando la
aplicacion del Enfoque Ambiental.

Garantizar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los Proyé&mucativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejordatabesducativo
y al logro de aprendizajes.
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Articulo 68. Comité de Defensa del estudiante frente al Acoso

El Comité de defensa del estudiante frente al acoso, ses#lige por el Director General e
integrado por el responsable de Tutoria (psicologo), Jefe de Ukidadémica, Unidad de
bienestar y un representante de los estudiantes y docentes. Tiemaenisign la defensa del
estudiante frente a acciones vinculadas al acoso en sus diveosialidades.

TITULO IV

DEL PERFIL DE PUESTOS

CAPITULO |
Articulo 69. Director General
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1. Unida d de Organizacion: IESPP Juliaca

R, Direccién General
1.2. Denomina ci6n del puesto:

Director General
1.3. Nombre del Puesto:

Primero en la linea jerarquica
1.4. Dependencia Jerarquica Lineal:

GRP-DRE-MINEDU

1.5. Dependencia funcional:

a, a a
Innovacioén, Coordinador de Formacién Continua, Coordinador de Bienestary Empleabilidad, Contador-

1.6. Puestos a su cargo:
& Tesorero, Bibliotecdlogo(a,) Secretaria Académica y Coordinador de Calidad

2. MISION DEL PUESTO

Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa del IESy EES.
Administrar la prestacion de los servicios educativos que ofrece la EESP, conforme a los objetivos de la Educacion Superior Pedagogica y
de acuerdo a los lineamientos es tablecidos por el MINEDU. Es responsable de dirigir la institucién, supervisary regular sus actividades,
y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la institucién.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Representar legalmente ala EESP en los dmbitos institucionales y académicos.

1

> Es responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
de la Institucidn.

3 Aprobar los cuadros de necesidades de Bienes y Servicios.

a Procurar los medios técnicos y materiales requeridos, para que la Institucidon pueda cumplir satisfactoriamente con sus objetivos.

5 |Conducir la elaboracion de los instrumentos de gestion, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica correspondiente.

6 |Informar periédicamente de los logros académicos y administrativos de la EESPJ. a las autoridades, a la comunidad académica y a la sociedad.

7 |Promover la participacién de la comunidad académica en el desarrollo institucional.

8 |Firmar convenios de cooperacidon con entidades publicas o privadas, en el marco de la legislacion de la materia.

9 |Organizary ejecutar el proceso de seleccidn para el ingreso a la carrera publica docente , renovacién y para la contratacion, conforme ala
normativa establecida por el Ministerio de Educacién.

10 |Organizary ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y promocidén de los docentes de la carrera publica docente.

11 |Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y dreas de la ESSP.

12 |informar periédicamente de los logros académicos y administrativos de la EESP, a las autoridades, a la comunidad académica y a la sociedad.

13 [promover la participacion de la comunidad académica en el desarrollo institucional.

14 [Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter académico y administrativo que emanen del Ministerio de Educacién,
implementando las directivas requeridas.

15 Convocar y presidir el Consejo Asesor, encargado de asesorar al Director General en materias formativas e institucionales. Este consejo esta

integrado por los Jefes de la Unidad Académica, Coordinadores de Programas de Estudio, Secretaria Académica y un representante de los
docentes. Si hubiere la necesidad, se puede convocar asesoria externa o representantes de otras areas de la organizacién a participar en el
Consejo Asesor.

Elaborar, firmar, resoluciones directorales referente a los procesos académicos

4. COORDINACIONES PRINCIPALES
4.1. Coordinaciones Internas:

Coordinar acciones educativas y servicios con el Jefe de la Unidad Académica, Jefe de la Unidad de Administracién, Coordinador de
Investigacion Aplicada e Innovacién, Coordinador de Formacién Continua, Coordinador de Bienestar y Empleabilidad, Contador-Tesorero,
Bibliotecdlogo(a,) Secretaria Académica y Coordinador de Calidad.

Por la naturaleza del cargoy responsabilidad funcional se relaciona con todas las instancias de linea, coordinacidn, asesoramiento y
apoyo, para efectos de planificacidn, organizacion, implementacion, ejecucion, evaluacion y mejora del servicio

4.2. Coordinaciones Externas:

Coordinar las acciones de Formacion Inicial y Continua de docentes con la DRE Puno, otros Escuelas y Universidades, para brindar servicio
de calidad. Coordinar Directores de Colegios Secundarios, centros educativos de todos los niveles y modalidades.

Tener alianzas es tratégicas con instituciones del sector Publico y Privado.Con las instancias del sector educativo y civil del ambito local,
nacional e internacional, para es tablecer los convenios de apoyo interinstitucional y de aliados es tratégicos para el logro de la visiény
misién, asi como de los objetivos es tratégicos.
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5.3.¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egr653do(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No |Z|

Titulado en Educacién y estar en CPD 5.4. ¢(Requiere
Habilitacion
profesional?

siDNoIZI

|5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica I:IMaestn’a I:IEgresado IZIGrado

Ser maestro en Educacion registrado en la SUNEDU.

(162 afios)

1 OO0

Técnica Superior
(3 64 afios)
|:|Doctorado |Z|Egresado |:|Grado
|:|Unive.rsita ria / D |Z| Con Grado de Doctor
Superior

6. CONOCIMIENTOS
6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion educativa, y liderazgo pedagdgico.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en gestidn educativa y/o administracion educativa o liderazgo pedagdgico.

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico |Intermedic  Avanzado Sl | NO IDIOMAS [No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X X Inglé X
(Word, Open Office, Write, neles
Hojas de calculo (Excel, X X (Otros ) x
OpenCalc. etc.)
Programa de X X Observaciones Para otros ostentar contancia de MINEDU de
presentaciones (Power dominio de lengua originaria.
Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

15 afos de experiencia comprobada en Formacion docente.

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lempo de experiencia requerlaa para el puesto en la funcion u otros cargos jerarquicos: 05 anos.

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[20 afios en programas del sector educacion y/o formacion docente

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Jefe / Director
profesional Asistente Responsable Coordinador General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, elaboracion de proyectos, consultor y asesor.
Ademas, adaptabilidad, analisis, autocontrol, creatividad/ Innovacién, negociacidn, orden, cooperacidn, dinamismo, empatia e iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES
10 afios de permanencia en la institucion. No tener antecedentes penales y administrativos.
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Articulo 70. Jefe de la Unidad Académica
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

) o EESPP Juliaca
1.1. Unidad de Organizacion:

o Unidad Académica
1.2. Denominacidn del puesto:

Jefe de Unidad Académica
1.3. Nombre del Puesto:

Direccién General.
1.4. Dependencia Jerdrquica Lineal:

Direccidén General.
Jefede ta Unidad de Investigaiény Coordinador de tnvestigactéon
Coordinador de Formacién Continua y Coordinacién de Calidad.

1.6. Puestos a su cargo: Coordinador de Bienestar y Empleabilidad

1.5. Dependencia funcional:

2. MISION DEL PUESTO

Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas. Estd conformada por Areas Académicas
responsables de las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la obtencidn de un titulo. En el caso de las EESP,
estd conformada, ademas, por dreas responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion.Conducir
programas de formacidn inicial docente para lograr aprendizajes que permitan cumplir las competencias exigidas en el perfil de egreso.
Orienta la gestion curricular y gestion académica de la Escuela Superior Pedagdgica que responde a las necesidades, tendencias y

desafios, actuales y futuros estudiantes que coadyuven al desempefio de un senvicio eficaz y eficiente

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificarla actividad académica, adecuando lo dispuesto en los disefios curriculares basicos nacionales.

Organizar el trabajo educativo: Calendarizacion del trabajo anual, proponer el cuadro de distribucion de horas, ratificar la distribucién de
clases, dando cuenta a la Direccion General en la EESP.

3 |Organizar las actividades académicas: recursos, contenidos, metodologias, asignacion de responsabilidades.

4 |Organizar las practicas pre-profesionales de acuerdo al nivel de estudio.

5 [Supervisar el desarrollo curricular de acuerdo alo programadoyy de las actividades académicas.

6 |Evaluarlos programas formativos, incluyendo sus recursos, procesos y resultados.

7 |Promover, incentivar, programar, coordinar, ejecutary evaluar el plan de capacitacion, actualizacién y especializacién de los docentes.

8 |Actualizar las fichas de supervision, evaluacién docente y otros

9 |Gestionarel registro de informacién en el Secretaria Académica

10 |Implementar el monitoreo, acompafiamientoy evaluaciéon MAE de las actividades pedagdgicas de los programas de formacion.

11 |Verificar el desarrollo efectivo de horas de clase, segun la secuencia de contenidos/competencias del Plan de Estudio

12 (Elaborarlos Planes de Estudio conjuntamente con los Coordinadores de Programas de Estudio

Supervisar el nimero de horas efectivas de clase que reciben los estudiantes de acuerdo al nimero de horas programadas seguin el Plan de

13 Estudios, Silabos y el cuadro de distribucion de horas.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES
4.1. Coordinaciones Internas:

Coordina con el Director General, Jefes de Unidades Académicas y coordinadores académicos de formacidn inicial y continua con el fin de
garantizar el buen servicio y desarrollo educativo en la EESP.

4.2. Coordinaciones Externas:

La Unidad Académica coordina con la Direccion Regional de Educacidn, con Instituciones Educativas de EBR, instituciones, municipios,
ONG para disponer de ambitos del desarrollo de la practica pre profesional.
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5. FORMACION ACADEMICA

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

5.3.¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No |Z|

Ser docente titulado en Educacién con registro en la SUNEDU, estar en la 5.4. éRequiere
CPD, Habilitacion
profesional?

si DNOIZI

|:|Primaria
|:|Secundaria
|:|Técnica Basica
(162 afios)
|:|Técnica Superior
(3 64 afios)
Universitaria /
Superior

6. CONOCIMIENTOS
6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|:|Maestr|'a |:|Egresado |Z|Grado

Con grado académico de maestro en educacioén, registrado en SUNEDU

DDoctorado |:|Egresado DGrado

1 DI

(1 O OO

(<]

Gestion educativa y/o administrativa o programas del MINEDU.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion Educativa o Administracion educativa, investigacion educativa, monitoreo y acompafiamientoy practica profesional.

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedic ~ Avanzado SI | NO IDIOMAS [No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, Write, X X Inglés X
Hojas de calculo (Excel,
X
OpenCalc, etc.) X (Otros) X
Programa de X X Observaciones
presentaciones (Power

Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
15 afios de servicios oficiales en Educacion.

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

10 afios en formcion docene.

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 anos con resolucion directoral.

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Jefe / Director

i i Responsable .
profesional Asistente p Coordinador| X General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacidn a resultados.

Orientacidn al cliente.

Nivel de comunicacién.

Creacion e innovacion.

Trabajo en equipo.

Nivel de analisis.

REQUISITOS ADICIONALES
Organizador y ponente de eventos académicos. No tener antecedentes administrativos y penales.
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Articulo 71. Coordinador de Area Académica

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

EESPP Juliaca

1.1. Unidad de Organizacién:

Coordinacion académica

1.2. Denomi nacién del puesto:

Coordinador del Area Académica

1.3. Nombre del Pues to:

Jefe de la Unidad Académica

1.4. Dependencia Jerdrquica Lineal:

Jefe de la Unidad Académica

1.5. Dependenci a funcional:

Docentes formadores de las dreas académicas.

1.6. Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutar una gestion educativa con liderazgo pedagdgico acorde a los lineamientos de politica interna y externa del Instituto,
promoviendo una ensefianza de calidad, desarrollando la evaluacién formativa por competencias, gestionando un clima de aprendizaje y

: P £ Inl ‘ I e P P - 4
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3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

Supervisary evaluar el éptimo desarrollo de actividades académicas,

Adecuar, desarrollar, supervisary evaluar las estructuras curriculares especificas de las carreras y areas correspondientes al nivel.

Implementar, coordinar, dirigiry evaluar las practicas profesionalesy participar en la ejecucion de los proyectos de inter dreas y promocion
comunal, en coordinacién con el Jefe de Unidad Académica

Proponery promover en coordinacién con la Jefatura de unidad Académica las actividades de actualizaciény perfeccionamiento de los
formadores del drea a su cargo

Planificar, implementar, coordinary supervisar los materiales didacticos que se emplean en las acciones educativas de su especialidad

Coordinary programar la distribucién de horas correspondientes a las dreas a su cargo y participar en la elaboracién del horario de clases

Convocar, conduciry sistematizar las reuniones técnico pedagdgico con los docentes a su cargo, para realizar un trabajo docente, coordinado
que permita el desarrollo del pensamiento critico y autonomia de los estudiantes.

Disefiary sistematizar instrumentos para supervisar el desempefio laboral de los formadores a su cargo.

Asesorar en la elaboracién de silabos del personal docente a su cargo, asi como, también su revision

Elaborary presentarinformes periddicos y semestrales a laJefatura de Unidad Académica sobre el desarrollo de acciones técnico
pedagdgicos del Area a su cargo.

Monitoreary supervisar las acciones referidas a la supervision de la practica docente

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

4.1.

Coordinaciones Internas:

Coordina con la Unidad académica para la aprobacion del cuadro de horas, jornada laboral de docentes, emision de resoluciones de
aprobacidn del PCI designacidn de asesor de proyectos de investigacion, designacion de informante de tesis, aprobacion del proceso de
capacitacion docente y elevacion de documentos de informe de los procesos de gestion curricular. Coordina con las demds a’reas
académicas respecto a la labor pedagodgica.

4.2.

Coordinaciones Externas:

Con instituciones educativas de EBR, instituciones municipios, ONGS para el desarrollo de la practica pre profesional
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5. FORMACION ACADEMICA

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

5.3.¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller |ZIT|'tuI0/ Licenciatura

Estar en la CPD, Titulo en educacion.

|:|Primaria
|:|Secundaria
|:|Técnica Basica
(162 afios)
|:|Técnica Superior
(3 64 afios)
Universitaria /
Superior

|:|Maestr|’a |:|Egresado |ZIGrado

Tener grado de maestro en educacion, registrado en SUNEDU.

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

1 O] I

L1 O O O

(-]

[ Jne[x]

5.4. ¢(Requiere
Habilitacién
profesional?

si| [no[x]

6. CONOCIMIENTOS

6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Experiencia laboral en gerencia o gestién educativa.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestién educativa y/o investigacion educativa, monitoreo , acompafiamiento o prictica profesional.

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico |Intermedic  Avanzado SI [ NO IDIOMAS [No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

(Word, Open Office, Write, X X

Inglés X

Hojas de calculo (Excel,

X
OpenCalc. etc.) X

( Otros ) X

Programa de
presentaciones (Power

Observaciones: constancia de lengua originaria

Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 afios de experiencia comprobada en gestion de unidades o programas académicos (o equivalente)

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o [a materia: 3 afios en cargos jerarquicos afines

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

12 afios.

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Jefe /
Asistente Coordinador

Practicante
profesional

Analista Especialista

Responsable

X

Director
General

10 afios de permanencia en la institucion. .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Asertividad, empatia, comunicacién, emprendedor, investigador, tolerante, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
05 afios de permanencia en la institucidn y no tener antecedentes penales y administrativos.
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Articulo 72. Secretario Académico

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

EESPP Juliaca

1.1. Unidad de Organizacién:

Secretaria Académica

1.2. Denominacidn del puesto:

Secretario Académico

1.3. Nombre del Puesto:

Segundo en linea jeraquica

1.4. Dependencia Jerdrquica Lineal:

Direccion General

1.5. Dependencia funcional:

Administrados académicamente.

1.6. Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Es responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y administrativo institucional. Ejerce el puesto a tiempo
completo. Organizar y administrar los servicios de registro académico y administrativo institucional.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Administrar los registros de todos los servicios académicos, desde la admisién hasta el egreso de los estudiantes

Administrar los registros administrativos de todo el personal, relacionado con su desempefio laboral.

Gestionar el registro de informacion en el SIA.

Ejercerla secretaria, elaborar las actas de reuniones y sesiones que convoque el Director General y dar fe de los actos y acuerdos tomados en
ella.

Ser fedatariode la institucidn y ayudar a la actualizacidn continua del inventario de bienes y enseres del Instituto.

Mantener, custodiar en reservay bajo extrema seguridad toda la documentacién debidamente clasificada del archivo general del Instituto, la
correspondencia, ceremonias de graduacion, certificaciones de su competencia, comunicacion, divulgacion internay externay velar por el
orden y conservacion de los archivos de los registros de evaluacion académica, asi como expedir, con el visto bueno del Director General las
certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y comprobar documentos administrativos,
conforme a la normativa vigente

Llevar el Registro y diligenciar los libros reglamentarios y documentacién legal de la Institucion (evaluaciones, registro de docentes, actas,
registro de titulos, resoluciones directorales, inscripcion de estudiantes ingresantes y ratificantes, certificaciones) y otros.

Organizar, revisar y ejecutar el proceso de registro de matricula, comparandolas con los DNI’s.

Digitalizar los registros de evaluacién y notas.

Tener acceso al registro electrénico de los expedientes académicos del alumnado y custodiar, conservar y actualizar los expedientes,
garantizando la coincidencia entre los datos contenidos en el expediente del estudiante del Instituto, en soporte documental o informético,
y los datos que conforman el expediente centralizado, conforme con el nivel de proteccidon y seguridad establecido.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

4.1.

Coordinaciones Internas:

Director General, Personal Administrativo y Docente del Instituto.

4.2.

Coordinaciones Externas:

Promotora, dependencias de MINEDU, DREP, UGELs, Municipalidades, Instituciones de EBR y publico en general.
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5. FORMACION ACADEMICA

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

5.3.¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egr653d0(a) |:|Bachiller |Z|T|’tu|o/ Licenciatura Si |:| No |ZI

Docente con titulo profesional en educacién y estar en CPD. 5.4. iRequiere
Habilitacién
profesional?

si| [no[x]

|:|Primaria
|:|Secundaria
|:|Técnica Basica
(162 afios)
|:|Técnica Superior
(3 64 afios)
Universitaria /
Superior

6. CONOCIMIENTOS

6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Manejo de software de oficina como procesadores de texto, hojas de célculo, bases de datos y software para presentaciones,
archivologia, manejo de documentos oficiales, correspondencia oficial, redaccidn y ortografia.

|:|Maestr|’a |:|Egresado |Z|Grado

Con grado de Maestria, registrado en SUNEDU.

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

(1 I

(1 O OO0

[~]

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico |Intermedic ~ Avanzado Sl | NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio = Avanzado
Procesador de textos X X J
(Word, Open Office, Write, Inglés x
Hojas de calculo (Excel, X X
OpenCalc. etc.) (Otros ) X
Programa de X X Observaciones: sino cumple el puesto, serd a propuesta del
presentaciones (Power Director.
Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo diez (10) anos de experiencia en instituciones publicas o prlvaaas del sector educativo.

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo 02 afios de experiencia en el cargo en instituciones publicas o privadas del sector educativo.

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 anos en sector publico.

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Jefe / Director

profesional Asistente Responsable X Coordinador General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Con estudios afines de administracién y contabilidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo. Vision estratégica. Juicio. Orientacion a resultados. Direccién de equipos de trabajo. Comunicacion.Sentido de responsabilidad;
iniciativa, discrecidn, seriedad, habilidad en las relaciones humanas, ética profesional, espiritu de apoyo y colaboracién, memoria visual y
verbal, creatividad, organizacién y habilidades de digitalizacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener antecedentes penales y administrativos.
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Articulo 73. Jefe de Unidad de Investigacion
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

. o EESPP Juliaca
1.1. Unidad de Organizacién:

o Unidad de Investigacion
1.2. Denominacidn del puesto:

Jefe de la Unidad de Investigacién
1.3. Nombre del Puesto:

Direccién General
1.4. Dependencia Jerarquica Lineal:

) ) Unidad Académica
1.5. Dependencia funcional:

Jefe de practica y de Investigacion.
1.6. Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Es responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion aplicada e

innovacion en los campos de competencia de los programas de estudio que se desarrollan en el Escuela de Educacién Superior

Pedagogica.
3. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Establecer las lineas de investigacidn pertinentes con las necesidades nacionales e institucionales de la actividad docente.

Posibilitar la generacién de conocimiento para la mejora del proceso formativo y productivo de los estudiantes de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica.

3 |Planificar la actividad de investigacion con la participacién de docentes y estudiantes.

Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion: recursos, lineas de investigacidon, metodologias, asignacion de
responsabilidades.

5 |Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion.

6 |Garantizar que lainvestigacion aplicada esté vinculada a la practica pedagdgica como parte del proceso formativo.

7 |Elaborar el presupuesto anual de investigacidn y elevarlo para su aprobacién al Jefe de la Unidad Académica.

8 |Evaluarlas lineas y trabajos de investigacion, incluyendo sus recursos, procesos y resultados.

9 |seleccionary publicar los trabajos de investigacion en la pagina virtual.

10 [Apoyar alos docentes en la ejecucidn de los proyectos de investigacién aplicada e innovacidn tecnolégica y pedagdgica.

11 |Evaluar los trabajos de investigacion usando los antiplagios.

12 |Reportar los trabajos de investigacion al repositorio institucional.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES
4.1. Coordinaciones Internas:

La Unidad de Investigacion e Innovacién coordina con el Area de Administracion la disponibilidad de recursos para desarrollo de proyectos
de investigacion.

La Unidad de unvestigacion coordina con la unidad académica para promover y establecer lineas de investigacion cumplimiento de las
metas.

4.2. Coordinaciones Externas:

La Unidad de Investigacion e Innovacion solicita apoyo técnico y financiero a Organismos de Cooperacion Nacional e Internacional
para desarrollo de innovaciones educativas.

La unidad de Investigacion e Innovacidn busca auspicios en las entidades publicas y privadas para mejorar la calidad de servicio
educativo a través de la ejecucién de proyectos de investigacion. Bsuca financiamiento de los trabajos de investigacion.
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5. FORMACION ACADEMICA

5.3.¢éSerequiere

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egr653do(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No |ZI

Ser docente formador de la CPD, con grado académico de maestro en 5.4. (Requiere
Habilitacién
profesional?

si| [no[x]

|:|Primaria
|:|Secundaria
|:|Técnica Basica
(162 afios)
|:|Técnica Superior
(3 64 afios)
Universitaria /
Superior

educacion.

|Z|Maestn’a |:|Egresado |Z|Grado

Tener grado académico de maestro en educacién a afin, registrado en
SUNEDU

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

(1 I

(1 O OO0

[~]

6. CONOCIMIENTOS
6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Investigacion aplicada, modelos, instrumentos de investigacidn y trabajos académicos.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programas de segunda especialidad en investigacion y/o Cursos de investigacion.

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico |Intermedic  Avanzado Sl | NO IDIOMAS [No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inelé X
(Word, Open Office, Write, X neles
Hojas de calculo (Excel, X ot
OpenCalc. etc.) X (Otros )
Programa de X Observaciones
presentaciones (Power X
Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Diez afios.

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Tres afios, haber conducido programas académicos y/o experiencia en gestién educativa,

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos afios.

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefe / Director
X General

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista Especialista Responsable
p Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Asesoria y jurado de tesis en pre y posgrado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Nivel de comunicacidn.

Trabajo a presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento y propuesta de esquemas de proyectos e informes de investigacion. No tener antecedentes penales y administrativos. Estar

lregistrado en concytec y REGINA.
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Articulo 74. Jefe de Unidad de Formacion Continua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

IESPP Juliaca

1.1. Unidad de Organizacion:

Jefatura de Formacién Continua

1.2. Denominacidn del puesto:

Jefe de Formacién Continua

1.3. Nombre del Puesto:

Direccién General

1.4. Dependencialerdrquica Lineal:

Jefatura de Unidad Académica

1.5. Dependencia funcional:

Jefe de Unidad de Posgrado

1.6. Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Brindar formacion continua a los egresados de formacién inicial docente, titulados y docentes en ejercicio a través de

programas de actualizacién, fortalecimiento de capacidades, perfeccionamiento profesional y programas de Segunda

Especialidad con el objetivo de contribuir a Ta mejora de Ia calidad profesional y educativa del pais.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Identificar las necesidades de formacién de la comunidad educativa, localidad y regiéon donde opera la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica, evaluando la factibilidad de los programas de formacion continua a ser desarrollados.

Planificar, organizary ejecutar los programas de formacién continua en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

Establecer la reglamentacidn especifica, con relacién a los programas de formacién continua.

Organizar el desarrollo de las actividades académicas: recursos, contenidos, metodologias, asignacién de
responsabilidades.

Proponer al personal docente calificado para desarrollar los programas de formacién continuay elevarlo para su
aprobacién.

Monitorear, supervisary evaluar las actividades correspondientes a los programas de formacién continua.

Asegurar que los programas de formacion continua no interfieran con el normal desarrollo de los estudios de formacién
inicial de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica.

Preparar los informes de la ejecucion de los programas de formacion continua de la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica elevarlas a la Direccién General, a través del Jefe de la Unidad Académica, para que sea informado a las
instancias correspondientes del MINEDU

Informar al MINEDU sobre la ejecucion de programas de formacién continua.

Gestionar el registro de informacién en el SIA.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

4.1.

Coordinaciones Internas:

* Con el Director General, programar y aprobar a través del diagndstico programas de formacion continua.

* Con el jefe de Unidad Académica coordinar programas de formacién continua.

* Con el jefe de Unidad Administrativa planificar el presupuesto de acuerdo a las normas y necesidades de atencion

4.2.

Coordinaciones Externas:

*Con el MINEDUa través de la DIFOID, para la autorizacién de los programas de formacion continua.

* Con la DRE Puno, para optimizar la oferta educativay el servicio educativo de la EESP.

* Con las universidades para coordinar la participacion de profesionales que demande los programas de formacién
continua

* Con las Direcciones de las UGEL, para atender las demandas de formacién continua de los docentes en actual servicio.
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5. FORMACION ACADEMICA

5.3.¢Se requiere

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Colesiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No |Z|

| Titulado en Educacién y estar en CPD 5.4. (Requiere

Habilitacién

I:IPrimaria |:|
profesional?
|:|Secundaria |:| | Si |:| No |ZI

| |:|Maestr|’a |:|Egresado |Z|Grado

Ser maestro en Educacion registrado en la SUNEDU.

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria / X
Superior

DDoctorado |:|Egresado |:|Grado

6. CONOCIMIENTOS
6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de recursos humanos, planeamiento estratégico, programas de formacidn continua, contrataciones.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Administracion de la Educacion y/o adminstracion del personal

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico |Intermedic  Avanzado Sl | NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X X Inglés
(Word, Open Office, Write, g X
Hojas de célculo (Excel,

X Otros
OpenCalc. etc.) X ( ) x
Programa de X X Observaciones Para otros ostentar contancia de MINEDU de
presentaciones (Power dominio de lensua orisinaria
Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afos de experiencia comprobada en Formacion docente.

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion u otros cargos jerarquicos: 03 anos.

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

15 anos en programas del sector educacion y/o formacion docente

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic.anle Auxiliar o Analista Especialista R bl Jefe / Director
profesional Asistente esponsable Coordinador| X General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
* Andragogia, Segunda especialidad a fin al cargo. .

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Facilidad de expresidn, trabajo en equipo, adaptabilidad y flexibilidad y trabajo a presion.

REQUISITOS ADICIONALES
* Experiencia en programas del MINEDU y de posgrado. No tener antecedentes penales y administrativos y 10 afios de permanencia en la
institucion 35




Articulo 75. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

) o EESPP Juliaca
1.1.Unidad de Organizacion:

o Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
1.2. Denominacion del puesto:

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
1.3. Nombre del Puesto:

Direccién General
1.4.Dependencia Jerarquica Lineal:

) ) Jefatura de Unidad Académica
1.5. Dependencia funcional:

Tutoria y Bienestar estudiantil
1.6. Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional y profesional,
emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademas, debe conformar un
comité de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencidny atencion en casos de acoso,
discriminacion,

entre otros. Depende de la Direccion General.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social y cultural de la comunidad académica institucional.

Supervisar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social y cultural de la comunidad académicainstitucional.

Evaluar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social y cultural de la comunidad académica institucional.

Coordinar el Comité de Defensa del Estudiante, encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevenciény atencién en casos
de acoso, discriminacidn, entre otros.

Desarrollar las actividades de orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional y profesional.

Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita mantener actualizadala evolucién profesional y personal de los
egresadosy la relacion que mantiene con la institucion, asi como validar el perfil de egreso.

7 |Realizar seguimiento oportuno a los estudiantes con problemas socioeconémicas, para brindar tutoria, apoyo psicoldgicoy econémico.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES
4.1. Coordinaciones Internas:

* Con el Jefe de Unidad Académica para desarrollar acciones de reforzamiento y retroalimentacion de los
estudiantes que no lograron alcanzar los niveles de rendimiento deseados.

* Con el responsable de tutoria para brindar orientacion y asistencia psicoldgica y tutorial a los estudiantes
con problemas sociales y familiares.

4.2. Coordinaciones Externas:

* Coordina con la Direccién Regional de Salud la atencién de estudiantes en casos de emergencia.

* Coordina con las instituciones publicas y privadas con el objeto de buscar espacios para la realizacion de sus practicas y tener oportunidad laboral.
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5. FORMACION ACADEMICA

5.3.¢éSerequiere

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si D No |z,

I:IPrimaria
|:|Secundaria I:I
|:|Técnica Basica |:,

(162 afios)

Técnica Superior |:,

(3 6 4 afios)

Universitaria /

Superior

Estar en la CPD, con titulo en educacién y/o Psicologia o Asistente 5.4. (Requiere

social registrado en SUNEDU. Habilitacion
profesional?

i DNOIZI

EMaestn’a |:|Egresado EGrado

Tener grado académico de maestro en educacion y/o psicologia o
asistente social.

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

(1

[<]

6. CONOCIMIENTOS
6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Planeamiento estratégico, gestion de recursos, contrataciones de servicios

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Psicologia Educativa, Comunicacion y psicologia, tutoria y/o Educacion Bésica Alternativa,

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedic ~ Avanzado SI | NO IDIOMAS [No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X M 6
(Word, Open Office, Write, Inglés X
Hojas de calculo (Excel, o
OpenCalc. etc.) (Otros )
Programa de Observaciones
presentaciones (Power

Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Diez afios

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres anos con especializacion en Psicologia con no menos de 10 afnos de servicios.

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

dos anos

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Jefe / Director

profesional Asistente Responsable Coordinador General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Andragoia, Conocimiento de la Legislacion de los derechos del nifio y del adolescente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Adaptabilidad y flexibilidad, orientacion al cliente.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser empdtico, carismatico. No tener antecedentes penales y administrativos.
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Articulo 76. Coordinador de Area de Calidad

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

EESPP Juliaca

1.1. Unidad de Organizacion:

Coordinacién del Area de Calidad

1.2. Denominacion del puesto:

Coordinador del Area de Calidad

1.3. Nombre del Puesto:

Direcién General

1.4. Dependencia Jerarquica Lineal:

1.5. Dependencia funcional:

Unidad Académica y administrativa

1.6. Puestos a su cargo:

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1

Definir, desarrollar e implementar mecanismos y procedimientos de aseguramiento de la calidad educativa de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica.

Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidad del servicio educativo.

Coordinar la elaboracion y supervisar la ejecucion de los planes de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, seguin sea necesario,
ante las actividades de la acreditacion institucional.

Ejecutar planes de mejora continua de la calidad

Organizar la atencion al usuario fomentando una cultura de servicio.

Informar periédicamente ala comunidad académica y a la sociedad el estado de la calidad del servicio educativo ofertado.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES
4.1. Coordinaciones Internas:

Director General de la institucion, Personal Administrativo y Docente de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica.

4.2. Coordinaciones Externas:

Coordinar con el Ministerio de Educacion, Direcion Regional de Educacién y Unidades de Gestion Educativa, para promover gestiones y
acciones de calidad referido a los servicios educativos.
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5. FORMACION ACADEMICA

‘5.1. Nivel Educativo 5.2. Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

5.3.¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

IZITitulo/ Licenciatura

|:|Primaria
I:ISecundaria

Estar en la CPD, titulado en educacién o admiistracion.

I:ITecnlca Basica IZIMaesm’a I:IEgresado
(162 afios)

IZIGrado

servicios.

1 I I

|:|Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Con grado de maestria en Educacion, contar con menos de 12 afios de

DDoctorado |:|Egresado

DGrado

(1 O O
[~]

Universitaria /
Superior

[ Jne[x]

5.4. (Requiere
Habilitacion
profesional?

Si I:lNoIZI

6. CONOCIMIENTOS

6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de calidad, gestion educativa y/o Administracién educativa.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Administracién de la Educacidn, innovacion educativa, Didactica y Pedagogia.

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Sustentad Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedic ~ Avanzado SI | NO IDIOMAS [No aplica Basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos ,
(Word, Open Office, Write, X X Inglés X
Hojas de calculo (Excel,
X
OpenCalc. etc.) X (Otros )
Programa de X X Observaciones
presentaciones (Power
Otros (Especificar)

Diez afos

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres afios

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres afios

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista
profesional Asistente Responsable

Jefe /
Coordinador

X

Director
General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Aseguramiento y gestion de la Calidad. Leyes y reglamentos que rigen la calidad educativa de los IES, Procesos de Acreditacion

P . et 1t P B ' ' $ot ido | { T A :
Eaucativa, Diseno ae procesos; efaboracion ge documentacion, planes aefa calidad y manuales ae procearmientos . iviejoracontimuar

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo.

Vision estratégica.

Orientacién a resultados.

Trabajo en equipo.

Comunicacion asertiva.

Manejo de herramientas de ofimatica.
Planificacién y organizacion.

Buena redaccion.

Objetividad.

w
©

REQUISITOS ADICIONALES

Haber desempefiado en gestion académica y administrativa.




Articulo 77. Jefe de Unidad de Posgrado
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

. o EESPP Juliaca
1.1. Unidad de Organizacion:

Unidad de posgrado

1.2. Denominacién del puesto:

Jefe de Unidad de Posgrado
1.3. Nombre del Puesto:

Direccién General
1.4. Dependencia Jerdrquica Lineal:

Unidad de formacién Continua
1.5. Dependencia funcional:

1.6. Puestos.a su.cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Es el responsable de implementar programas de estudios conducentes a la obtencidn del titulo de Segunda Especialidad profesional

o, Ac—r) PR |
aespues—aeunposttuio:

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Aprobar los programas de estudios en la especialidad de investigacion y en las que ofrecen la EESP a través de sus secciones de Segunda

1
Especialidad.

2 | Elaborar, proponer, analizar y evaluar los planes y programas de desarrollo de funcionamiento de la Escuela.

Financiar la realizacion de sus planes y programas, con recursos del tesoro y propios que genere en los concurso de admision, pensiones de
ensefianza, consultorias, donaciones y legados.

4 | Proponer laincorporacidn de docentes extraordinarios y necesarios parala Escuela.

5 | Formular el presupuesto de la Escuela, para su aprobacion respectiva.

6 | Proponer convenios con las universidades e instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de sus fines.

4.COORDINACIONES PRINCIPALES
4.1. Coordinaciones Internas:

La Unidad de posgrado coordina con el Area de Administracién la disponibilidad de recursos para desarrollo de proyectos de
investigacion.

4.2. Coordinaciones Externas:

La Unidad de POSGRADO solicita apoyo técnicoy financiero a Organismos de Cooperacién Nacional e Internacional para desarrollo
de innovaciones educativas.
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5. FORMACION ACADEMICA

‘5.1. Nivel Educativo

5.2. Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

5.3.¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Primaria
|:|Secundaria

|:|Egresado(a) |:|Bachiller

|Z|Titulo/ Licenciatura

Estar en la CPD, Titulado en Educacién o administracion de empresas..

|:|Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior

1 OO O

|:|Maestria |:|Egresado |ZIGrado

Magister en Educacidn y/o Administracion de empresas.

Si |:|NO|Z|

5.4. iRequiere
Habilitacién
profesional?

si |ZINO

(3 6 4 afios)
|ZIDoctorado |:|Egresado |ZIGrado
|:,Universita ria / | X Egresado de doctorado en educacion o afin.
Superior
6. CONOCIMIENTOS

6.1. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn y adminsitracién educativa.

6.2. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaciény los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Investigacion Educativa, Gestion educativa

6.3. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Sustentad

OFIMATICA No aplica Basico

Intermedic

Nivel de dominio

Avanzado SI | NO IDIOMAS No aplica Basico

Procesador de textos
(Word, Open Office, Write,

Intermedio | Avanzado

X X

Inglés

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc. etc.)

X

X X (Otros )

Programa de
presentaciones (Power

X X Observaciones

Otros (Especificar)

7. EXPERIENCIA
7.1. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 anos de formador docente.

7.2. Experiencia especifica

7.2.1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 anos en conduccion y enesefnanza de estudios de posgrado.

7.2.2.En base a la experiencia requerida para el puesto (7.2.1.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

15anos

7.2.3. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista

Especialista Responsable

Director
X General

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Diez afios de asesoria en trabajos de investigacion

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo.

Visién estratégica.

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Comunicacion asertiva.

Manejo de herramientas de ofimatica.
Planificacion y organizacion.

Buena redaccion.

Objetividad.

[REQUISITOS ADICIONALES

Haber desempefiado en gestion académica y actividades de investiégcién. No tener antecedente penales y administrativos.




TITULO V
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 78. Docentes

Los docentes de los EESP publicos son agentes del proceso formativo conodactirilizado en
su especialidad, que forman personas en el campo de las cienciasddgéa y la docencia. La
carrera publica del docente de los EESP publicos comprende el anwj@ririncipios, normas,
procesos y condiciones que regulan el ingreso, permanencia, promueséndeberes, derechos y
régimen disciplinario de estos docentes dependientes del sector Edudadingreso a la carrera
publica del docente para EESP se realiza por concurso publico, mediante esopdecseleccion
conducido por el Ministerio de Educacion.

Articulo 79. De los deberes de los docentes

a) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y afidasivinculadas de toda
actividad religiosa o politica partidaria.

b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucién Politica del Foyes, lestatutos y
reglamentos internos de la instituciéon y con la Ley 27815, Ley del Cddiightica de la
Funcion Publica.

c) Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su coeg@Eryamagen
institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar alos estudiantes, actores educativos y otros con los qoetde en la institucion
y desde esta con su entorno.

e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en formarahtegspetando su libertad,
creatividad y participacion.

f) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades macfon en servicio y
cualquier otra modalidad formativa organizada por el MinisteriodigcEcion o el gobierno
regional correspondiente.

g) Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

h) Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo queezegr a los institutos
y escuelas de Educacion Superior.

Articulo 80. De los derechos de los docentes

a) Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presentestgyrg la base del mérito, sin
discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religiéon, épini condicion
econdmica o de cualquier otra indole.

b) Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establecedentedey.

c) Participar en programas de formacién y capacitacién inicial y coatiy otros de caracter
cultural y social organizados por las entidades competentes.

d) Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacién para langecia y
promocion.

e) Participar en los procesos de promocion de la carrera publica deitdoce

f) Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignacionesiggqeerde acuerdo con lo
establecido en la presente ley y demas normas aplicables.

g) Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivosepeesentacion
politica y sindical, segun el caso.

h) Reingresar al servicio conforme alo sefialado en la presgnyeliemas normas aplicables.
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i) Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente

J) Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bam#saa
compensaciones sefialadas en la presente ley, su reglamentoagmamplementarias.

k) Percibir compensacién econémica por realizar actividadea@xiinarias por:

e El desarrollo de los cursos de subsanacion equivalente al 60% del pageatjze el
estudiante por tesoreria.

* Asesoramiento individual y colectivo de proyectos y trabajos destigacion mas alla
de tres que debe realizar por norma y mas de tres trabajos de inviéstigquaivalente
al 5% de la UIT, las que se realizan fuera de su labor ordinaria.

e Ser jurado examinador de la sustentacion de trabajos de invédtigawando se
desarrollan fuera de su horario de trabajo.

e Por representacion y/o comisién de trabajo en favor de la institucién.
[) Libre asociacion, sindicalizaciéon y derecho a huelga conforme a ley

CAPITULO Il
DE LOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 81. Deberes del personal administrativo

Son deberes y prohibiciones del personal Administrativo los comipiesdn los Art. 21, 22y

23 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Adnatiigr y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supte@95-90-PCM y otras
normas vigentes, los siguientes:

Articulo 82. Son obligaciones de los servidores:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidiicgib
b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramergedosos publicos;
c) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos;
d) Conocery exhaustivamente las labores del cargo y capacitasserpmejor desempefio;

e) Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hactapesiores y compafieros
de trabajo;

f) Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal cagiotedespués de haber
cesado en el cargo;

g) Informar ala superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad tidoseen el ejercicio
de la funcion publica; y

h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.

Los servidores publicos que determina la Ley o que administran o amafugjdos del Estado
deben hacer declaracion jurada de sus bienes y rentas al tomsibposal cesar en sus cargos,
y periddicamente durante el ejercicio de éstos.

a) Velar por los bienes y enseres de la institucion.

b) Participar con la debida anticipacion ante la direccion (jefieediato) de la Institucién su
ausencia temporal, en horas laborables por motivo de sajaddddas llaves de las oficinas
a disposicion de otro miembro del mismo.

c) Permanecer en las instalaciones del EESPPJ., durante la jornadé labo

d) ser puntual y asistir a su jornada laboral marcando su entradalg salila institucion, asi
como a las reuniones convocadas por la superioridad.

e) cumplir con lo establecido en las normas vigentes.
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f)

Otras que se le encargue segun perfil.

Articulo 83. Son prohibiciones a los servidores publicos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Realizar actividades distintas a su cargo durante el loonarmal de trabajo, salvo labor
docente universitaria,;

Percibir retribucion de terceros para realizar u omitir actoseieficio;
Realizar actividad politica partidaria durante el cumpliroate las labores;

Emitir opinidn a través de los medios de comunicacion social sobreassdel Estado, salvo
autorizacion expresa de la autoridad competente;

Celebrar por si o por terceras personas o intervenir, directa edtaimente, en los contratos
con su Entidad en los que tengan intereses el propio servidobnguge o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; v,

Las demas que sefialen las leyes o el reglamento.

Articulo 84. Derechos del personal administrativo
Son derechos del Personal administrativo los comprendidos en el Artl Réateto Legislativo
N°27 o Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracitehedector Pablico y
su reglamento Decreto Supremo >N° 05.-90-PCM y otras normas &gjéos siguientes:

Articulo 85. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
)
k)

)

Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacioitigal religiosa, econémica,
de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole;

Gozar de estabilidad. Ningun servidor puede ser cesado ni destituido siceusa prevista
en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido;

Percibir la remuneraciéon que corresponde a su nivel, incluyendo lafchoiones y
beneficios que procedan conforme a ley;

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salnwlacion
convencional hasta de 02 periodos;

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motisumpkss, en la forma
que determine el reglamento;

Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las hormas ipedine

Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefio de edegtigos en los
casos que la Ley indique;

Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del semiggode seis horas semanales;

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo aritespersonales. La
Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion

Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes dieclamnes que afecten
sus derechos;

Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios itai@ssa los
profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, despuépiidee afios de
servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos;

No ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento;

m) Constituir sindicatos con arreglo a ley;

n)
0)
p)
a)

Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine;
Gozar al término de la carrera de pension dentro del régimen quedsmande;
Los demas que sefialen las leyes o0 el reglamento.

Los derechos reconocidos por la Ley a los servidores publicogrreoninciables. Toda
estipulacioén en contrario es nula.
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Ademas:

a)

b)

Recibir un trato respetuoso y considerando por todas las personas guarinéecomunidad
educativa.

Expresarse por escrito 0 a viva voz, sobre aspectos de interésciosial laboral y de
convivencia, haciendo uso de las normas que rigen las relaciones fumedante los
canales regulares.

c) Disfrutar de un ambiente de trabajo que relina las condiciones minimasnac@ara el
desarrollo de sus labores.

d) Participar en acciones de capacitacion en orden al logro de objgtile®dos los servicios
y beneficios que la institucion pueda brindar, asi como para la infégrgcsuperacion
personal.

e) Allibre acceso a las dependencias su cargo, al material necesarisg de los elementos
que requiere para el desarrollo de sus funciones.

f) Contar con un uniforme anualmente, considerando obligatoriameetgersupuesto anual
de acuerdo a la posibilidad Presupuestal.

g) ser consultado en los movimientos y rotacién del personal, eespeel perfil del personal
Art. 78 del DS-N005-90, el reglamento de la ley 276.

Articulo 86. Deberes de la Secretaria

La Secretaria General depende administrativamente de la Dir€general y trabaja a tiempo
completo y cumple los siguientes deberes:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

Recepcionar, ordenar, clasificar, distribuir, controlar yhavar la documentacion que
ingresa a su cargo en la Direccion.

Derivar inmediatamente los documentos que ingresa a la Direccion.
Prepara oportunamente la documentacién por remitir.

Preparar y ordenar el despacho del Director.

Lleva el Libro de Actas en reuniones convocadas por la Direccion.
Velar por la conservacion y seguridad de los bienes a su cargo.

Atender la comunicacion telefonica y recepcion a las personasaiieéen entrevista con
el Director.

Mantener en forma confidencial los asuntos de la Institucion y ledoién.

Velar con prudencia y reserva en el uso de los documentos de gitmsedbilidad y con
medidas cautelares.

Hacer el requerimiento de los Utiles de escritorio oportungenen

Preparar oportunamente las Resoluciones, Actas e informes para eerexEmGrado
programado.

Tener en archivo y de forma ordenada todo documento que ingrese mitse d& la
institucion. m) Recibir, atender y orientar al publico sobre gest&ituacion de expediente.

m) Practicar alta calidad profesional en las relaciones humanas.

n)

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 87. Deberes de Auxiliar de Biblioteca
El bibliotecario ejerce sus funciones a tiempo completo y depende efel de Unidad
Administrativa.

Articulo 88. Deberes

a)
b)

Ingresa y registra debidamente los materiales bibliografisesadquiere la Institucion.
Lleva al dia el inventario de la biblioteca por computadora.
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c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)
K)
)

Organizay atiende el servicio de biblioteca en forma sistemat

Coordina con los o6rganos técnicos pedagodgicos para el uso racional tEliama
bibliogréafico, materiales didacticos medios audiovisuales, etc.

Vela por la conservacion de los materiales de lectura y demagssbigmopios de la
biblioteca.

Organiza exposiciones bibliotecarias semestralmente.

Publica mensualmente la relacion de libros nuevos adquiridos.

Atiende el servicio de la biblioteca a los docentes, alumnos y usuamiestricto control.
Publica el Reglamento Interno de la Biblioteca.

Otorga el carné de lector a los estudiantes.

Lleva al dia el archivo de ficha de lector (o servicio estadi¥tic

Mantiene el catalogo de libros. m) Informa al Director la eistizh de lectores al finalizar
cada semestre académico. n) Realiza otras funciones inherentearga.

m) Exige la devolucion de libros a docentes y estudiantes.

n)

Codifica libros por especialidad mediante un fichero moderno ymséstertual.

Articulo 89. Deberes del Auxiliar De Laboratorio

El Auxiliar de Laboratorio depende del Jefe de Unidad Administiadjerce el cargo a tiempo
completo.

Articulo 90. Deberes

a)

Llevar el inventario Fisico de los equipos existentes e instrtwsaide Laboratorio.

b) Mantener el orden e higiene organizacién sistematica de losialagerequipos instrumentos

y reactivos en forma codificada por médulos y por el grado de peligrosidplbando series
adecuadas en cada una de ellas.

) Preparar el Plan Anual de Trabajo teniendo en cuenta las necesjtagi@s y dar soluciones

d)
e)

respectivas.
Llevar en la parte visible del laboratorio el cronograma de lastipes por semestre.

Elaborar el manual del manejo del laboratorio para su empleoctorper parte de los
Docentes responsables de las practicas.

f) Solicitar a la Unidad Administrativa la prevision oportuna de males y reactivos a fin de
garantizar la eficacia de las préacticas.

g) Segun el cronograma de las practicas, preparar los materiadgslipos instrumentos
reactivos para cada practica experimental conforme a instrucaileh@sanual respectivo
del laboratorio.

h) Tener un cuaderno de registro de todas las practicas experinsergalzadas, en forma
secuencial con las respectivas firmas.

I) Realizar el informe semestral de todas las acciones de trabhjadea

]) Después de cada practica experimental realizada por los alumnfisaveda conformidad
de los materiales y reactivos.

K) Realizar otras acciones que le asigne la Unidad Administrativa

Articulo 91. Deberes de la Tesoreria

El tesorero ejerce las funciones a tiempo completo, depende dekJefdadhd Administrativa.

Articulo 92. Deberes

a)

Administrar los recursos financieros, la ejecucién presupuestdbsigagos, y otras
acciones autorizadas por el Director Administrativo y el Directené&al.
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b)

Ejecutar los cobros por diversos conceptos que constituye ingme@sos, cComo:
matricula, inscripciones, traslados externos e internos, derexi@ratio, certificados de
estudios y otros ingresos.

c) Ordenar y clasificar debidamente las facturas, recibos, enocgancia a las normas
existentes.

d) Controlar e informar a la Direccién Administrativa oportunansgipiara que los gastos no
excedan los limites de los ingresos mensuales.

e) Realizar el arqueo el Libro de Caja mensualmente con el jefe adatdidministrativa e
informar oportunamente al Director general.

f) Verificar el Arqueo del Libro de Caja con el extracto Bancario poreses

g) Depositar oportunamente los cobros realizados a la cuenta corriedstenge
oportunamente.

h) Realizar compras menores autorizados por el jefe de Unidad Admiiviatsa Director
general.

I) Realizar las demas funciones inherentes a su cargo acatandesdesu jefe inmediato
superior.

j) Elaborar el informe de los trabajadores realizados, semestnaliglfente.

k) Realizar el Orden de Servicio cuando sea necesario.

l) Realizar el arqueo diario de los ingresos y egresos del dia.

Articulo 93. Deberes de Abastecimiento

El Jefe de Almacén y Abastecimiento ejerce el cargo a tiemp@letony es responsable de
tener actualizado los documentos respecto a los materiales dstidion, depende de la
Unidad Administrativa.

Articulo 94. Deberes

a)
b)
c)

Dar ingreso y registrar en un libro debidamente los bienes perésrtes a la Institucion.
Revisar los pedidos autorizados por el jefe de Unidad Administrativa

Realizar secuencialmente el inventario fisico de bienes inmuiglaeseres de la Institucidon
e informar al Director General.

Distribuir los materiales de oficina que requiere el personal degeadministrativo.
Velar por la conservacion y cuidado de los diversos materialegetasten el almacén.

Clasificar los Cardex por los diversos tipos de enseres, asi comeegitario mensual de
bienes.

Prepara el cuadro de necesidades trimestralmente.
Ordenar las notas de salida del almacén debidamente autorizadas.
Elaborar el informe anual del trabajo realizado.

Realizar otras funciones inherentes a su cargo acatando 6rdenes de sumjediato
superior

Realizar orden de compras sustentadas.
Realizar las pecosas mensuales.
Codifica los bienes de la Institucion segun catalogos.

Levantar el inventario de bienes segun cddigos, dando altas y bajals c@omision
respectiva

Participa en la Comision de Adquisiciones.
Registra oportunamente los textos por donaciones.
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CAPITULO IlI
DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCIONAL O ESTUDIANTE S EN
GENERAL

Articulo 95. Son estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogicoc®ubli
Juliaca, todos aquellos que se encuentren matriculados en el afioegtsermcadémico
correspondiente, tienen asistencia obligatoria y aceptan lcutap normas del presente
reglamento, las disposiciones de las autoridades de la giétitudel Ministerio de Educacion
y delos érganos intermedios competentes.

Articulo 96. Los estudiantes de esta institucion de Formacion Inicial Docentendebe
caracterizarse por:

a) Una constante superacion personal, pedagégica y dedicaciéndibest

b) Su responsabilidad, puntualidad e integridad moral.

C) Su cooperacion al trabajo educativo e institucional. El respeto a suspaf@ros,

personal docente, administrativo y autoridades institucionales.

d) Respeto al principio de autoridad y a las normas institucionales.

e) La solidaridad, creatividad, espiritu critico- reflexivo y de gpacién en actividades
educativas, civico - patridticos, culturales, artisticas adesiy deportivas.

f) El cuidado en su presentacion personal, con el uniforme instituci@hdduen ejemplo.

g) El ejercicio continto de la autodisciplina y el auto aprendizaje

h) Su identificacién con la institucion.

Articulo 97. Son Derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacion integral segun el perfil profesional de acuaeldan de Estudios
establecido para cada carrera profesional y/o Especialidad.

b) Ser tratado con dignidad, amabilidad, respeto y sin discrimina@dédero, raza, religion
y politica.

c) Tener un docente tutor que les asesoren su formacién académiegralint

d) Serinformado oportunamente sobre las normas que le conciernen dadiargs.

e) Participar en la organizacion y ejecucion de las actividadedéagigas, culturales, civico-
patriéticos, artisticas, sociales y deportivas, oriergadlaesarrollo personal, profesional y
socio comunitarias.

f)  Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y asciohee salientes

g) Recibir su carné de estudiante que acredite su identidad degeste la institucion.

h) Utilizar los servicios que le otorga la institucion de acuerd®a @glamentacion y normas
establecidas y vigentes.

i) A la libertad de creacion intelectual, artistica, técnica ytifiea de acuerdo a la politica
institucional.

j) Recibir asesoramiento y supervisién especializada en suscpsaptiofesionales.

k) Recibir asesoramiento y orientacion en sus trabajos de inveigtigpor parte del asesor y
docente de investigacion.

[) Recibir una informacion real, veraz y oportuna sobre los precgsdramite documentario

en las diferentes jefaturas.

m) Recibir una informacion oportuna y veras de sus logros de apegadjzresultados de sus

evaluaciones por el formador del &rea y/o sub area a cargo, de aclesdmanas vigentes.
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n) Recibir una informacién veraz, justa y oportuna de sus logros de gart®ecretaria
Académica.

0) Solicitar licencia en los casos de estudiantes que se encuentemtaelo de gestacion, en
salvaguarda de su salud e integridad personal y de su ser en fimmaci

p) Intervenir en la organizacion interna de su aula y de la institusdrderecho a elegir y ser
elegido de conformidad con las disposiciones del reglamentoatéspe

g) A organizarse en clubes culturales, deportivos, circulos tgliesy cualquier otra forma
que contribuya a fortalecer su formacion personal y pedagdgica.

r) Ser atendido con prontitud, dignidad y respeto por el personatajegd en la institucion,
en cualquier consulta y reclamo justo, que garantice su formacidonaéssprofesional.

S) A ser elegido entre los delegados de aula como representantes dstloliantes para
integrar el Consejo Educativo Institucional, siempre que cumpla los requisitos
establecidos en el respectivo reglamento.

t) Preocuparse permanentemente por su formacion profesional y moral.

u) Recibir las pruebas devaluacion y firmar en ellas, a fin de que candes resultados de
sus logros de aprendizaje, para elevar y mejorar su rendiraeat®&mico.

Articulo 98. Son deberes de los estudiantes en general:

a) Poseer un adecuado comportamiento dentro y fuera dela iistitticando se trata de la
representacion institucional.

b) Cumplir las disposiciones del presente reglamento y a que las emsasi@dlzs docentes y
autoridades educativas correspondientes.

c) Cumplir con todas las disposiciones que emanan de las normas leggetesi siendo en
este la Ley N° 30512 y el D. S.010-2015-Minedu y otros emanados de la Dinede
Educacion Superior Pedagdgica del Ministerio de Educacion y regtamée la institucion.

d) Conocery cultivarlos valores éticos, morales, civico-patasty religiosos, para fortalecer
el perfil profesional como estudiante y/o egresado.

e) Asistir puntualmente con el uniforme institucional, los didmtables de lunes a viernes y
actos protocolares e importantes. Salvo disposicion contiardi@a Direccion.

f) Permanecer en las aulas durante las labores académicas y an lasd actividades
programadas por la institucion.

g) Participar en forma dinamica en las actividades culturaldstiads, deportivas, recreativas,
civico-patridticas y de promocion socio comunitarias programaddas jpestitucion y otras
en las que nos soliciten participar.

h) Observar una conducta correcta orientada por los principios decda oral y buenas
costumbres, dentro de la politica y axiologia institucional.

I) Mantener y conservar las aulas y los ambientes de laboratorimteda, talleres, servicios
higiénicos, mobiliario, equipos y demas instalaciones de la inglitudtl causar dafo
alguno asume la obligacion de reparar o reponer sometiéndose a lansancié
correspondiente de acuerdo al presente reglamento.

J) Respetar fisica y moralmente a todas las personas que estudiarjantexbka institucion.

k) Cumplir y cooperar en la observancia de las normas de higiene y ctampento en los
diferentes ambientes de la institucion.

[) Representar a sus compafieros en la institucién en los eventos para ks t@rzen
aptitudes fisicas, artisticas e intelectuales.

m) Velar por la conservacién y fortalecimiento de la buena imaigetitucional como
patrimonio propio de su formacion profesional y humana.
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Articulo 99. De la presentacion personal y del comportamiento. Los estudiantes deb
presentarse a las clases y a las practicas pre-profesionaldsiodorene reglamentario.

Articulo 100. Los estudiantes deben presentar su carné de identidad en elntoode
ingresar al local de la institucion y en los casos en que les seaidmue
Articulo 101. Los estudiantes estan obligados a asistir a todas las actividea#&naicas de

aprendizaje e institucionales, para garantizar su formaciongiooi@ en la institucion, por lo
que:

a) Debe asistir por lo menos al 90% de las clases en los dias lectivos pweradstre.

b) El 30% de inasistencia al curso o area curricular le dara cotirade de la asignacién
curricular; salvo justificacién documentada.

Articulo 102. Las autorizaciones y permisos de representatividad institucionatdoga la
Direccion General y se entregan por medio de la Direccion Acadéde acuerdo a normas
vigentes.

TITULO VI
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 103. Falta leve

a) Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.

b) Retirarse antes de la culminacién de la jornada laboral de forjonstificada.

c) Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos edenées oportunidades
en un mismo semestre académico.

d) Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en méesdgpbrtunidades en un
mismo semestre académico.

e) No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas elataenon requerida por las
autoridades de la institucion o de las instancias de gestidaspmndientes en los plazos
establecidos.

f) No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficienteoatenido de la unidad
académica asignada.

g) Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, plidas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimientgrdsaglos, al seguimiento a
las situaciones reales de trabajo, a las actividades de invedtigacias actividades para
las asesorias de tesis o0 de trabajos de titulacion, entre otras.

h) Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los@esegerarquicos,
siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultadésbyciones
correspondientes.

i) No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estwdiarde acuerdo con el
procedimiento establecido.

J) No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que decleesodentro del plazo
establecido para el procedimiento administrativo correspotadien

Articulo 104. Falta grave

a) Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sidoi@aado previamente
en dos ocasiones con amonestacién escrita en un periodo de veiotioeas anteriores a
la comision de la falta que sera objeto de sancion.
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b)
c)
d)

f)
9)

h)

)
)

k)

Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en lagu@a@ones previstas para la
carrera publica docente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo det®erducativo, sin
perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducioemd impresa o digital, en todo
0 en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a lasaeiahes de logros de
aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstasagtidaks 71, 72, 73y 104
de la presente ley 30512, antes, durante o después de la aplicacids rdéetidas
evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afecitterar sus resultados o a
obtener beneficio para si o para terceros.

La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguga alxafluencia de drogas
0 sustancias psicotrépicas o estupefacientes, asi como lgampems sustancias indicadas
en el centro de trabajo.

No hacer entrega de cargo al término de la CPD conforme al proesdomespectivo.

El uso indebido de las licencias sefialadas en el articulo 87 de ledoegxcepcion de las
concedidas por motivos particulares.

No comunicar, dentro del plazo correspondiente, la causal de aidstezrt la cual se
encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 97 del TUDLay IN© 27444.
Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja adminstrei su contra.

No participar en el Programa de Fortalecimiento de CapacidagletacCapacitacion previa
a la Evaluacion de Permanencia Ordinaria o Extraordinarid@insegrresponda, sin causa
justificada.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Odieda la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, aprobadbgmeto Supremo
N° 043-2003-PCM.

Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravenéidispuesto en el TUO

de la Ley N° 27444 o norma que la sustituya, y demas normas de la matedgasjjue
se establecen por ley.

Articulo 105. Falta muy grave

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sitlti@aado previamente
en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro memgsremta la
comision de la falta que ser& objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera dedtturcion educativa, actos de
violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes,ntegepersonal o cualquier
miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficioiprople terceros, haciendo
uso del cargo o funcidn que ejerce dentro de la institucion educativa.

Suplantacién en las evaluaciones previstas para la carrera pirticgendo las de ingreso
ala carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, infmidin o documentacion
fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las autoridadespaomdientes, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas paaardésacpublica sin causa
justificada.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad condblestio en el
articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sawm&bn
Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES

La utilizacion o disposicidon de los bienes de la entidad publichemeficio propio o de
terceros.
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i) Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 263id tgglamento.

J) Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, racialdigjiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnidéuwal, opinién, nivel
socio econdmico, condicion migratoria, discapacidad, conda&salud, factor genético,
filiacion, o cualquier otro motivo.

k) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornadeablejp, o a través del uso
de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

[) Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, irstakgobbras, maquinarias,
instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad del dHEEI0 en posesion
de ésta.

m) Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion acaaéeios estudiantes.

n) Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacién deswheidades didacticas
0 médulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto Uriicoadimientos
Administrativos respectivo.

0) Otras que se establecen por ley.

Articulo 106. Sanciones
a) Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

b) Suspension en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remmegacel caso de las
faltas graves.

c) Destitucién de la carrera publica, en el caso de las faltas muygyrave
CAPITULO Il

INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL
DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

DE LAS PROHIBICIONES:

Articulo 107. Esté prohibido al formador de la Escuela de Educacion Superior Pedagogic
Publico Juliaca:

a) Usar el cargo con fines de lucro, inmoralidad y/o indebidamente.

b) Tomar el nombre de la institucién para realizar actividades sin aatadiz

C) Asistir a sus labores académicas en estado de ebriedad o anldisaestudiantes al consumo
detales.

d) Atentar contra la imagen de la institucion a través de los medi@®ohinicacion masiva
y/o panfletos o volantes.

e) Difamar, injuriar, insultar, maltratar, perjurar o entati@stilidades contra los miembros
de la comunidad educativa de la institucion.

f) Hacer cobros o pedir compensaciones directa o indirecta mente usorsesvicios
propios.
g) Desarrollar actividades de proselitismo politico partidario.

h) Permitir o incentivar actos que atenten contra el orden, el horlwordh el respeto, la
disciplina, la puntualidad y las buenas costumbres que debe podedoimador.

i) Hacer uso indebido de las instalaciones y equipos de la institucién.

j) Citar a los estudiantes a sus domicilios o lugares extra instituemnaara labores propias
de su servicio docente 0 so pretexto de dar a conocer susatalde o promedios de sus
logros de aprendizaje.
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K) Asistir y/o permanecer en lugares de dudosa reputacién con wabegay/o estudiantes de
la institucion, bajo pena de separacion inmediata de acuerdo a lasiggates.

I) Fomenta cualquier acto que contravenga los intereses y la imagen de linstitucién)
Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

m) Realizar comercio de bienes o servicios sin autorizaciéit@sier la Direccion General.
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 108. Constituyen faltas de caracter disciplinario, el incumplimientio@stablecido
en el presente reglamento y otros especificos que norman el funcémarme la institucion.

Articulo 109. Se consideran faltas disciplinarias las siguientes:
a) Abuso de autoridad.
b) Usurpacién de funciones
c) Tardanzas reiteradas, inasistencias injustificadas alsoielacadémicas

d) Incumplimiento reiterativo con la entrega de los silabos, y otrosrdentos de gestion
curricular (registro de evaluacion, Actas, Silabo, Informesdétecos) y otros que
obstaculicen el cumplimiento de las actividades Académicas. Y didirativas.

e) Las inasistencias a las reuniones de coordinacion y reuniones di traeentos civicos,
de capacitacion y actividades de proyeccion social.

f) Hacer uso del patrimonio de la institucién en provecho personal o dedsycgn la
autorizacién respectiva.

g) Firmar por otro trabajador o firmar por adelantado la asistenci@leParte diario de
Asistencia.

h) Sustraccién de la tarjeta de control de asistencia.

i) Desacato a la autoridad e incumplimiento de funciones asignadas.

j) Llegar retrasado a sus labores hasta por tercera vez.

k) Evadir del local institucional dentro del horario de trabajo sin cdoaadn alguna.

[) Fomentar la indisciplina individual y/o colectiva en las horas derlalentiempo de receso
no previsto.

m) Atentar contra la preservacion del mobiliario, infraestructuratemal bibliografico y otras
de cardcter institucional.

n) Realizar reuniones personales ajenas a la instituciéon en dl dochoras de trabajo
académico.

0) Faltar de palabra y/u obra al personal directivo, jerarquico, ddores, administrativo y
personal de servicio del Instituto

p) Ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o cometer accionesa®ftdn la moral en lugares
cercanos a la institucion.

Articulo 110. Los miembros de la institucion se sujetaran a las normas discipkna
establecidas en el presente reglamento y a las que estipula la Ley.
Articulo 111. Las faltas que cometieran el personal directivo, jerarquicanddores,

administrativos y de servicio, son sancionadas de acuerdo a lositiiap®legales vigentes,
con informe previo a la superioridad.

Articulo 112. Las faltas por las cuales se someten a sancion estan tipifieadas siguientes
escalas de gravedad:
Articulo 113. La negligencia de las faltas anteriormente mencionadas y wasebor el

personal docente, jerarquico y administrativo, da lugar a la ajdicade las siguientes
sanciones:

53



a) Amonestacion verbe
b) Amonestacion escrita

C) Separacion temporal sin goce de remuneraciones hasta por tres dias jfaevne a la
DREP.

d) Separaciéntemporalsingocederemuneracioneshastapor30dias cme iafa DREP.
e) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por dos meses.
f) Destitucién de la institucion.

CAPITULO IlI
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 114. Esta prohibido para los estudiantes en general.

a) Asistir a la institucion superior en estado de ebriedad y/o &adesle haber consumido
sustancias psico-activas.

b) Vender, distribuir y/o consumir bebidas alcohdlicas y sustapsize-activas dentro de la
institucion o en lugares en los que participa o representa a laangitit

c) Portar armas de diversos tipos dentro de la institucion.

d) Usar el nombre de la institucion en actividades no autorizadas parelecion.

e) Se prohibe el uso de teléfonos celulares durante el desarrollouferéesslectivas

f) Realizar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

g) Jugar en el patio en horas de labor académica e interrumpir el ndawsatrollo de las
actividades académicas con tomas de local u otros motivos.

h) Elaborar y distribuir volantes o panfletos que dafien la integridacl y profesional de las
autoridades, formadores, compaferos y de la institucion.

1) Realizar proselitismo politico y/o acciones que solventen supaberos en contra de los
propdsitos institucionales.

]) Fomentar cualquier acto que contravenga la politica organizaciooatlg/desarrollo
institucional y su axiologia.

k) Realizar actos de hostigamiento y maltrato psicolégico a sus camsayio formadores
[) Llegar permanentemente con retraso e inasistir a sus laboresnicaslé
m) Abandonar el local de la institucion, sin permiso en horas de labor atzém

Articulo 115. Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a petici6nadie pa los
estudiantes del EESPPJ., que hayan cometido una infraccion tipifica@h Reglamento
institucional, normas del Ministerio de Educacion o de los sectoresdifss a Educacion. El
Director General designard mediante Resolucion Directoral laigi@mEspecial que conducira
y garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa. Condtuidaestigacion, la
Comisién emitira un informe con las recomendaciones que estime pezsnent

Articulo 116. El Director General emite la Resolucion que impone la sanciorsoetba al
estudiante y/o estudiantes, dentro de los treinta (30) dias daradtael proceso disciplinario.

Articulo 117. Contra ella cabe la interposicion de los recursos de reconsideracide
apelacién ante el Director General.

Articulo 118. La reconsideracion sera resuelta por el Director General y miembros del
Consejo Educativo y la apelacion, en Ultima instancia, es resuele onsejo Institucional.

Articulo 119. Los estudiantes de la institucion de acuerdo a la gravedad deladalimetida,
pueden ser objeto de las siguientes sanciones

54



a) Amonestacion verbe

b) Amonestacién escrita con memorandum
C) Amonestacion escrita mediante R.D.

d) Suspensién hasta por diez dias.

e) Separacion temporal del Semestre.

f) Separacion definitiva.

TITULO VII

DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 120. Los estimulos son aplicables a todos los estudiantes sin exceposn:-
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico @utdicJuliaca, se hace
merecedor a los estimulos establecidos en el presente Reglamergogipoes destacadas en
el campo académico curricular o extracurricular, asi como &vidades artisticas, culturales y
deportivas que redunden en su formacion profesional y en bien del predgiga institucion,
previo informe de los responsables del cumplimiento de cada aatiyid@inion favorable de
la Jefatura de Unidad Académica.

Articulo 121. Los estimulos a los que puede hacerse acreedor el estudiante con:
a) Felicitacion Publica.
b) Felicitacion de la Direccion General, mediante oficio o Regélusegun el caso amerite.
C) Gestionar Resolucion Directoral de la Direccion Regional de Edéicdiino.

d) Obtener Beca integral y/o media Beca en el pago de la matricuGide siguiente, aparte
de los puntos anteriores por su rendimiento académico destacado.

Articulo 122. Sin perjuicio de los estimulos establecidos en el articulo @ntdai Direccion
General en coordinacion con los otros estamentos de gestion détlecioa y otro que estime
conveniente que de otorgar a los estudiantes extraordinariantemtgo de estimulos.

Articulo 123. De las Becas de Estudio, Para otorgar las Becas integrales gladzecas, el
Secretario Académico elabora y publica el cuadro de Rendimfaadémico de los alumnos
sobresalientes que ocuparon el Primer y Segundo lugar en cadaregymesppecialidad. Para
ser atendidos, los estudiantes deben presentar por secretariaicinadsahdicando el tipo de
Beca al cual se hacen acreedores indicando el motivo.

Articulo 124. Estas Becas de Estudio se otorgan de dos formas:

a) Beca integral - Se otorga al estudiante que obtuvo el Primer lugar (notas sdiergss),
en el salon de clase y en cada especialidad, mediante R.D. Instilucion

b) Tienen derecho a Beca Integral los hijos de los trabajadores d&PEE, debidamente
comprobado.

C) Media beca - Se otorga a los estudiantes que ocuparon el Segundo Lugar en cadg sal
Especialidad, a través de una R.D institucional.
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d) Son acreedores a la Media Beca los estudiantes de bajos recursésnams, previo
estudio socioeconémico e informe del responsable del servicio de totediante R.D.
del EESPPJ.

e) También se hace extensivo a los estudiantes que conforman la bandaida d&is
EESPPJ., y deportistas calificados, previo informe de sucgzetiion por parte del
docente responsable a través de una R.D. institucional.

f) Son beneficiarios con Media beca los hermanos, que se encuentraiareudn

el EESPPJ.
TITULO
VIII
MAPA DE PROCESOS Y
ARTICULACION
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Fuarte; CEFQID-MINEDU 2009,
Articulo 125.Laescuela de Educacion Superior Pedagdégico Juliaca démastplgestion
en concordancia con el siguiente Mapa de Procesos Nivel O:

INVENTARIO DE PROCESOS
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NO

Proceso nivel 0

Productos del proceso

Tipo de proceso

Responsable de
roceso

1 | E.1 Planeamiento | e Instrumentos de gestion
- desarrollo e Lineamientos presupuestales
institucional y » Programa de desarrollo organizacior Estratégico Direccion Generg
gestion
presupuestal
2 - . . .z
E 2 Relaciones Estrategias para la comunicacién N . 5
interinstitucionales y institucional Estratégico | Direccion Generg
comunicaciones [« Alianzas interinstitucionales
3 - A ., . B
E.3 Gestion de Ia Sistema de gestion de la calidad Estratégico Area de Calidad
calidad e Planes de mejora
e Informe de auditoria interna
A . o i Amica ini Jefatura de
M.1 Gestion de la Ser\{lqo de formacion e}(':ademlcaf iniq . Unidad
formacion e Servicio de la formacién académiq Misional Académica
académica continua
5 . ici acti i - Jefatura de
M.2 Gestion de la Servicio de Précticas Pre Profesional Misional Unidad
practica pre Académica
profesional
6 . i6 Jefatura de
M.3.Gestion de Plan de formacion docente Misional Unidad
desarrollo Académica
profesional
7 M.4 Gestionde | «  Investigaciones Jefatura de
lainvestigacion € «  Innovaciones Misional Unidad de
innovacion |«  Programa de investigacion formatiy Investigacion
8 »  Nominas de matricula
M5, Gesi . Servicio de Traslado M | s
5. Gestion . e AR isiona ecretaria
de procesos S.erV|C|.o de Conve.llldamon Académica
académicos . Licencia de estudios
e  Servicio de reincorporacion
e  Servicio de certificacion
e  Servicio de graduacion y titulacion
9 M.6. . i iarf Jefatura de
- Sesmn,es d(? Qonsejerla N Bienestar y
Gestion del = Atencion Médica Misional Empleabilidad
bienestar *  Programa de desarrollo personal d
estudiante
10| M.7 Gestionde |« ici i
empleabilidad y Servicio de Bolsa de Trabajo Visional Jefatura de
seguimiento a Bienestar y
egresados Empleabilidad
11 S.1L. »  Servicio contable )
Administracion de| «  Servicio de Tesoreria Soporte Jefatura de Areg
recursos e  Servicio de Patrimonial Administrativa
f'“al}[]?'efos Y |« Centro de Referencias
ISIcos »  Laboratorios
12 - « . s . . B
S.2 Gestion logistic B'e”?s. y contratacion de servicios Soporte Jefatura de Area
y abastecimiento | ®  Servicios generales Administrativa
e Contratos y licencias
13 . Jefatura de
S.3 Gestion Programa de desarrollo de Soporte Area

del talento human

competencias personal administrativ
Desemperfio del personal administrat

Administrativa
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Articulo 126.

A.

La escuela De Educacion Superior Pedagogico desarrolla su selwigestion

académica en consideracion de los siguientes procesos:

SERVICIOS EXCLUSIVOS

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

MATRICULA

Objetivo del proceso

Establecer los lineamientos para la planificacion, ejecucion lyasién
del proceso de matricula de estudiantes actuales y nuevos. Asimisn
asegurar que la institucion realiza el proceso de matricula sobaséa
de los resultados del seguimiento al desempefio de los estisdialote
largo del programa de estudios y que establece los mecanismos
necesarios para ofrecer

(en los casos que sea necesario) el apoyo para lograr el avancelesy

Producto/Salida

Némina de matricula

Unidad Responsable

Secretaria Académica

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:

Habilitacidén del Sistema con carga horaria y horarios entrega el
expediente al personal administrativo que matricula al estuckarte
SIGES

Articulacion externa:

La NOmina de matricula es entregada al proceso de
Reincorporacion

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

TRASLADO (CONVALIDACION)

Objetivo del proceso

Efectuar de la manera més apropiada el tramite del traslado de un
estudiante de la institucion de origen a otro.

Producto/Salida

Informe de traslado

Unidad Responsable

Secretaria Académica

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:
La Comision de traslado aplica, evalta y emite informe a Secretaria
Académica, quienes publican resultados y emite constancizcdetes,
seguidamente Direccion General entrega la Resolucion Diegct
Articulacion externa:

El informe de traslado es entregado a la Formacion Académica Inici

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

LICENCIA DE ESTUDIOS

Objetivo del proceso

Recepcionar y analizar cada caso de los estudiantes que solciten |
licencia, asi como la emision de la RD.

Producto/Salida

Resolucion Directoral de Licencia

Unidad Responsable

Secretaria General/Direccion General

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:
Secretaria Académica verifica el cumplimiento de requisitestrega a
Direccion General para la emisién de Resolucién Directoral deridia.
Articulacion externa:
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La Resolucion Directoral de Licencia es entregada al proceso de
Reincorporacion

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

REINCORPORACION

Obijetivo del proceso

Describir el procedimiento de reincorporaron de los
estudiantes por licencia en el EESPPJ.

Producto/Salida

Registro o Ficha de matricula

Unidad Responsable

Secretaria Académica

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:

Secretaria Académica verifica la especialidad y semestre

del estudiante e ingresa al MINEDU con un informe a SIA,
seguidamente, retorna a Secretaria Académica para autaripatricula
y la especialidad.

Articulacion externa:

El Registro o Ficha de Matricula se entrega a Formacion Adadém
Inicial

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

DUPLICADO DE GRADOS Y TITULO

Obijetivo del proceso

Establecer un adecuado y eficiente servicio en la emision del iaform
para el otorgamiento de duplicados de Diplomas de Grados y Titulo
Profesionales, precisando las acciones necesarias pardigbser

Entrada

Solicitud de egresado

Producto/Salida

Informe de duplicado

Unidad Responsable

Direccion General

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:

De Atencidn al Usuario se eleva el expediente a Direccién @Ener
guien emite la Resolucion de expedicion de duplicado,
seguidamente se entrega el expediente a la DREP para su votacion
Articulacion externa:

El Informe de duplicado es entregado al proceso de

Registro

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

GRADOS Y TITULOS

Obijetivo del proceso

Establecer los mecanismos para un adecuado Y eficiente servicio el
tramite y el otorgamiento del Grado y Titulo Profesional a norderka
Nacioén, precisando las acciones necesarias para el servicio.

Entrada

Solicitud de estudiante

Producto/Salida

Informe de Grado y Titulo Profesional

Unidad Responsable

Direccion General

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:

Se emite el Titulo y luego se registra en el Padron en Direccionréen
Articulacion externa:

El Informe de Grado y Titulo Profesional es entregada

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso | GRADOS Y TITULOS
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Obijetivo del proceso

Establecer los mecanismos para un adecuado Y eficiente servicio el
tramite y el otorgamiento del Grado y Titulo Profesional a norderka
Nacion, precisando las acciones necesarias para el servicio.

Entrada

Solicitud de estudiante

Producto/Salida

Informe de Grado y Titulo Profesional

Unidad Responsable

Direccion General

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:

Se emite el Titulo y luego se registra en el Padron en Direccionré@en
Articulacion externa:

El Informe de Grado y Titulo Profesional es entregada a la Unidad d
Bienestar y Empleabilidad

B. SERVICIOS DE OFICIO

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

RECTIFICACION

Objetivo del proceso

Establecer un adecuado y eficiente servicio en la emision del iafdem
rectificacion para la entrega del Grado y Titulo Profesional, predsa
las acciones necesarias para el servicio.

Entrada

Solicitud de usuario

Producto/Salida

Informe de rectificacion

Unidad Responsable

Direccion General

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacién interna:

El estudiante presenta solicitud de rectificacion en Atendidisaario,
seguidamente, en Secretaria Académica se justifica la cimete
datos. Si se aprueba se eleva el informe a Direccion General, quien
aprueba la rectificacion, mediante una

Resolucion Directoral.

Articulacién externa:

El Informe de rectificacion es elevado al MINEDU

FICHA TECNICA DE PROCESOS

Nombre del Proceso

SUBSANACION

Objetivo del proceso

Recepcionar y analizar cada caso de los estudiantes que
soliciten la subsanacion para el ingreso al SIGES.

Entrada

Solicitud de usuario

Producto/Salida

Ingreso de notas de segunda matricula al SIGES

Unidad Responsable

JUA-DG- Secretaria General

Relacion de
articulacion
interna y externa

Articulacion interna:

Se tramita y registra el FUT del usuario en mesa de partes, gego
recepciona en Secretaria Académica, si es aprobado se publica los
resultados para la matricula y emision del Informe.

Seguidamente, la Jefatura de Unidad Académica designa docentes
guienes elaboran, entregan silabos y horarios que se remiten a JUA
mediante un informe. Finalmente, se retorna a Secretaria Agzdém
para la recepcion de notas y registrarlas

al SIGES.

Articulacion externa:

Del Ingreso de notas de segunda matricula al SIGES se entrega al
Proceso de Certificados de Estudios.
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C. SERVICIOS INTERNOS

FICHA TECNICA DE PROCESOQOS
Nombre del Proceso | ADMISION
Objetivo del proceso | Establecer los lineamientos para la implementacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de admision de nuevos estudiantes poradive
modalidades. Asimismo, asegurar que el proceso de admision estal
criterios en concordancia con el perfil de ingreso claramente
especificado en los prospectos que son de conocimiento publico.

Entrada Solicitud de postulante

Producto/Salida Nomina de ingresantes

Unidad Responsable | Direccion General

Relacion de Articulacion interna:

articulacion Equipo de elaboracion de la prueba entrega al equipo de aplicacion
interna y externa prueba

Articulacion externa:
Nomina de ingresantes al proceso de Matricula

TITULO IX
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DEL PROCESO DE ADMISION

PROCESO DE  ADMISION, MATRICULA, EVALUACION, PROMOCION,
HOMOLOGACION, TITULACION, TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNO S DE
MATRICULA, CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS, SUBSANACIONES, L ICENCIAS

Articulo 127. Del Afio académico
El afio Académico lectivo comprende dos semestres, cada uno de los iuadasia duracion
minima de 18 semanas que no incluyen las acciones de planificaciénuBatyeotro Semestre
se tiene un periodo vacacional para los estudiantes cuya duraciériles semanas.

Articulo 128. Inicio y culminacion del afio académico
El afio Académico se inicia en el mes de marzo y culmina en el mesidentlie. Las acciones
preparatorias y finales son calendarizadas por la Direcciénefal y Jefe de Unidad
Académica, respetando los 60 dias de vacaciones para el persoealedde acuerdo a las
normas vigentes. Los mismos que son aprobados mediante una Directiveitorsitt

Articulo 129. Finalizacion y clausura del afio académico
El Afio académico finaliza con la clausura del mismo, fecha en ¢lssuantregan las boletas
de informacion a los estudiantes y los docentes formadores deben haipido con la entrega
y firma de todos los documentos a la Secretaria Académica e infacadémicos requeridos
por la Jefatura de la Unidad Académica y la Direccion General.

Articulo 130. Del Proceso de Admision

El Concurso de Admision es un proceso académico de seleccion dedaptss a Educacion
Superior de formacién magisterial, en las diferentes espdadds autorizadas por la
superioridad y que el EESPP de Juliaca oferta. segun la demandaveddeda Region.
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a) La Admision al Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Publichuliieca, se realiza
por concurso publico, teniendo en cuenta las normas generales anudaescdso de
Admision establecidas por el Ministerio de Educacion.

b) EI nimero de vacantes es aprobado por la DRE en funcién a la capacidactiomsil,
docente y presupuestal de acuerdo con la demanda las politicas pgbpcasidades
regionales y nacionales.

C) EIl Concurso de Admision se realiza bajo la responsabilidad de ladibreGeneral del
EESP. Publico de Juliaca, a través de la Comisién Central nomhkyraaprobado por
Resolucion Directoral, actuando como veedores.

a. El Representante del Ministerio Publico.

b. El Representante de la Direccion Regional de Educacion de Puno.
c. El Represéntate de los docentes del EESPPJ.

d. El Representante del Consejo de Estudiantes.

e. El Representante de los postulantes uno por cada especialidad.

Articulo 131. Son funciones de la Comisién Central de Admision
a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el Proceso de Admision.

b) Elaborar el Plan de trabajo, el Presupuesto Operativo del condergamisiéon con la
aprobacién de la Direccion General del EESPPJ.

c) Elaborar el Reglamento de Admision.

d) Nombrar e implementar las Sub Comisiones que sean pertinentes pBracekso de
Admision, especialmente la Comision técnica de elaboracién denkisumentos de
evaluacion; estableciendo todos los canales de coordinaciomgeets.

e) Formular la convocatoria al concurso de Admisién una vez publicada lade.&probacion
de Metas de atencion 2020.

f) Adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para garantizandparencia,
honestidad e imparcialidad del Concurso de Admision.

g) Publicar el cronograma de actividades institucionales y el lugar deadendiran las
pruebas, debiendo ser invariables.

h) Resolver todos los casos no contemplados en el presente reglamemterngente al
Proceso de Admision.

Articulo 132. La Comisién Central de Admisiéon

Realiza la inscripcion de sus postulantes en el sistema de AdmieidIEOID, en el plazo
establecido en el cronograma anual del Proceso de admision aprobda®fB&GED.

Articulo 133. La Comision central de Admisién cesa en sus funciones con la presentii
los informes de ejecucidn y econdmicos finales a la superioridad.

DE LAS MODALIDADES DE INGRESO
Articulo 134. El ingreso al Programa Regular al EESPPJ., se logra por las digsien
modalidades:

a) Ingreso Ordinario;
b) Ingreso por Exoneracion.
DEL INGRESO ORDINARIO:

Articulo 135. Participan de esta modalidad de ingreso los egresados de EducadtndBés
todas sus modalidades.
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Articulo 136. El concurso publico de admision, en la modalidad de ingreso ordinaritacons
como minimo de tres pruebas, orientadas a evaluar todas lasdzajsscicomunicativas y
matematicas:

a) Conocimientos generales basicos (60%) a través de una prueba. escrit

b) Aspecto personal-vocacional (20%) a través de una entrevistoradry pruebas
psicoldgicas.

C) Aptitud para la carrera y/o especialidad (20%) a través de unavistér@ersonal y otras
pruebas.

Articulo 137. Las vacantes consideradas para esta modalidad en cada carreragueiae
cubriran en estricto orden de mérito y con la nota minima aprobatoria.

DEL INGRESO POR EXONERACION:
Articulo 138. Participan de esta modalidad del ingreso por exoneracion, los dgeeda
Educacion Basica que acrediten ser:

a) Egresados del Colegio Mayor Secundario Presidente del Perd.

b) EIl Primer y Segundo puestos de la Educacién Béasica en cualgiéienas modalidades, en
funcion al puntaje acumulado en los cinco afios de Educacion secundariacizide
Avanzado de la Educacion Basica alternativa.

c) Deportistas Calificados, acreditados por el Instituto Peruano ejgbie.

d) Beneficiarios del programa de Reparaciones en Educaciéon del Ptegrdh de
Reparaciones (PIR) creado por Ley N° 28592.

e) Artistas Calificados que hayan representado al pais o a lamegcreditados por el
Ministerio de Cultura o una Escuela Nacional o Regional Supaeidxrte.

f) Los estudiantes postulantes a PRONABEC “Vocacién de maestro”.

Articulo 139. Los estudiantes que postulan a una vacante por esta modalidad, son@asnera
del examen de competencias fundamentales, que comprenden lasetdispde comprension
de textos y sub prueba de razonamiento logico, solamente son donslaa competencias
especificas de carrera y el test de aptitud personal-vocéciona

a) Aspecto personal-vocacional, a través de una entrevista pergmuabas psicolégicas.

b) b) Aptitud para la carrera y/o especialidad a través de una eta@ersonal y prueba de
aptitud vocacional.

Articulo 140. Los postulantes que no alcancen vacante mediante esta modalidaiet®
podran someterse a las pruebas de la modalidad de ingreso ordinario.

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Articulo 141. Son postulantes aquellas personas naturales que reuniendo |lsstasqie
ingreso al EESPPJ. hayan logrado su inscripcion como candidatosyair un de las plazas
vacantes fijadas por el Ministerio de educacion a través de la Gmiestde Inscripcidn generada
por el Sistema del Ministerio de Educacion.

Articulo 142. El postulante para inscribirse en la modalidad de Ingreso Ordinarize de
presentar:

a) Fotocopia simple del DNI en forma obligatoria y actualizada.
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b) Certificado de Estudios de Educacion Basica en cualquiera de laicadéda.

c) 02 fotografias a colores en fondo blanco tamafio carné.

d) Fichade Inscripcion (que se le entregara al momento de ins&jbir

e) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales nilgglicjee se le entregara al
momento de inscribirse).

f) Recibo de pago en tesoreria de la institucion de S/. 100.00 nuevospsol@erecho de
Inscripcion.

Articulo 143. Los postulantes para inscribirse en la modalidad de ingreso poeeadn,
ademds de los documentos anteriores presentara:

a) Si es Egresado del Colegio Mayor Secundario, Presidente del gPes@ntara certificado de
Estudios visado por la UGEL correspondiente.

b) Primeros puestos: certificado de Estudios con cuadro de méritacredite haber obtenido el
primer o segundo puesto, visado por la UGEL correspondiente.

c) Deportista Calificado: Carta de presentacion del Presidentestaéluto Peruano del Deporte y
credencial como miembro de la seleccion departamental o nagitmé&aber participado en
certamenes nacionales o internacionales dentro de los dos Ultifiess yatener actividad
permanente en el deporte de su eleccion.

d) Beneficio del programa de reparaciones en educacion, del plamahtegReparaciones (PIR):
presentara Certificado de Inscripcion en el registro Unico dardést expedido por el Consejo de
Reparaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros

e) Artista destacado o en trayectoria: presentard Constanciepdes@ntacion Nacional o Regional
emitida por la Direccién General de Industrias Culturales y Aredsviinisterio de Cultura o una
Escuela Nacional o regional Superior de Arte.

Articulo 144. Al inscribirse el postulante recibira a las 48 horas, la Constandiasdepcion
generada por el Sistema del MINEDU, la misma que llevara su fotagilabidamente sellada
por la institucion. La Constancia debe estar suscrita por el dir€oeral de la Institucién y
firma del postulante.

Articulo 145. Es nula la inscripcién del postulante que no haya acreditado enlosd
requisitos sefialados en los Arts. 34° y 35° del presente reglanior |o tanto, los Supervisores
del MINEDU, DREP o UGEL por delegacion, registraran en Acta didtegularidad, para las
acciones legales que correspondan.

DE LAS PRUEBAS DE ADMISION:

Articulo 146. La elaboracion de los instrumentos de evaluacidon tomara enteculas
capacidades desarrolladas en la Educacién Bésica en sus difenedtgliddades y el perfil de
ingreso de los futuros estudiantes de la carrera de Educacién, encd dedos Disefios
Curriculares Basicos Nacionales.

Articulo 147. La evaluacion es integral y pertinente a la especialidad y a dosextos
educativos multiculturales, multiétnicos y plurilinglies, cdasindose para ello la lengua
materna del postulante, el quechua y/o aimara.

Articulo 148. En el caso de la carrera de educacion Intercultural Bilingiie (E4B)debe
evaluar conocimiento de la lengua originaria en un nivel basico.
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Articulo 149. La aplicacion de la Prueba sera en la fecha y fechas programadas deint
plazo establecido en el cronograma anual del Proceso de Admision, @pmdyeDIFOID.

Articulo 150. El postulante debe presentar la Constancia de Inscripcion genpoadeal
sistema de Admision y su DNI, para ingresar al local donde se rendir&uédogio pruebas.
Ambos documentos son los Unicos que autorizan su participacion en elrsormpblico de
Admision.

Articulo 151. Las pruebas escritas seran elaboradas por un equipo técniconterdola
Matriz de Competencias de evaluacion de competencias fundamentatggension de textos
y razonamiento légico establecida por DIFOID, seleccionados en artma con el perfil de
ingreso. Las preguntas en las pruebas escritas seran con alsernatltiples.

Articulo 152. Toda respuesta incorrecta o si han marcado varias respuestasresnia
pregunta, en invalidada con el calificativo de cero (0) puntos.

DE LOS RESULTADOS FINALES:

Articulo 153. Los resultados obtenidos se registraran en el SIA, sistema de Adnusi
Ministerio de Educacion, en un plazo no mayor de 48 horas a partir del dieergig de
finalizada la aplicacion de las pruebas de evaluacién.

Articulo 154. En la modalidad de Ingreso Ordinario:

a) Seregistraran en el Sistema de admision del Ministerio ded€dtuclos calificativos obtenidos
en cada una de los tres aspectos: 1) Competencias fundamentales [@&t€aias especificas
por carrera, 3) El test no cuenta con puntaje para la admision siell@ate, es utilizado para
fines de diagnéstico del ingresante.

b) EIl Sistema de Admision del Ministerio de Educacion pondera caagtas considerando los
pesos porcentuales sefialados en la Matriz de evaluacién de eoniget El puntaje final se
obtiene como resultante de la sumatoria de los puntajes parcialesrekultados no son
impugnados.

¢) Las vacantes se adjudicaran, en estricto orden de méritopastgdantes que hayan obtenido
la nota minima exigida hasta cubrir la meta.

d) En caso de empate se dilucidard ponderando los calificativos déficado de Educacion
Secundaria.

Articulo 155. En la modalidad de ingreso por exoneracion, se registrara en el Sé3ESna
de Admision del Ministerio de Educacion el puntaje final obtenido psrdostulantes, en la
escala vigesimal.

Articulo 156. La relacion de postulantes se publicara en la pagina web deubostén un
plazo no mayor de 48 horas contados a partir del dia siguiente diedihala aplicacion de las
pruebas de evaluacion.

DE LAS SANCIONES

Articulo 157. Los postulantes al ingresar su inscripcion aceptan en su integidadtenido
del presente Reglamento, cualquier transgresion es consideraddaita y sera sancionada.
Articulo 158. Los docentes formadores, personal administrativo o estudidetdSESPPJ.

que incurran en actos indebidos, como fraude, incumplimiento, gaplén u obstaculicen el
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proceso de Admision, seran sometidos a medidas disciplinariapegjnicio de hacer la
denuncia respectiva ante el Ministerio Publico en caso que fdidito lo amerite.

Articulo 159.

Cualquier falta o infraccion cometida por el postulante (datos peiesofsdsos,

falsificacion de documentos, suplantacion, sustraccion de |&baretc.) sera registrada en Acta
y dar& lugar a la anulacion de la inscripcion y registros respegbi@es todos sus efectos, sin
perjuicio de inicio de las acciones legales correspondientes.

TITULO X
LINEAS ESTRATEGICAS Y RESPONSABILIDAD

Subcomponente Linea estratégica Funciones identificadas Responsables
de la unidad
Proceso formativo enfocado ( Planificar la actividad académid Unidad
el logro de competencias ¢ adecuando lo dispuesto en | académica
perfil de egreso. disefios curriculares basic
nacionales.

Estratégico
Fortalece las competencias ( Supervisar el desarrollo, ¢ Unidad
perfil de egreso y desempe| acuerdo a lo programado, de | académica
profesional en la formacig actividades académicas
continua. Evaluar los programas formativg

incluyendo sus recursos, procesd

resultados
Produce a través de la pract| Organizar las actividades Unidad
pre-profesional I3 académicas: recursos, contenid| académica
investigacion e innovaciq metodologias,  asignacién
solucionando los problem{ responsabilidades
educativos del contexto.

Misional Desarrollo de investigaciones Desarrollar  investigaciones | Unidad
innovaciones que fortalecen| innovaciones para fortalecer | académica
practica pedagdgica de |f practica pedagogica de los docer|
docentes formadores. formadores.

Organizar las practicas pre-
profesionales de acuerdo al niv
de estudio.
Mejora y mantenimiento de | Organizar un sistema interno | Unidad
infraestructura de lo aseguramiento de la calidad { administratival
ambientes  pedagogicos | servicio educativo
recreativos con mobiliario
equipamiento acorde al avan
Soporte tecnoldgico.

Fortalecimiento de la gestio
digital, sostenible y accesible
la demanda educativa.

Desarrollar las actividades de
orientacion  profesional, tutoriz
consejeria, bolsa de trabajo, bolsa
practica pre-profesional

profesional.

Unidad
administratival
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TITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

Séptimo.

Octavo.

Anexos

Las disposiciones complementarias finales primera a la décimdisarappsegun el
caso meritorio exige el presente reglamento.

El Director General podra autorizar al personal docente compergpan dia de
suspension laboral por jornadas de los sdbados y/o domingo u otros medios que
justifiqguen plenamente la recuperacion del tiempo dejados de trabajar.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir dlafde su aprobacion y
podré ser actualizado periddicamente.

El Director General podra autorizar al personal administrativo y deicier
compensar los dias de inasistencia justificada, con otros fuera déohqravia
solicitud de parte y visto bueno del Jefe inmediato superior deltswiiel

Se publicara mensualmente las tardanzas, inasistencias y horamaléisia su
jornada de todos los trabajadores del EESPPJ., a fin de dar cumplimieato a |
Camparia de Puntualidad y de Respeto y como instrumento de evaluacion para la
Mejora de la Calidad Educativa.

En el marco del Decreto Supremo N° 028-2007-ED y su reglamentosi®gele
recursos propios y actividades productivas empresariales emd#giciones
educativas publicas, los recursos directamente recaudados @& ot
arrendamiento, donaciones, proceso de admisidn, capacitaciones, rgmmina
talleres u otros eventos que lo generen seran orientados de acuerda a est
normatividad.

El presente Reglamento estd abierto para cualquier modificaciéacukrdo al
enfoque de gestion por procesos.

Lo que no esté contemplado en el presente Reglamento sera resuelicepordd
General previa consulta con el consejo asesor.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE EESPPJ

Direccion General Consejo Asesor

Area de administracién.

Area de Calidad

Tesoreria ‘ Secretaria

Biblioteca Unidad Académica

Abastecimiento

. I I L I o i
Unidad de Formacion Continua Unidad de Unidad de Bienestar y Secretaria
Investigacion Empleabilidad Académica

Tutoria |

| Seguimiento al
Egresado

Unidad de Posgrado
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