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RESOLUCION DIRECTORAL N 403-2022-GRP/DREPDGEESIES

San Miguel, 30 de noviembre del 2022
VISTO. los documentos que se adjuntan:

CONSIDERANDO:

Que, habiendo cumplido con la evaluacion v actualizacion el PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT) para el afio 2023, por la Comisién responsable, a fin
de optimizar el servicio educativo v coadyuvar el logro de los objetivos de
licenciamiento de programas de estudio.

Que. en Consejo Institucional del dia viernes 28 de noviembre del afie en
curso se aprobo el Reglamenta Institucional 2023;

Que, de conformidad con las Normas establecidas por el Ministerio de
Educacion en concordancia con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 30312
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus
docentes , Reglamento de la Ley, Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, RVM N*®
(97-2022-MINEDU que establece las “Disposiciones que regulan la evaluacion de las
Condiciones Bésicas de Calidad con fines de licenciamiénto de las Escuelas de
Fducacion Superior Pedagégica™ y las § aculiades gue confiere al Director (General de la
EESPP Juliaca v demas dispositivos vigenies;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, PLAN ANUAL DE TRABAJO — (PAT)
para ¢l Afo 2023 de la Escuela de Educacion Superior PedagOgica Publica Juliaca. la
misma que permitira lograr los objetivos instilucionales ¥ orientardn la gestion
educativa en concordancia con el PEL

SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Jefaturas de Unidades. Arca

Administrativa, Coordinadores de Areas v Comisiones Especiales, lu implementacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades ¥ provectos gue contiene el Plan Anual de

trabajo.
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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Juliaca”, constituye el instrumento de direccion y gestion estratégica cuya elaboracion ha comprometido
el aporte de toda la comunidad educativa en torno a una vision compartida para alcanzar objetivos de
gestion estratégica, misional y de soporte, monitoreando su implementacion ejecucion y evaluacion
encaminando a la institucion hacia la entrega de un servicio educativo de calidad en el marco de una
logica de procesos que construya cadenas de valor.

Para la construccion del PEI, se ha tomado en cuenta la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento, en ella se han
establecido disposiciones que regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y Fiscalizacion de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos y Privados (en
adelante EESP), con la finalidad de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de
las personas y que la Formacion Inicial Docente responda a las necesidades del pais, del mercado laboral
y del sistema educativo y su articulacion con los sectores productivos, educativos , que permita el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

La Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU aprobo el Modelo de Servicio Educativo que define y
organiza los componentes pedagdgicos y de gestion institucional de los IESP/EESP para orientar su
funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacion de profesionales con las
competencias pedagogicas que requiere el pais en respuesta a las demandas de la sociedad.

Como parte de la actualizacion de los instrumentos de gestion institucional de los IESP/EESP, se
considerd la RVM N°097-2022-MINEDU “Disposiciones que regula la evaluacion de las condiciones
basicas de calidad con fines de Licenciamiento de las de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagodgicas”, la cual define los cinco instrumentos de gestion que los IESP/EESP deben elaborar:
Proyecto Educativo Institucional — PEI, Proyecto Curricular Institucional — PCI, Plan Anual de Trabajo —
PAT, Reglamento Institucional — RI y Manual de Procesos Institucionales — MPI, con la finalidad de
articular la gestion institucional y pedagdgica, y asegurar las condiciones basicas de calidad en la
prestacion del servicio educativo.

El proyecto recoge primordialmente la aspiracion compartida y organizada de la comunidad educativa
representada en el Consejo Asesor Institucional, que se orienta al cumplimiento de nuestras politicas y
objetivos estratégicos a través de la Matriz de las 7 Condiciones Basicas de Calidad: 1. Gestion
Institucional, 2. Desarrollo de Investigacion e Innovacion, 3. Gestion Académica y Programas de Estudio, 4.
Infraestructura Educativa, Recursos para el aprendizaje y Mantenimiento, 5. Disponibilidad de Personal
Directivo, Jerarquico y Docente Idonio y Suficiente, 6. Prevision econémica y financiera, 7. Servicios

educacionales complementarios basicos y Mecanismos de intermediacion laboral.
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I.DATOS GENERALES

Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

1.1 Datos generales de la institucion:

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DE LA INSTITUCION |PEDAGOGICA PUBLICA JULIACA
RUC 20214552702

CREADA como Escuela Normal Mixta de Juliaca,
RESOLUCION DE CREACION | mediante la Ley N° 14859 del 02 de febrero de 1964
DIRECCION DE LA SEDE
CENTRAL Av. Infancia N° 303
REGION / PROVINCIA /
DISTRITO Puno / San Roman /San Miguel
WEB SITE: https://eesppjuliaca.edu.pe/web/

Servicio de psicologia,
LISTA DE SERVICIOS Servpo de asgsorla‘acadf?mlca,

Servicio de asistencia social,

Servicio de primeros auxilios, entre otros.
DIRECTOR GENERAL Dr. Macias Platon Mamani Vargas
ALTITUD 3812 msnm

1.2 Documentos de Creacion Institucional

CREADA como Escuela Normal Mixta de Juliaca, mediante la Ley N° 14859 del 02 de
febrero de 1964, dando inicio con 94 estudiantes de la carrera de Educacion Primaria,
distribuidos en 02 secciones: la seccion “A” con 54 estudiantes y la seccion “B” con 40
estudiantes respectivamente. Mediante el D.S. No 009-83-ED, la Escuela Normal Mixta
Juliaca se ADECUA a Instituto Superior Pedagogico Publico Juliaca.

Luego, con R.M. N° 023-2010-ED y R.D. N° 006-2011-ED se Adecuacion a Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico —Juliaca con la Constancia de Adecuacion N° 053.
El Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Piblico Juliaca, luego de haber cumplido con
los 72 estandares, se ACREDITA con Resolucion del presidente del Consejo Directivo- Ad
hoc N° 073-2015-COSUCINEACE /CDAH-P, emitida el 15 de junio del 2015.

Con la R.D.N° 225-2016-MINEDU/DGDDD/DUFOUD, del 19-05-2016, ss REVALIDAN
las Carreras Profesionales de: Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria; Especialidad Comunicacion y Ciencias Sociales.

En una segunda instancia con R.D. N° 363-2016-MINEDU/DGDDD/DIFOID de fecha 02 de
agosto del 2016, se REVALIDAN las carreras Profesionales de: Educacion Secundaria:

Matematica y, Ciencia Tecnologia y Ambiente.
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‘ Con el LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL se denomin6 Escuela de Educacion
Superior Pedagogica Publica Juliaca, aprobado por Resolucion Ministerial N° 507-2020-

MINEDU de fecha 04 de diciembre del 2020 con los Programas de Estudio de Educacion

Inicial y Primaria.

1.3 Sintesis Historica

La actual Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica - Juliaca, fue creada como Escuela
Normal Mixta Juliaca, en la década del sesenta, como tnico centro de estudios de nivel superiores
de la Provincia de San Roman Juliaca, como una alternativa a la necesidad de brindar atencion a los
egresados de Educacion Secundaria de los diferentes colegios de la ciudad de Juliaca y de la region,
a peticion escrita mediante un memorial presentado por las familias honorables de la provincia de
San Roman Juliaca y la gestion de los parlamentarios punefios: hermanos Roger Céceres
Velasquez, Néstor Caceres Velasquez y Julio Arce Catacora.

Fue inaugurado el 12 de octubre de 1964, ¢ inicia sus labores académicas bajo la Direccion del Dr.
Teofilo Palacios Linares, quien fue su primer director. Funcionaron inicialmente dos secciones de la
especialidad de Educacion Primaria.

En el afio de 1975 se cierran todas las Escuelas Normales del pais, entre ellas la Escuela Normal
Mixta Juliaca, por disposicion del Gobierno del General Juan Velasco Alvarado, dando paso a las
ESEP. Luego en el afio de 1981, con la eleccion del Arquitecto Fernando Belatinde Terry como
flamante Presidente de la Republica y en su segundo periodo, se reapertura las Escuelas Normales a
nivel nacional, entre ellas la de Juliaca, pero como un Programa dependiente de ESEP.

En esta segunda etapa de la Escuela Normal Mixta Juliaca, previa evaluacion por una Comision
Especial del Ministerio de Educacion, obtiene su Adecuacion con la denominacion de: “Instituto
Superior Pedagégico Piblico Juliaca”, mediante el D.S. N° 009-83 del 25 de febrero de 1983.

El Instituto en el afio de 1981, se reapertura con filial de la ESEP con el funcionamiento de la
carrera de Educacion Primaria. En seguida, se crearon las especialidades de Educacion Inicial,
Educacion Secundaria en las Especialidades de: Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales.

Con la dacion de la Ley 30512, el instituto ha procedido a la adecuacion institucional; logrando su
ACREDITACION con la Resolucion del presidente del Consejo Directivo- Adohoc N° 073- 2015-
COSUCINEACE /CDAH-P, emitida el 15 de junio del 2015, beneficiando a los estudiantes en el
servicio académico de calidad.

Posteriormente con la R. D. N° 225-2016-MINEDU/DGDDD/DUFOUD del 19 mayo del 2016, se
REVALIDAN las Carreras Profesionales de: Educacion Inicial, Educacion Primaria, y de
Educacion Secundaria con las especialidades de: Comunicacion y Ciencias Sociales; completando
la revalidacion con la R. D. N° 363-2016-MINEDU/DGDDD/DIFOID de fecha 02 de agosto del

2016, las especialidades de Educacion Secundaria: Matematica y Ciencia Tecnologia y Ambiente.
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En la actualidad, esta institucion de Formacién Inicial Docente, cuenta con infraestructura, fisica,
equipamiento, recursos para los aprendizajes, comedor estudiantil, centro de computo, laboratorio
de Ciencias y aulas taller para cada uno de los Programas Educativos que oferta de las diferentes
carreras y especialidades.

Finalmente, nuestra institucion de FID, logra el LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, con la
R. M. N° 507-2020-MINEDU de fecha 04 de diciembre del 2020 con los Programas de Estudio de
Educacion Inicial y Primaria, con la participacion de sus estamentos y con el firme proposito de
continuar formando profesionales en educacion de calidad, competentes, proactivos y visionarios a

nivel regional y nacional, con practica de valores y vocacion magisterial para responder a los retos
y desafios de la sociedad actual.
1.4 Nimero de Estudiantes Matriculados por Programa Académico de Los tltimos dos Semestres
ALUMNOS MATRICULADOS PERIODO ACADEMICO 2022 -1

e Total numero de estudiantes matriculados periodo académico 2022- I: 562
e Total nimero de estudiantes matriculados periodo académico 2022- II: 541

Registro de Matricula Periodo Académico 2022- 1
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1.5 Visién Institucional.

La vision permite distinguir y visualizar el caracter publico y como la intervencion de la institucion
se justifica desde el punto de vista de lo que entrega a la sociedad. Corresponde al momento en que

la comunidad educativa en conjunto reflexiona, propone y consensua la vision institucional.

TRV

Vision Institucional

«Al 2026 liderar como Escuela de Educacion Superior Pedagogica licenciada, para desarrollar
la formacion inicial docente y fortalecer la formacion continua con docentes acreditados, que
forman docentes competentes, investigadores e innovadores, que contribuye con su

profesionalidad para transformar la realidad educativa de la region».

1.6 Mision Institucional.

Corresponde al momento en que la comunidad educativa en conjunto reflexiona, propone y
consensua la mision institucional.

Mision Institucional

«Somos una Escuela de Educacion Superior Pedagdgica licenciada, que brinda Formacion
Inicial Docente y Continua, basados en principios axiologicos, con docentes formadores
preparados, que garantizan el desarrollo de competencias para el ejercicio docente a través de
la practica, investigacion e innovacion, con una infraestructura adecuada para cambiar la

realidad educativa de la regiony.
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1.7 Principios y Valores Institucionales.

Direccién de Formacion
Inicial Docente

Direccion General de
Desarrollo Docente

= A

Corresponde al momento en que la comunidad educativa en conjunto reflexiona, propone y

consensua los principios y valores institucionales.

Principios y Valores Institucionales.

Principios

Valores

Calidad Educativa. - Mediante este principio la
Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico
Juliaca, se adecua a las demandas del entorno y a su
vez, se compromete a trabajar en una prevision de
necesidades futuras, tomando en consideracion el
entorno laboral, social, cultural y personal de los
beneficiarios de manera inclusiva, asequible y
accesible. Valora los resultados y logros que
alcanza la Escuela con el aprendizaje de los
estudiantes y en el reconocimiento de estos por
parte de su medio social, laboral y cultural en la

que se encuentra circunscrito.

Pertinencia. - Por que relaciona la oferta educativa
con la demanda del sector educativo, asi como con
las necesidades de desarrollo local, regional y las
necesidades de servicio que se requieren a nivel

local, regional, nacional e internacional.

Flexibilidad. - Porque permite el transito entre los
diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad

con los cambios del entorno social.

Inclusion Social. - Permite que todas las personas,
sin discriminacion, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus
identidades y tomen ventajas de las oportunidades
que les ofrezca su medio accediendo a servicios
publicos de calidad de manera que los factores
culturales, econémicos, sociales, étnicos y
geograficos se constituyan en facilitadores para el

acceso a la educacion superior

Actuar con respeto, porque consideramos a
todos los actores educativos de nuestra
Institucion e inculcamos y orientamos hacia
la practica de normas de cortesia y respeto
por nosotros mismos y por los demas.
Actuar con responsabilidad, porque los
integrantes de la comunidad cumplan con
nuestros deberes, obligaciones y funciones
inherentes a la profesion. “Donde hay
responsabilidad: hay calidad, disciplina,
confianza y respeto”.

Actuar con solidaridad, porque es
importante para el desarrollo de la vida
dentro de nuestro contexto educativo, que
permite demostrar una actitud de
participacion y apoyo en el quehacer
educativo entre los actores educativos de
nuestra institucion, orientados a la solucion
de problemas diversos. “Donde hay
solidaridad: hay compromiso, sinceridad,
amistad, empatia y colaboracion mutua”
Actuar con honestidad, porque cada
integrante de la comunidad educativa
demuestre una compostura de decencia,
honradez y moderacion en la interrelacion
con los demas actores educativos, ya sea en
sus acciones, vocabulario y actitudes dentro
del marco de las buenas costumbres.
Actuar con justicia, porque es una virtud

moral inherente a la labor docente, segln la
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sistemas de informacion y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizados que
faciliten la toma de decisiones oportunas en las
distintas actividades de manera informada y
orientada a los procesos de mejora continua, tanto a

nivel institucional como a nivel de oferta.

: |

Equidad. - A través de este principio, se busca que
el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacion y
desigualdad, por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de
cualquier otra indole. Asi mismo promueve las
politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, por ello garantizan los ajustes
razonables que permitan el acceso y permanencia

de poblaciones en vulnerabilidad y discapacidad.

Meérito. -Mediante este principio buscamos en todo
momento el reconocimiento y felicitacion de los
logros alcanzados, mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo personal y

profesional de los actores educativos.

Interculturalidad. - La familia pedagogica, la
asumimos como una gran riqueza que nos legaron
nuestros antepasados de la diversidad cultural,
étnica y lingiiistica del pais, por ello reconocemos y
respetamos a las diferencias, asi como el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje, que es el
sustento para la convivencia arménica y el

intercambio entre diversas culturas del mundo.

Direccién de Formacion
Inicial Docente

Direccion General de
Desarrollo Docente

ual se piensa y se actia conforme al
derecho y la verdad; se actiia de acuerdo con
las normas y leyes, aprendemos a convivir
con justicia. Aprendemos a convivir con
justicia cuando establecemos roles dentro de
los equipos de trabajo y nos ajustamos a los
mismos, aprendemos a ser personas justas
cuando sabemos distinguir lo que es justo de
aquello que no lo es; respetando los
derechos ajenos, merituando las buenas
acciones y sancionando las malas acciones,
a fin de reorientar el quehacer personal.
“Donde hay justicia: hay empatia,
asertividad, rigor, y honradez”.

Actuar con trabajo, porque caracteriza a
todos los agentes educativos de nuestra
institucion. Se aprende a actuar aplicando el
valor trabajo, cuando nos esforzamos por
hacer un trabajo de calidad, cuando se
aprovecha el tiempo en el trabajo
pedagogico y extracurricular y no se tiene

ningun tipo de pereza para llevarlo a cabo.
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1.8 Ruta Estratégica.
Esta etapa esta orientada al proceso de planeamiento de la ruta estratégica. También se sistematizan

las bases de actuacion para identificar objetivos, prioridades y mecanismos de accion estratégica
que acompafian y fundamentan la toma de decisiones. Ademas, a la posibilidad de definir metas
precisas que permitiran luego, establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion por medio
de la definicion de un conjunto de indicadores.

Objetivos Estratégicos.
Los objetivos (OE) expresan los cambios explicitos o resultados que seran alcanzados para

materializar la vision y mision de la institucion. Los objetivos estratégicos tienen un alcance mayor

a un afio y deben ser claros, coherentes, medibles y alcanzables.

Acciones Estratégicas
Las acciones estratégicas (AE) son iniciativas que contribuyan a la materializacion de los objetivos

estratégicos, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la institucion entrega a
sus usuarios. Las acciones estratégicas proporcionan una base para la toma de decisiones respecto
de los cursos de accion propuestos y permiten la definicion de planes de accion operativos y la

priorizacion en la asignacion de recursos.

10
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OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES
DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL.

2.1 Objetivos y Acciones Estratégicas, indicadores y Metas Multianuales EESPPJ

Metas Multianuales

28l 28| & 21 22 23 24
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= a 2| A
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°P liderazgo, para direccién General. 55% | 70% | 85% | 100%
liderazgo en la . ..
estion de brindar un servicio
8 -g & ., educativo de calidad
5 c direccion y R
° o g - en la institucion.
S 2] calidad para —
‘S 8 o brindar un AE2.Implementacié | Numero de reportes de
2 8 e . n, seguimiento y seguimiento a la
g 5 | servicio . . .,
2 £ £ | oducativo evaluacion de los implementacion de los
- 5 2 | cficiente con la instrumentos de IIGG elaborados por
5 ) articinacion de gestion institucional | instancia institucional ) 3 4 5
p pac y planes de mejora
la comunidad .
educativa continua para
’ fortalecer el servicio
de calidad educativa
en la institucion.
AE3.Disefio e Numero de informes de
implementacion de seguimiento y monitoreo
la planificacion al proceso de
curricular de manera | implementacion de la
colegiada e planificacion curricular ’ 3 4 5
interdisciplinaria,
Diversificar los | para generar
s DCBN, desde aprendizajes
2 < | lapracticae significativos en los
ps é investigaciéon, | estudiantes.
78 2 respondiendo a | AE4.Desarrollo de Porcentaje de los niveles
S g S | las demandas procesos de de logros alcanzados por
2 S S | educativas del ensefianza- los estudiantes en los
s = ‘2 | contexto, y al aprendizaje procesos de EA
g g logro del perfil | desarrollando el 1% | 76% | 81% 86%
g S de egreso de los | pensamiento critico
";;) estudiantes de reflexivo y la
&) la FID. interdisciplinariedad
en los estudiantes.
AES5.Ejecucion del Numero de informes de
plan de monitoreo y | monitoreo y
acompafnamiento al | acompafiamiento al 5 3 4 5
desempeitio del desempefio docente.
docente formador y
estudiante.
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e Educacion

AE6.Fortalecimient
o0 en investigacion e
innovacion a
docentes formadores
y estudiantes de la
FID.

Direccion General de
Desarrollo Docente

Direccién de Formacion

Inicial Docente

Numero de participacion
en eventos de
investigacion e
innovacioén de docentes y
estudiantes.

buenas practicas de
docentes en
ejercicio.

en ejercicio

2 3 4 5
Fomentar una
cultura AE7.Produce Porcentaje de
£ | investigativa e conocimientos a publicaciones en el
'g innovacién en través de la repositorio institucional
z | laproduccion investigacion e de investigacion e
S | de innovacion innovacion presentados
E conocimientos | partiendo de por los docentes 40% | 45% | 50% >5%
:S y el desarrollo | experiencias y/o
2 | de habilidades problematicas en los
= investigativas contextos reales
§ en los docentes | desde la practica pre
= | formadores y profesional y la Porcentaje de
estudiantes de docencia en publicaciones en el
la FID. ejercicio para repositorio institucional
fortalecer su de investigacion e 10% | 15% | 20% 25%
formacion. innovacion presentados
por los estudiantes sin
fines de titulacion
Porcentaje de
publicaciones en el
repositorio institucional
de investigacion es e 70% | 80% | 90% | 100%
innovaciones presentadas
por los estudiantes con
fines de titulacion
AES8.Operativizar el | Numero de seguimiento
programa de de los planes de mejora
profesionalizacion del programa de
< Imp!e’men;ar la docente (PPD)para profesionalizacion 0 1 2 3
< E gestion de docentes en docente en el servicio de
2 g | programa d? . | ejercicio. la calidad educativa.
g O | profesionalizaci - -
g £ | 6n docente AE9.Monitorear el Porcentaje de
Q Q .« .
2 £ | (PPD), para desarro}!o de la. segulmlen.tf) al des.arrollo
.‘g E docentes en formac19n continua | de formacion continua.
g 3 | ejercicio, y sostenlde(l1 del 0 70% 80% | 90%
2 rograma de
E g acord§ alas II;ro%esionalizaci(')n
K & | necesidades
3 £ | formativas e docente.
£ é investigativas AEI OjPI"OIhl’VIOVCI" la Numgro Qe
= £ | de su practica ¥nvest1g'f1f:1on e capacitaciones y talleres
& 8 | pedagogica de | innovacion ylrma1es para promover la
% | manera auto 0r1§ntadas ala investigacion e 0 1 > 3
sostenible. mejora de las innovacion a los docentes
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Ministerin
e Educacion

AE11.Difundir el
servicio educativo y
programas de

Direccion General de
Desarrollo Docente

Direccién de Formacion

Inicial Docente

Numero de planes para

promocionar servicio
educativo y programas de

mantenimiento
permanente y
sostenible de la
infraestructura y
equipamiento
institucional.

estudio que oferta la | estudio que oferta la 1 1 1 1
escuela a egresados | escuela a egresados de
de Educacion Basica | Educacion Basica y la
y la comunidad. comunidad.
AE12.Programar el | Numero de convocatorias
proceso de admision | para el proceso de
de los programas de | admision de los
s egtl{dio por las programas de estudio por 1 1 1 1
f,%) Garantizar el dlStlnt?.S las distintas modalidades
sl o | ingreso de modalidades que que oferta la escuela.
g ﬁ) estudiantes a oferta la escuela.
%‘ f-i los programas AE13.Asistir a los Numero de atenciones a
b = de estudio, estudiantes de la los estudiantes de la FID,
o) z brindando el FID sobre soporte para el soporte emocional
£ § servicio de emocional durante de manera permanente y 1 2 3 4
k2 m | bienestar el proceso eficaz
,g \gﬁ estudiantil, formativo.
:C) ‘@ | considerando el
° £ permanente AE14.Implementar | Naumero de reporte de
g < seguimiento a 1 ité de defi tudiant I d
hS el comité de defensa | estudiantes vulnerados en
8 los egresados. del estudiante para sus derechos. 20 25 30 35
© velar y proteger sus
derechos.
AE15.Monitorear a | Porcentaje de egresados
los egresados y insertados al servicio
estudiantes de la educativo y su trayectoria
FID para su profesional con registro
bienestar y en el portal institucional. 80% | 85% | 90% | 95%
empleabilidad que le
garantice su
formacion
profesional
AE16.Garantizar la | Numero de reporte de la
disponibilidad de disponibilidad de recursos
recursos financieros | financieros elaborado por
y econdmicas el area correspondiente
0{)%rtuna.s' pzhra la 4 4 4 4
o Asegurar de elaboracion de
£ gastos financieros
g % manera del presupuesto
S .8 | oportuna las anual de la
7 g conc_llglones del | {pstitucion
8 ) 2 szrthlp AE17.Garantizar el | Numero de érdenes de
g ;‘ 4:§ cducalivo para 1 156 adecuado de los compra y de servicio
A -2 > los usuarios, recursos, bienes y anual para la adquisicion
fn § con .u’na optima servicios desde de bienes, la contratacion
i :::)0 gestt}ton‘ | la gestion de servicios y
S S institucional. administrativa y mantenimiento
é"a’ presupuestal, para el 180 192 250 330
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Mirtisterio
de Educacion

d

Direccion General de
Desarrollo Docente

Direccién de Formacion
Inicial Docente

A o L P, o foer
AE18.Garantizar Numero de convocatorias
que todas las plazas | para la contratacion del
CAP, sean cubiertas | personal docente y
para la contrataciéon | administrativo de acuerdo
del personal docente | a las necesidades de la 1 1 1
y administrativo de | institucion y de los
acuerdo a las programas de estudio
necesidades de los
programas de
estudio.
AE19.Fortalecer las | Numero de
funciones al capacitaciones para
personal fortalecer la calidad de
administrativo para | servicio a la comunidad
una adecuada educativa 7 8 8
prestacion de
servicio a la
comunidad
educativa
AE20.Fortalecer y Numero de
capacitar a la capacitaciones
comunidad implementados por la
educativa, sobre DIFOID, a través del
sistema de dinamizador EVA de la
informacion institucion. 3 4 5
académica,
herramientas
digitales, para
mejorar el servicio
educativo
AE21.Implementar | Porcentaje de
el repositorio y implementacion de las
biblioteca virtual bibliotecas especializadas
institucional para el | de los programas de 20% | 60% | 90%
servicio educativo estudio y repositorio
de calidad. virtual para el servicio
educativo de calidad.

Fuente: PEI 2022 -2025 EESPPJ
(.) Afio previo a la implementacion del PEI, (..) Primer afio de implementacion del PEI (...) Colocar

columnas segun afios de vigencia para la implementacion del PEL

2.2 Articulacién de objetivos estratégicos con planes del sector.

Este paso comprende la reflexion sobre el aporte de la ruta estratégica construida, es decir, objetivos y
acciones estratégicas de la institucion al desarrollo de politicas educativas regionales y nacionales. La
institucion verifica la vinculacion entre sus objetivos institucionales y los objetivos o acciones

estratégicas definidos en los planes y programas educativos en los tres niveles de gobierno.
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Matriz de articulacion de objet

Direccion General de
Desarrollo Docente

Direccién de Formacion
Inicial Docente

ivos estratégicos con planes del sector

Objetivos estratégicos PEI

Politica, plan, programa u
objetivo al que se articula

Tipo de Entidad
(gobierno nacional,
regional y local)

Optimizar el liderazgo en la gestion de
direccion y calidad para brindar un
servicio educativo eficiente con la
participacion de la comunidad
educativa.

Orientacion estratégica 3
Proyecto Educativo Nacional

Gobierno nacional

Diversificar los DCBN, desde la practica e
investigacion, respondiendo a las
demandas educativas del contexto, y al
logro del perfil de egreso de los
estudiantes de la FID.

Ley general de educacion
28044 Art. 13 B
Orientacion estratégica 7
Proyecto Educativo Nacional

Gobierno nacional

Fomentar una cultura investigativa e
innovacion en la produccion de
conocimientos y el desarrollo de
habilidades investigativas en los docentes
formadores y estudiantes de la FID.

Capitulo IX
Formacion Continua:
Art.49,50,51
Reglamento de la Ley N°
30512
Orientacion estratégica 10
Proyecto Educativo Nacional

Gobierno nacional

Implementar la gestion del programa de
profesionalizacion docente (PPD), para
docentes en ejercicio, acorde a las

Capitulo 11T
Formacion Continua:
Art.20,21,22,23

Gobierno nacional

necesidades formativas e investigativas de Reglamento de la Ley N°
su practica pedagogica de manera auto 30512
sostenible.
Garantizar el ingreso de estudiantes a los Capitulo IV
programas de estudio, brindando el servicio Formacion Continua:
de bienestar estudiantil, considerando el Art.24,25,26 Gobierno nacional
permanente seguimiento a los egresados Reglamento de la Ley N°
30512

Asegurar de manera oportuna las condiciones
del servicio educativo para los usuarios,
con una 6ptima gestion institucional.

Orientacion estratégica 8
Proyecto Educativo Nacional

Gobierno nacional

15
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Desarrollo Docente Inicial Docente

PERL] | Ministeria
e Educacion " |

II. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A

ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEL

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Estratégico

Macro procesos Gestién de direccion

Procesos Gestionar el Cambio
Objetivo Estratégico

Optimizar el liderazgo en la gestion de direccién y calidad para brindar un servicio
educativo eficiente con la participacion de la comunidad educativa.

Acciones Estratégica 01

Implementacidn de la gestidn institucional con liderazgo, para brindar un servicio
educativo de calidad en la institucion.

Actividad Operativa N° 01

Evaluacién de la gestién del liderazgo para brindar un servicio educativo de calidad en la

institucion.
Porcentaje del nivel de logro de la gestién del liderazgo de la
Indicador Direccién General
Meta 70%
Areas o unidades orgdnicas
Nro. Tareas responsables
Disefio, elaboracién y validacién
1 del instrumento Area de Calidad
Sensibilizacion y aplicacién de
cuestionario a estudiantes,
directivos, personal docente y
2 administrativo. Area de Calidad
Tratamiento e interpretacién de
3 resultados Area de Calidad
4 Elaboracién de un plan de mejora | Area de Calidad

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 15/03/2022
Fecha de Final 20/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Servicio de Terceros 600.00
Papel 120.00
Servicio De Impresién 200.00
Servicio de Refrigerio 200.00
Total S/ 1,120.00

Direccion General de Direccion de Formacion

LAS
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PERL] Ministerin
e Educacion | et

Actividades Operativas N° 02

Ejecucidn de asistencia técnica en gestion del liderazgo para brindar un servicio
educativo de calidad en la institucion.

Indicador Numero de talleres sobre gestidn de liderazgo
Meta 2
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

Elaboracién de plan de la
1 asistencia técnica de capacitaciéon |Area de Calidad y Area de Administracion

Implementacion e Invitacién de
especialistas para la asistencia

2 técnica Area de Calidad y Area de Administracién
Convocar la Participacién del

3 personal directivo y jerarquico Area de Calidad
Aplicacién de encuesta de

4 satisfaccién Area de Calidad

5 Evaluacién e informe Area de Calidad

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 05/09/2022

Fecha de Final 15/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Material de escritorio 100.00
Servicio de Terceros 1,200.00
Papel 10.00
Servicio de impresién

20.00

Servicio de Refrigerio 500.00

Total S/ 1,830.00
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Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos

Estratégico

Macro procesos

Gestion de direccidon

Procesos

Gestionar el Cambio

Objetivo Estratégico

Optimizar el liderazgo en la gestidn de direccion y calidad para brindar un servicio educativo eficiente con la
participacion de la comunidad educativa.

Acciones Estratégica 02

Implementacidn, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de gestion institucional y planes de mejora
continua para fortalecer el servicio de calidad educativa en la institucion.

Actividad Operativa N° 03

Evaluacién y actualizacién de los instrumentos de gestion institucional y planes de mejora continua

Indicador Numero de reuniones colegiadas para la evaluacion y actualizacion de los IIGG
Meta 10
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Direccion General, Unidad Académica, Consejo
1 Elaboracién del plan de trabajo asesor, Area de Calidad y Area de Administracién
2 Difusién de la hoja de ruta Direccién General
3 Citacion a reuniones colegiadas Direccion General
Aplicacién de matrices de evaluacién a los
4 GG Area de Calidad
Ejecucidn de reuniones de trabajo colegiado
5

para la actualizacion de los IIGG con la
participacion de la comunidad educativa

Direccion General, Unidad Académica, Consejo
asesor, Area de Calidad y Area de Administracién

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 20/12/2021
Fecha de Final 05/04/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Equipo multimedia 140.00
Papel 10.00
Servicio De Impresién 400.00
Servicio de Refrigerio 1,200.00
Energia Electrdnica 80.00
Servicio de Internet 80.00
Total S/ 1,910.00
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Actividad Operativa N° 04

Implementacién y ejecucion de los planes de mejora

Indicador Numero de Ejecucién de planes de mejora
Meta 3
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

Presentacion de planes de mejora de
1 |GG

Area de calidad, Direccién General, Area de Administracion,
Unidad Académica, secretaria Académica, Coordinador de Area
Académica

Solicitud de Requerimiento para la
implementacion y ejecucion de planes de
2 | mejora

Area de calidad, Direccion General, Area de Administracion,
Unidad Académica, secretaria Académica, Coordinador de Area
Académica

Aprobacidn e implementacién de
3 | requerimiento

Area de calidad, Direccion General, Area de Administracion,
Unidad Académica, secretaria Académica, Coordinador de Area
Académica

Evaluacién e informe sobre el proceso de
4 | implementacion y ejecucion

Area de calidad, Direccion General, Area de Administracion,
Unidad Académica, secretaria Académica, Coordinador de Area
Académica

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 07/03/2022
Fecha de Final 27/10/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Equipo multimedia 140.00
Papel 10.00
Servicio de impresién 400.00
Servicio de Refrigerio 1,400.00
Energia Electrénica 80.00
Servicio de Internet 80.00
Total S/ 2,110.00
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Actividad Operativa N° 05

Ejecucidn del seguimiento y monitoreo a los instrumentos de gestidn y planes de mejora

Indicador Numero de acciones de monitoreos a los [IGG
Meta 3
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

Elaboracién de Plan de monitoreo y

seguimiento

Area de Calidad

Disefio de instrumentos para monitoreo | Area de Calidad

Ejecucién de monitoreos

Area de Calidad

HIW|IN (-

Evaluacion e informe de resultados Area de Calidad

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 06/06/2022
Fecha de Final 30/11/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Equipo multimedia 40.00
Papel 5.00
Servicio De Impresién 5.00
Material de escritorio 150.00
Energia Electrdnica 26.00
Total S/ 226.00
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Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos

Misional

Macro procesos

Gestion de la formacién inicial

Procesos

Formacion académica

Objetivo Estratégico

Diversificar los DCBN, desde la practica e investigacion, respondiendo a las demandas educativas del contexto, y
al logro del perfil de egreso de los estudiantes de la FID.

Acciones Estratégica 03

Disefio e implementacion de la planificacidn curricular de manera colegiada e interdisciplinaria, para generar
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Actividad Operativa N°06

PLANIFICACION Y DIVERSIFICACION DE LOS CURRICULOS DE FORMACION INICIAL DOCENTE QUE RESPONDAN A
LA DEMANDA EDUCATIVA DE LA REGION PUNO

PORCENTAIJE DE ASISTENCIAS TECNICAS SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR POR LA

Indicador UNIDAD ACADEMICA Y LA DIFOID
Meta 60%
Nero Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Convocatoria para asistencias técnicas por | AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
1 la DIFOID ACADEMICA
Asistencia y participacion de docentes AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
2 formadores a las asistencias técnicas ACADEMICA
Elaboracidn de la planificacidn curricular a | AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
3 largo y corto plazo ACADEMICA
Validacion del PCI (propuesta de gestion | AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
4 pedagdgica) ACADEMICA
Informe sobre la implementacion AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
5 curricular ACADEMICA
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 28/05/2021
Fecha de Final 25/11/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Equipo multimedia 140.00
Papel 300.00
Servicio de impresion 350.00
Servicio de Refrigerio 2,000.00
Energia Electrdnica 80.00
Servicio de Internet 60.00
Total s/ 2,930.00
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Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Misional
Macro procesos Gestion de la formacién inicial
Procesos Formacion académica

Objetivo Estratégico

Diversificar los DCBN, desde la practica e investigacidn, respondiendo a las demandas educativas del
contexto, y al logro del perfil de egreso de los estudiantes de la FID.

Acciones Estratégica 04

Desarrollo de procesos de ensefianza- aprendizaje

desarrollando el pensamiento critico reflexivo y la

interdisciplinariedad en los estudiantes.

Actividad Operativa N°07

Innovacion y fortalecimiento del

proceso de aprendizaje en la FID

Porcentaje de logros del proceso de ensefianza y aprendizaje a los
Indicador estudiantes de la FID
0,
Meta 76%
Areas o unidades orgdnicas
Nro. Tareas responsables
Sensibilizacién a los docentes formadores para AREA DE UNIDAD ACADEMICA -
1 participar en las asistencias técnicas COORDINADOR AREA ACADEMICA
AREA DE UNIDAD ACADEMICA -
2 Participacion a asistencias técnicas COORDINADOR AREA ACADEMICA
Aplicacién de estrategias en el proceso de AREA DE UNIDAD ACADEMICA -
3 ensefianza y aprendizaje COORDINADOR AREA ACADEMICA
Monitoreo y acompafiamiento a docentes
formadores (planificacion y ejecucion e intercambio | ARea DE UNIDAD ACADEMICA -
4 de experiencias) circulo de aprendizaje COORDINADOR AREA ACADEMICA
Informe de monitoreo y acompafiamiento a los AREA DE UNIDAD ACADEMICA -
5 docentes COORDINADOR AREA ACADEMICA
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 05/04/2022
Fecha de Final 23/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Equipo multimedia 140.00
Papel 300.00
Servicio de impresion 400.00
Servicio de Refrigerio 2,000.00
Energia Electrdnica 80.00
Servicio de Internet 60.00
Total S/ 2,980.00

23




PERL] | Ministeria
e Educacion " |

Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos

Misional

Macro procesos

Gestion de la formacion inicial

Procesos

Formacion académica

Objetivo Estratégico

Diversificar los DCBN, desde la practica e investigacion, respondiendo a las demandas educativas del
contexto, y al logro del perfil de egreso de los estudiantes de la FID.

Acciones Estratégica 05

Ejecucidon del plan de monitoreo y acompafiamiento al desempefiio del docente formador y estudiante.

Actividad Operativa N°08

Operativizacién del plan de acompafiamiento y monitoreo a los docentes formadores

Numero de informes sobre el monitoreo y acompafiamiento del

Indicador desempefio docente
3
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

elaboracion del plan sobre el
monitoreo y acompafamiento del

AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA

1 desempefio docente ACADEMICA

aplicaciéon del plan de monitoreoy | AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
2 acompafnamiento ACADEMICA

evaluacion del desempenfio AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
3 docente ACADEMICA

informe y resultados de las visitas | AREA DE UNIDAD ACADEMICA - COORDINADOR AREA
4 realizadas a los docentes ACADEMICA

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 07/06/2022
Fecha de Final 28/11/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Papel 20.00
Servicio de impresién 50.00
Material De Escritorio 200.00
Energia Electrénica 50.00
Total S/ 320.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Misional

Macro procesos Gestion de la formacién inicial

Procesos Investigacién e innovacién
Objetivo Estratégico

Fomentar una cultura investigativa e innovacién en la produccion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades investigativas en los docentes formadores y estudiantes de la FID.

Acciones Estratégica 06

Fortalecimiento en investigacidn e innovacién a docentes formadores y estudiantes de la FID.

Actividad Operativa N°09

Ejecucidn de eventos académicos para difundir las experiencias de investigacion e innovacién a
docentes y estudiantes

Indicador Numero de eventos académicos sobre investigacion e innovacion
3
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
elaboracion del plan de eventos de UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
1 investigacién e innovacion INVESTIGACION
socializacién del reglamento de UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
investigacion INVESTIGACION
ejecucién de eventos académicos para | UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
2 difundir los trabajos de investigacion INVESTIGACION
sistematizacion de experiencias y UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
3 proyectos de investigacion INVESTIGACION

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 08/06/2022
Fecha de Final 30/11/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Equipo multimedia 30.00
Papel 10.00
Servicio de impresién 300.00
Energia Electrénica 10.00
Servicio de Internet 10.00
Total S/ 360.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Misional

Macro procesos Gestién de la formacién inicial

Procesos Investigacion e innovacién
Objetivo Estratégico

Fomentar una cultura investigativa e innovacion en la produccién de conocimientos y el desarrollo de
habilidades investigativas en los docentes formadores y estudiantes de la FID.

Acciones Estratégica 07

Produce conocimientos a través de la investigacion e innovacién partiendo de experiencias y/o
problematicas en los contextos reales desde la practica pre profesional y la docencia en ejercicio para
fortalecer su formacién.

Actividad Operativa N°10

Publicacion y difusién de trabajos de investigacion e innovacién de los docentes formadores

Indicador Porcentaje de publicaciones de trabajos de investigacion
Meta 45%
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracién De Base De Datos De Trabajos | UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
1 De Investigacion INVESTIGACION
Gestionar un repositorio académico para | UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
2 la publicacién de trabajos de investigacion | INVESTIGACION
Presentacidn de informe sobre UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
3 publicaciones INVESTIGACION
Incentivar a los docentes que publiquen UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
4 investigaciones INVESTIGACION
Elaboracién de plan de mejora para la UNIDAD ACADEMICA - UNIDAD DE
5 investigacion e innovacion INVESTIGACION
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 08/06/2022
Fecha de Final 20/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Aplicativo para base de datos - alquiler 12,000.00
Papel 40.00
Energia electrdnica 30.00
Servicio de Internet 40.00
Servicio de Terceros 5,000.00
Utiles de escritorio
Total S/ 17,110.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos

Misional

Macro procesos

Gestion de la Formacion continua

Procesos

La gestion de Programas de Formacién Continua

Objetivo Estratégico

Implementar la gestién del programa de profesionalizacion docente (PPD), para docentes en ejercicio, acorde
a las necesidades formativas e investigativas de su practica pedagdgica de manera auto sostenible.

Acciones Estratégica 08

Operativizar el programa de profesionalizacién docente (PPD)para docentes en ejercicio.

Actividad Operativa N°11

Promocidn de oferta de programas de profesionalizacidon docente de acuerdo a la demanda de los docentes

en ejercicio

Porcentaje de seguimiento de los planes de mejora del programa de

Indicador profesionalizacién docente en el servicio de la calidad educativa
Meta 30%
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracién de planes de estudio de
1 PPD UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
Seguimiento a la gestion de los planes
2 de estudio del PPD UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
Aprobacion del plan de estudios del
3 PPD por la DRE Puno UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
4 Difusion de las metas del PPD UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
Convocatoria y seleccién de docentes
5 formadores para el PPD UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 13/07/2022
Fecha de Final 30/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 150.00
Publicidad 2,500.00
Servicio de impresién 7,000.00
Energia Electrénica 40.00
Servicio de Internet 30.00
Total S/ 9,650.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de

procesos Misional

Macro

procesos Gestién de la Formacidn continua
Procesos La gestion de Programas de Formacion Continua

Objetivo Estratégico

Implementar la gestion del programa de profesionalizacién docente (PPD), para docentes en ejercicio,
acorde a las necesidades formativas e investigativas de su practica pedagdgica de manera auto

sostenible.

Accion Estratégica 09

Monitorear el desarrollo de la formacién continua y sostenida del programa de profesionalizacién

docente.

Actividad Operativa N°12

Participacion en el programa de profesionalizacidon docente

Indicador Porcentaje a la gestidon y al desarrollo de PPD
Meta 40%
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Presentacién del informe para brindar el
1 PPD FORMACION DE CONTINUA
Levantamiento de observaciones del PPD -
2 DREP FORMACION DE CONTINUA
Autorizacién con RD para su
3 funcionamiento FORMACION DE CONTINUA
Inscripcion de postulantes para el PPD FORMACION DE CONTINUA
Cronograma de Ejecucion
Fecha de
Inicio 09/08/2022
Fecha de
Final 12/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 200.00
Servicio de impresion
50.00
Energia Electrdnica 20.00
Servicio de Internet 20.00
Total S/ 290.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Misional

Macro procesos Gestién de la Formacion continua

Procesos La gestion de Programas de Formacién Continua
Objetivo Estratégico

Implementar la gestion del programa de profesionalizacién docente (PPD), para docentes en ejercicio,
acorde a las necesidades formativas e investigativas de su practica pedagdgica de manera auto
sostenible.

Acciones Estratégica 10

Promover la investigacion e innovacién orientadas a la mejora de las buenas practicas de docentes en
ejercicio.

Actividad Operativa N°13

En proceso
Indicador En proceso
Meta En proceso
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
UNIDAD DE INVESTIGACION - FORMACION
1 En proceso CONTINUA
UNIDAD DE INVESTIGACION - FORMACION
2 En proceso CONTINUA
UNIDAD DE INVESTIGACION - FORMACION
3 En proceso CONTINUA

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 03/01/2023
Fecha de Final 28/12/2023
Bienes y Servicios Presupuesto
En proceso
En proceso
En proceso
Total S/ 0.00
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Direccion General de Direccion de Formacion
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Tipos de

procesos Misional

Macro

procesos Gestidn de Admision, Bienestar y Egreso
Procesos Admisidn, Bienestar y Egreso

Objetivo Estratégico

Garantizar el ingreso de estudiantes a los programas de estudio, brindando el servicio de bienestar
estudiantil, considerando el permanente seguimiento a los egresados.

Acciones Estratégica 11

Difundir el servicio educativo y programas de estudio que oferta la escuela a egresados de Educaciéon

Basica y la comunidad.

Actividad Operativa N°14

Promocidn y difusion de los programas de estudios que oferta la EESPPJ A TRAVES DE MEDIOS DE

COMUNICACION

Indicador Numero de promocién y difusién a través de medios de comunicacién
1
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Plan de trabajo para el proceso de
1 admision DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Celebracién de contratos con medios
de comunicacién de TV, radiales y
2 escrita. DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Difusién del proceso de admision por
los medios de comunicacion de TV,
3 radiales y escrita. DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Cronograma de Ejecucion
Fecha de
Inicio 17/02/2022
Fecha de
Final 07/04/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Publicidad 2,000.00
Total S/ 2,000.00
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Actividad Operativa N° 15

Promocidn y difusion de los programas de estudios que oferta la EESPPJ a traves de visitas a
instituciones de la EBR

Indicador numero de visitas a instituciones de la EBR
Meta 6
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Disefio y elaboracion de plan
de visitas a instituciones de la
1 EBR DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Coordinacidn con las
2 instituciones de la EBR DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Organizacién de los equipos de
3 trabajo de difusién DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Elaboracién de PPT, videos y
material impreso para la
4 difusién DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Ejecucidn de visitas a las
5 instituciones de la EBR DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
6 Evaluacién e informe DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA
Cronograma de Ejecucion
Fecha de
Inicio 29/11/2021
Fecha de
Final 15/12/2021
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 450.00
Servicio De Movilidad
250.00
Servicio De Impresién
2,500.00
Servicio de Refrigerio 1,000.00
Servicio de Terceros - diseifio PPT 500.00
Total S/ 4,700.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA
Tipos de
procesos Misional
Macro
procesos Gestidn de Admision, Bienestar y Egreso
Procesos Admisién, Bienestar y Egreso

Objetivo Estratégico

Garantizar el ingreso de estudiantes a los programas de estudio, brindando el servicio de bienestar
estudiantil, considerando el permanente seguimiento a los egresados.

Acciones Estratégica 12

Programar el proceso de admisién de los programas de estudio por las distintas modalidades que

oferta la escuel

a.

Actividad Operativa N°16

Panificacion y ejecucion del proceso de admisidn de los programas de estudio que oferta la EESPPJ

Indicador numero de convocatoria al proceso de admisidon
1
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Conformacion de la comisién central y
eqm.pc.>,tecn|co responsables del proceso de | ;0. 0N GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
1 admisién ADMINISTRACION
Em|.5|on I?e I._a Rd De La Comision centraly | ;010N GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
2 equipo técnico ADMINISTRACION
Disefio Y I.Ellaboraaon Del Plan De Proceso DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
3 De Admision ADMINISTRACION
o L DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
4 difusion del proceso de admisién ADMINISTRACION
D|ser.10. Y Elaboracién Del Prospecto De DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
5 Admision ADMINISTRACION
Disefio Y Elaboracion De Las Diferentes
Prue!oz.a? Y Entrevista Vocacional De DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
6 Admision ADMINISTRACION
L DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
7 Inscripcién de postulantes ADMINISTRACION
Aplicacion de las pruebas y entrevista
vocacional para la admisién a los DIRECCION GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
8 postulantes ADMINISTRACION
Pro.cesam|ento. de resultados de las pruebas |, .c o GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
9 aplicadas y registro de SIA ADMINISTRACION
P'ubhcacm.n de resultados de manera fiSico Y | ;ce 10N GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
10 virtual de ingresantes ADMINISTRACION
Informe dfe! proceso de admision por parte | ;e 0N GENERAL - UNIDAD ACADEMICA Y AREA DE
11 de la comisidn central ADMINISTRACION
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Cronograma de Ejecucion

Fecha de
Inicio 10/03/2022
Fecha de
Final 13/04/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 2,000.00
Servicio De Impresién
2,500.00
Servicio de Refrigerio 2,800.00
Energia Eléctrica 200.00
Servicio de Internet 200.00
Total S/ 7,700.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de

procesos Misional

Macro

procesos Gestidn de Admisién, Bienestar y Egreso
Procesos Admisién, Bienestar y Egreso

Objetivo Estratégico

Garantizar el ingreso de estudiantes a los programas de estudio, brindando el servicio de bienestar
estudiantil, considerando el permanente seguimiento a los egresados.

Acciones Estratégica 13

Asistir a los estudiantes de la FID sobre soporte emocional durante el proceso formativo.

Actividad Operativa N°17

OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR'Y EMPLEABILIDAD EN ATENCION A LOS ESTUDIANTES EN

SOPORTE EMOCIONAL

Numero de atenciones a los estudiantes de |

a FID, para el soporte emocional de

Indicador manera permanente y eficaz
Meta 40
Areas o unidades orgdnicas
Nro. Tareas responsables

ELABORACION DE PLAN DE ATENCION A LOS

1 ESTUDIANTES DE LA FID UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

2 DESIGNACION DE DOCENTES TUTORES UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
COORDINACION ENTRE EL RESPONSABLE DE
BIENESTAR Y TUTORES PARA LA DETECCION
DE ESTUDIANTES CON CASOS

3 EMOCIONALES UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
DISENO DE CUESTIONARIO PARA LA
IDENTIFICACION DE LA SALUD EMOCIONAL

4 DE LOS ESTUDIANTES UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
APLICACION DE CUESTIONARIO A LOS

5 ESTUDIANTES DE MANERA VIRTUAL UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON CASOS

6 DETECTADOS UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
PRESENTACION DE REPORTES MENSUALES

7 DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio

04/05/2022

Fecha de Final

30/12/2022
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Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 500.00
Servicio de movilidad 2615.70
Servicio de impresion 800.00
Energia Eléctrica 50.00
Servicio de Internet 50.00

Total S/ 4,015.70
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de

procesos Misional

Macro procesos Gestion de Admision, Bienestar y Egreso
Procesos Admisién, Bienestar y Egreso

Objetivo Estratégico

Garantizar el ingreso de estudiantes a los programas de estudio, brindando el servicio de bienestar
estudiantil, considerando el permanente seguimiento a los egresados.

Acciones Estratégica 14

Implementar el comité de defensa del estudiante para velar y proteger sus derechos.

Actividad Operativa N°18

Conformacion del comité de defensa del estudiante para velar y proteger sus derechos.

Indicador Numero de reporte de estudiantes vulnerados en sus derechos.
Meta 25
Areas o unidades orgdnicas
Nro. Tareas responsables

UNIDAD DE BIENESTAR Y

1 Designacion De Delegados De Estudiantes EMPLEABILIDAD
Elaboracién De Plan De Comité De Defensa De Los UNIDAD DE BIENESTAR Y

2 Estudiantes De La FID EMPLEABILIDAD
Coordinacion Entre El Responsable De Bienestar Y UNIDAD DE BIENESTAR Y

3 El Comité De Defensa De Estudiantes EMPLEABILIDAD
Coordinacidn Para La Conformacidn De Convenios UNIDAD DE BIENESTAR Y

4 Con Instituciones Competentes EMPLEABILIDAD
Sensibilizacion A Través De Talleres A Los UNIDAD DE BIENESTAR Y

5 Estudiantes Sobre Sus Derechos Y Deberes EMPLEABILIDAD
Elaboracién De Informe Del Comité Sobre Casos De | UNIDAD DE BIENESTAR Y

6 Estudiantes Vulnerados Y Atendidos EMPLEABILIDAD
Presentacién De Reportes Mensuales De Atencidn A | UNIDAD DE BIENESTAR Y

7 Los Estudiantes Vulnerados Y Atendidos EMPLEABILIDAD

Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 20/05/2022
Fecha de Final 30/12/2022

Presupuesto

Bienes y Servicios

Utiles de escritorio 1,500.00
Servicio de impresion

50.00

Total S/ 1,550.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Misional
Macro procesos Gestion de Admision, Bienestar y Egreso
Procesos Admisidn, Bienestar y Egreso

Objetivo Estratégico

Garantizar el ingreso de estudiantes a los programas de estudio, brindando el servicio de bienestar
estudiantil, considerando el permanente seguimiento a los egresados.

Acciones Estratégica 15

Monitorear a los egresados y estudiantes de la FID para su bienestar y empleabilidad que le garantice
su formacion profesional

Actividad Operativa N°19

Actualizacion de la base de datos de los egresados de la EESPPJ

Indicador Porcentaje de datos actualizados de los egresados de la EESPPJ.
0,
Meta 60%
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracién de un plan de actualizaciéon de la
1 base de datos de egresados UNIDAD DE BIENESTAR
Disefio e implementacion del software para la
2 base de datos de egresados UNIDAD DE BIENESTAR
Registro de datos de egresados de manera
3 virtual (software)y fisica (libro de registros) | UNIDAD DE BIENESTAR

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 04/01/2022
Fecha de Final 30/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 50.00
Adquisicién de software 15,000.00
Servicio de impresion 40.00
Energia Electrdnica 30.00
Servicio de Internet 30.00
Total S/ 15,150.00
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Actividad Operativa N° 20

Mecanismos para la captacidn y seguimiento a egresados

Indicador Numero de actividades y eventos para la captacion de egresados de la EESPP)
Meta 60%
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracién de un plan de actividades para la
1 captacion de egresados de la EESPP) UNIDAD DE BIENESTAR
Realizacion de eventos deportivos y
2 culturales con los egresados de la EESPP)J UNIDAD DE BIENESTAR
Invitacién a la participacién de ceremonias
protocolares (desfiles, sesidn solemne y
3 otros) de la EESPP)J UNIDAD DE BIENESTAR
Registro manual de datos de egresados que
4 realizan tramites en la EESPP)J UNIDAD DE BIENESTAR
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 03/01/2022
Fecha de Final 30/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles De Escritorio 100.00
Servicio De Impresién 100.00
Servicio de Refrigerio 2,000.00
Energia Electrénica 50.00
Servicio de Internet 50.00
Total S/ 2,300.00
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Actividad Operativa N° 21

Distribucién de recursos financieros para garantizar manera oportuna las condiciones del servicio
educativo para los usuarios, con una éptima gestion institucional de la EESPP)J

Variacion de la distribucion de gastos de manera mensual segln programacion de

Indicador actividades
Meta 12
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracién de informe de
1 presupuesto de ingresos DIRECCION GENEREAL-AREA DE ADMINISTRACION

Actualizacion del PAT y
distribucién de los recursos
segun actividades y

2 necesidades DIRECCION GENEREAL-AREA DE ADMINISTRACION
Aprobacién de presupuesto
4 con RD DIRECCION GENEREAL-AREA DE ADMINISTRACION
Cronograma de Ejecucion
Fecha de
Inicio 07/11/2021
Fecha de
Final 14/12/2021
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 20.00
Servicio de
impresion 300.00
Energia Eléctrica 30.00
Total S/ 350.00
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FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de

procesos Soporte

Macro

procesos Gestidn logistica y abastecimiento
Procesos Logistica y abastecimiento

Objetivo Estratégico

Asegurar de manera oportuna las condiciones del servicio educativo para los usuarios, con una éptima
gestion institucional.

Acciones Estratégica 17

Garantizar el uso adecuado de los recursos, bienes y servicios desde la gestién administrativa y
presupuestal, para el mantenimiento permanente y sostenible de la infraestructura y equipamiento
institucional.

Actividad Operativa N°22

Atencidn de requerimientos para las actividades curriculares programadas

Indicador Numero de requerimientos segun las actividades curriculares programadas
20
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracidn, presentacion de
planes de trabajo por cada DIRECION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION -
1 actividad curricular programada | COORDINADORES DE PROGRAMA DE ESTUDIO

Aprobacidn de con RD de cada
plan de actividad y la
encargatura de habilitacién de

fondos al responsable de la DIRECION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION -
2 actividad COORDINADORES DE PROGRAMA DE ESTUDIO

DIRECION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION -

3 Solicitud de requerimientos COORDINADORES DE PROGRAMA DE ESTUDIO
Habilitacion de fondos por
encargo interno a los DIRECION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION -
4 responsables de cada actividad | COORDINADORES DE PROGRAMA DE ESTUDIO

DIRECION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION -
5 Ejecucion de las actividades COORDINADORES DE PROGRAMA DE ESTUDIO

Presentacion del informe de
rendicidn de habilitacion de
6 encargo interno
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de Gestidn Pedagsipica

Cronograma de Ejecucion

Fecha de
Inicio 04/04/2022
Fecha de
Final 23/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Energia Eléctrica 600.00
Servicios varios 25,000.00
Otros Bienes 55,000.00
Total S/ 80,600.00
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Actividad Operativa N° 23

Reparacidon y mantenimiento de la infraestructura educativa y ambientes

Indicador Numero de 6rdenes de compra y de servicio
Meta 30
Nro Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

Actualizacion y seguimiento

1 de plan de mantenimiento | Direccién General - Area de Administracién
Elaboracién del cuadro de
2 requerimiento Direccién General - Area de Administracién

Elaboracién del cuadro
comparativo de

3 cotizaciones Direccién General - Area de Administracién
Elaboracién de ordenes de

4 compra Direccién General - Area de Administracién

5 Emision De Cheque Direccién General - Area de Administracién

6 Ejecucion de las actividades | Direccion General - Area de Administracion

Presentacion del informe de
rendicidon de habilitacidon de
7 encargo interno

Direccién General - Area de Administracion

Verificacion de
8 Conformidad y Pago

Direccidon General - Area de Administracidn

Cronograma de Ejecucion

Fecha de

Inicio 04/01/2022
Fecha de

Final 23/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto

Servicio de Mantenimiento y refaccién

de Infraestructura 29,205.70

Servicio de Terceros 20,000.00
Otros bienes

20,000.00

Total S/ 69,205.70
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Actividad Operativa N°24

Implementacidén y adquisicién de mobiliario y equipos de computo

Indicador Numero de 6rdenes de compra de adquisiciones
Meta 15
Nro Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
1 Recepcion de requerimiento Area de Administracion
2 Presentacion de solicitud de cotizacién | Area de Administracion
Elaboracién de ordene de compra y/o
3 servicio Area de Administracién
4 Emisidn de cheque Area de Administracion
Adquisicién y compra de bienes 'y
5 servicios Area de Administracion
Adquisicién de pizarras Interactivas para
6 los programas de la EESPPJ Area de Administracién
Adquisicién de equipos de cémputo
7 para los programas de la EESPP)J Area de Administracion
8 Almacenamiento y distribucién Area de Administracion
Cronograma de Ejecucion
Fecha de
Inicio 03/01/2022
Fecha de Final 30/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 100.00
Adquisicién de cortinas 3,000.00
Adquisicién de carpetas 30,000.00
Adquisicién de sillas
10,000.00
Adquisicién de impresoras 6,500.00
Adquisicién pizarras Interactivas 42,000.00
Adquisicién equipos de computo 21,000.00
Hosting 2,500.00
Total S/ 115,100.00
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Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

Actividad Operativa N° 25

Implementacidn y adquisicidon de textos para bibliotecas especializadas

Indicador Numero de érdenes de compra de adquisiciones
Meta 4
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

Recepcién de requerimiento por cada

1 programa de estudios Area de Administracion
Presentacién de solicitud de cotizaciény
2 cuadro comparativo Area de Administracién
Elaboracién de ordene de compra y/o
3 servicio Area de Administracion
4 Emision de cheque Area de Administracion
5 Adquisicién y compra de textos Area de Administracién
Almacenamiento y distribucién a cada
programa de estudio para la biblioteca
6 especializada Area de Administracion
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 13/06/2022
Fecha de Final 27/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Compra de textos especializados 6,000.00
Total S/ 6,000.00
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ix

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos

Soporte

Macro procesos

Gestiodn logistica y abastecimiento

Procesos

Logistica y abastecimiento

Objetivo Estratégico

Asegurar de manera oportuna las condiciones del servicio educativo para los usuarios, con una éptima

gestidn institucional.

Acciones Estratégica 18

Garantizar que todas las plazas CAP, sean cubiertas para la contratacién del personal docente y
administrativo de acuerdo a las necesidades de los programas de estudio.

Actividad Operativa N°26

Seleccion de personal administrativo para contrato de acuerdo al CAP

Numero de convocatorias para la contratacidn del personal docente y

Indicador administrativo
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

1 |Conformacion de la comision de contratacion

2 |contrato

RD que aprueba la conformacién de comision de

3 |contrato

Publicacion del cronograma del proceso de

Ejecucidn del proceso de seleccién del personal

Informe de proceso de contrato del personal a la

DRE

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 28/03/2022

Fecha de Final 12/09/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Utiles de escritorio 100.00
Servicio de refrigerio 100.00
Servicio de impresion 20.00
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Total

Direccién de Formacion
Inicial Docente

Direccion General de
Desarrollo Docente

S/ 220.00

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Soporte
Macro procesos Gestion logistica y abastecimiento
Procesos Logistica y abastecimiento

Objetivo Estratégico

Asegurar de manera oportuna las condiciones del servicio educativo para los usuarios, con una éptima
gestidn institucional.

Acciones Estratégica 19

Fortalecer las funciones al personal administrativo para una adecuada prestacién de servicio a la
comunidad educativa

Actividad Operativa N°27

Capacitacion al personal administrativo para fortalecer la calidad de servicio a la comunidad educativa

Numero de capacitaciones para fortalecer la calidad de servicio a la

Indicador comunidad educativa
2
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Elaboracidn y presentacion de plan de
1 trabajo Area de administracién
Seleccidon de expositores idéneos para la
2 capacitacion Area de administracién
Disefiar de contenidos y metodologia de la
3 capacitacién Area de administracién
4 Convocatoria a las capacitaciones Area de administracién
5 Evaluacién e informe Area de administracién
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 09/03/2022
Fecha de Final 29/08/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Servicio de terceros (expositores) 500.00
Refrigerio 180.00
Servicio de impresion 60.00
30.00

Servicio de internet
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Total S/ 770.00

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Soporte

Macro procesos Gestion logistica y abastecimiento

Procesos Logistica y abastecimiento
Objetivo Estratégico

Asegurar de manera oportuna las condiciones del servicio educativo para los usuarios, con una éptima
gestion institucional.

Acciones Estratégica 20

Fortalecer y capacitar a la comunidad educativa, sobre sistema de informacién académica,
herramientas digitales, para mejorar el servicio educativo

Actividad Operativa N°28

Capacitacién a la comunidad educativa, sobre sistema de informacién académica, herramientas
digitales, para mejorar el servicio educativo

Numero de capacitaciones implementados por la DIFOID, a través del
Indicador dinamizador EVA de la institucion.
Meta 3
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables
Difusidn de la convocatoria
1 por DIFOID Direccién General
2 Acceso al enlace web Direccién General
Participacion de las
3 capacitaciones Direccién General
Publicacion de material
4 facilitados por la DIFOID Direccion General

Cronograma de Ejecucion

Fecha de Inicio 07/03/2022
Fecha de Final 22/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
servicio de internet 300.00
Total S/ 300.00
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Direccion General de Direccion de Formacion
Desarrollo Docente Inicial Docente

FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

Tipos de procesos Soporte
Macro procesos Gestion logistica y abastecimiento
Procesos Logistica y abastecimiento

Objetivo Estratégico

Asegurar de manera oportuna las condiciones del servicio educativo para los usuarios, con una éptima

gestion institucional.

Acciones Estratégica 21

Implementar el repositorio y biblioteca virtual institucional para el servicio educativo de calidad.

Actividad Operativa N°29

Implementacién de las bibliotecas especializadas de los programas de estudio en el repositorio virtual de

la pagina web de la EESPPJ

Porcentaje de avance de la implementacidn de las bibliotecas especializadas de
Indicador los programas de estudio en el repositorio virtual.
20%
Meta
Nro. Tareas Areas o unidades orgdnicas responsables

Implementacién de la
1 biblioteca virtual DIRECCION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION

Administracion de la
biblioteca virtual por los

2 programas de estudio DIRECCION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION
3 Alquiler de hosting DIRECCION GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION
Cronograma de Ejecucion
Fecha de Inicio 14/03/2022
Fecha de Final 23/12/2022
Bienes y Servicios Presupuesto
Servicio De Terceros 1,500.00
Total S/ 1,500.00
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Institucion: ESCUELA DE EDUCACION PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA

IV. REPORTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

planes de mejora

de mejora

PEI PAT
2 | s
9 L .
S g 2 ‘ Indicador
& S| 8 Actividad Area g Meta | Fechade EStf do | Oservaciones
- | g OE AE : . Responsable Produccion . logro de @) o
. S| £ operativa vinculada o Fisica (**)
g 3 Fisica meta
= =
Implementacion de | Evaluacion de la Numero de talleres En
la gestion gestion del liderazgo ) ) sobre gestion de proceso
institucional con para brindar un Area de Area de liderazgo 2 05/09/2022 | dentro del
liderazgo, para servicio educativo de Calidad Calidad 15/12/2022 | plazo
brindar un servicio calidad en la
educativo de calidad | institucion
Optimizar el en la institucion. Ejecucion de Area de Area de En
o o | liderazgo en la asistencia técnica en Calidad Administracion proceso
S| -8 A e .
° 2 _g gestion de gestion del liderazgo 05/09/2022 dentro del
o direccion para brindar un 2 plazo
] el 8 ¢ y L . 15/12/2022
50 = | | calidad para servicio educativo de Numero de talleres
L ° © | brindar un calidad en la sobre gestion de
g g € | servicio educativo institucién. liderazgo
ﬁ g -2 | eficiente con la Implementacion, Evaluacion y Direccion Unidad Numero de En
B & | participacién de la | seguimiento y actualizacion de los General Académica reuniones proceso
O | O comunidad evaluacion de los instrumentos de colegiadas para la dentro del
educativa. instrumentos de gestion institucional evaluacion y 10 05/09/2022 plazo
gestion institucional | y planes de mejora actualizacion de los 15/12/2022
y planes de mejora continua 1IGG
continua para
g(;r:;a;lleiszrde; ;Sgtlic\ig Ir~np1er‘n’entaci(')n y Areg de Direccion N}Jmerp de 07/03/2022 ‘
R ejecucion de los Calidad General Ejecucion de planes 3 Culminado
en la institucion. 27/10/2022




Misional

Gestion de la formacion inicial

Diseflo e
implementacion de
la planificacion
curricular de
manera colegiada e

Planificacion y
diversificacion de los
curriculos de
formacion inicial
docente que

Area de unidad

Coordinador

Porcentaje de
asistencias
técnicas sobre
planificacién

28/05/2022

o .
interdisciplinaria, respondan a la académica area académica | curricular por la 60% 25/11/2022 Culminado
Diversificar los para generar demanda educativa unidad
DCBN, desde la :irgrfinfsliclzili]\?ss en los delaregion puno académica y la
practica e ) estudiantes DIFOID
Investigacion, Desarrollo de innovacion y
respondiendo a procesos de fortalecimiento del :
13115 de?landgsl enseflanza- proceso de gglr ;ﬁ;gtgz:odgelogros En
educativas de . .
contexto, y al Zggzz?ﬁ?fdo ol aprendizaje en la FID | 405 e unidad | Coordinador ensefianza y 76% 05/04/2022 | proceso
logro del perfil de . [ académica area académica | aprendizaje a los | 23/12/2022 | dentro del
pensamiento critico .
egreso de los flexi la estudiantes de la plazo
8 i relexivoy 1a FID
g estudiantes dela | jperdisciplinariedad
3 FID. en los estudiantes.
§ Ejecucion del plan Ndmero de
o de monitoreo y operativizacién del informes sobre el
fg acompafiamiento al | plan de Area de unidad Coordinador monitoreo y 3 07/06/2022 Culminad
é desempeiio del acompafiamiento y académica area académica | acompafiamiento 28/11/2022 uiminado
5 docente formadory | monitoreo a los del desempefio
i estudiante. docentes formadores docente
Fomentar una Fortalecer la ejecucion de eventos
?ulturg . investigacion e af:adérr.licos para
investigativa e innovacion a d1fun§1r le'as ) . ' Numerq de eventos
innovacion en la docentes experiencias de Area de unidad unidad de académicos sobre 3 08/06/2022 Culminado
produc.:ci.('m de formadores y @nvestiggcién e académica investigacion @nvestiggci(’)n e 30/11/2022
conocimientos y estudiantes de la innovacion a innovacion
el desarrollo de FID docentes y
habilidades ) estudiantes
investigativas en | Produce publicacion y Area de unidad unidad de porcentaje de 45% 08/06/2022 | En
los docentes conocimientos a difusién de trabajos académica investigaciéon | publicaciones de 20/12/2022 | proceso
formadores y través de la de investigacion e trabajos de dentro del
5§ | estudiantes de la investigacion e innovacion de los investigacion plazo
g FID. innovacion docentes formadores
2 partiendo de
g experiencias y/o
° problematicas en los
8 contextos reales
'g desde la practica
R preprofesional y la
z docencia en
E ejercicio para

fortalecer su




formacion.

Misional

Gestion de la Formacion continua

La gestion de Programas de Formacion Continua

Implementar la
gestion del
programa de
profesionalizacion
docente (PPD),
para docentes en
ejercicio, acorde a
las necesidades
formativas e
investigativas de
su practica
pedagogica de
manera auto
sostenible.

Operativizar el
programa de

Promocién de oferta
de programas de

Porcentaje de
seguimiento de los

profesionalizacion profesionalizacidon Unidad de Unidad de planes de mejora En
docente docente de acuerdo ” L ; . del programa de 30% 13/07/2022 proceso

ormacion ormacion . . )
(PPD)para ala demanda de los continua continua profesionalizacion 30/12/2022 | dentro del
docentes en docentes en ejercicio docente en el plazo
ejercicio. servicio de la

calidad educativa

Monitorear el
desarrollo de la
formacién Participacion en el . . . En
continpa y programa d? N gﬁg:gigg E)Irl;r(izgigrel ggggg?zla la 09/08/2022 proceso
sostenida del profesionalizacion confinua continua desarrollo de PPD 12/12/2022 | dentro del
programa de docente plazo
profesionalizacion
docente.
Promover la
investigacion e
innovacion
orientadas a la
mejora de las
buenas practicas
d.e dqc.entes en En proceso En proceso En proceso En proceso En En proceso En Sin Iniciar
ejercicio. proceso proceso




Gestion de Admision, Bienestar y Egreso

Admisién, Bienestar y Egreso

Garantizar el
ingreso de
estudiantes a los
programas de
estudio, brindando
el servicio de
bienestar
estudiantil,
considerando el
permanente
seguimiento a los
egresados.

Difundir el
servicio educativo

Promocion y difusion
de los programas de

Numero de
promocion y

y programas de estudios que ot:enda la Direccion Area de unidad difusion a través de | 17/022022 | 0 o
estudio que oferta ElEiiI:)I;Jdi traves de general académica medios de 17/04/2022
la escuela a comunicacion comunicacion
egresados de
Educacion Bésica | Promocion y difusidn
la comunidad. de los programas de , . En
Y la comunidad estudios que oferta Direccion Area de unidad l\-lum.ero-de visitas a . 29/11/2022 | proceso
la EESPPJ a través de general académica instituciones de la 6 15/12/2022 | dentro del
visitas a instituciones EBR plazo
de la EBR
Programar el Planificacion y
proceso de ejecucion del
admision de los proceso de admision numero de
programas de de los programas de Direccion Area de unidad | convocatoria al | 10/03/2022 | (-
estudio por las estudio que oferta la general académica proceso de 13/04/2022 wimmaco
distintas EESPP)J admision
modalidades que
oferta la escuela.
Asistir a los Optimizacion del numero de
estudiantes de la servicio de bienestar atenciones a los
FID sobre soporte | Y emp'lleabilidad en Unidad de Unidad de estudiantes de la En
emocional atencion a los bi : FID para el soporte 04/05/2022 | proceso
. ienestar y bienestary ) 40
durante el proceso estudiantes er.1 empleabilidad empleabilidad emocional de 30/12/2022 | dentro del
formativo. soporte emocional manera plazo
permanente y
eficaz
Implementar el conformacion del Numero de reporte
comité de defensa | comité de defensa . . de estudiantes
del estudiante del estudiante para L{"'dad de L{"'dad de vulnerados en sus 20/05/2022 prfcréso
para velar y velary proteger sus blenest.a.r Y blenest.a.r Y derechos. 25 30/12/2022 | dentro del
derechos. empleabilidad empleabilidad 1
proteger sus plazo
derechos.
Monitorear alos | Actyalizacién de la ) ) Porcentaje de datos En
egresados y base de datos de los U.n|dad de U-n|dad de actualizados de los o 04/01/2022 | proceso
estudiantes de la egresados de la blenestalf-y blenestar-"y egresados de la 60% 30/12/2022 | dentro del
FID para su EESPP) empleabilidad empleabilidad EESPPL. plazo
blenestaf y Mecanismos para la NuUmero de
empleab{lldad que captaciény Unidad de Unidad de actividades y En
le garantice su . . . o 03/01/2022 | proceso
., seguimiento a bienestary bienestary eventos para la 60%
formac'lon egresados empleabilidad empleabilidad captacion de 30/12/2022 denfro del
profesional egresados de la plazo




EESPPJ

Soporte

Gestion logistica y abastecimiento

Logistica y abastecimiento

Asegurar de
manera oportuna
las condiciones
del servicio
educativo para los
usuarios, con una
optima gestion
institucional.

Garantizar la

Captacion de

disponibilidad de | recursos finan_cieros Numero de reporte
recursos por la prestacion de de la disponibilidad En
ﬁnangleros y servicios que br]nda Area de Area de de recursos 03/01/2022 | proceso
econdmicas la EESPPJ segun Administracis S financieros 12
ministracion | Administracion 30/12/2022 | dentro del
oportunas para la | TUPA para la elabor'fldo por el plazo
elaboracion de Garantizar la area
gastos financieros | disponibilidad correspondiente
del presupuesto presupuestal
anual de la Distribucion de Direccién Area de
institucion recursos financieros general Administracion
para garantizar Variacion de la
manera oportuna las distribucion de En
condiciones del gastos de manera 1 07/11/2022 | proceso
servicio educativo mensual segiin 14/12/2022 | dentro del
para los usuarios, programacion de plazo
con una (’)p“ma actividades
gestion institucional
de la EESPPJ
Garantizar el uso Atencidn de Direccion Area de Numero de 20 24/04/2022 En
adecuado de los requerimientos para | general Administracion | requerimientos 23/12/2022 proceso
recursos, bienes y | las actividades seguln las dentro del
servicios desde curriculares actividades plazo
la gestion programadas curriculares
administrativa y programadas
presupuestal, para | Reparaciény Direccion Area de Numero de 6rdenes 30 04/01/2022 En
el mantenimiento | mantenimiento dela | general Administracién | de compray de 23/12/2022 |  proceso
permanente y infraestructura servicio dentro del
sostenible de la educativa y plazo
infraestructuray | ambientes ] '
equipamiento Implementacién y Area de Area de Numero de 6rdenes 15 03/01/2022 En
institucional. adquisicién de Administracion | Administracion | de compra de 30/12/2022 proceso
mobiliario y equipos adquisiciones dentro del
de computo plazo
Implementacion y Area de Area de Numero de érdenes 4 13/06/2022 En
adquisicion de textos | Administracion | Administracion | de compra de 27/12/2022 | proceso
para bibliotecas adquisiciones dentro del
especializadas plazo




Garantizar que
todas las plazas
CAP, sean
cubiertas para la
contratacion del

seleccién de personal

Numero de
convocatorias para

administrativo para Direccion Area de unidad - 28/03/2022 .
P erson‘all docepte contrato de acuerdo | general académica la contratacion del ! 22/05/2022 Culminado
y administrativo con el CAP pzrquatl df:.cente y
de acuerdo a las administrativo
necesidades de los
programas de
estudio.
Fortalecer las Capacitacion al Numero de
funciones al personal capacitaciones para
personal administrativo para fortalecer la calidad
administrativo fortalecer la calidad B B de servicio a la
para una adecuada de servicio a la Ad A.rﬁ?a de on | A A.r(?a de . comunidad 2 g%gg%g;; Culminado
prestacién de comunidad educativa ministracion dministracion | eqycativa 9/08/
servicio a la
comunidad
educativa
Fortalecer y Capacitacion ala Numero de
capacitar a la comunidad capacitaciones
comunidad educativa, sobre implementados por
educativa, sobre sistema de la DIFOID, a través
; informacion del dinamizador En
islllsf:[:rrlr.;;gi%n académica, Direccion Direccion EVA de la 3 07/03/2022 | proceso
académica, herramientas general general institucion. 22/12/2022 ﬁzlzt(r)o del
: digitales, para
gie;ig::’n;ﬁa mejorar el servicio
mejorar el educativo
servicio educativo
Implementar el Implementacién de Porcentaje de
repositorio y las bibliotecas avance de la
biblioteca virtual especializadas de los implementacidon de En
institucional para | Programas de Direccion Area de las bibliotecas 0%, | 14/03/2022 | proceso
el servicio estudio en el general Administracion | especializadas de 23/12/2022 | dentro del
educativo de repositorio virtual de los programas de plazo
calidad. la pagina web de la estudio en el

EESPPJ

repositorio virtual




INGRESOS



PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

( EN SOLES)

NIVEL DE GOBIERNO : GOBIERNOS REGIONALES

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALE

PLIEGO : 458 DIR.REG : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

UNIDAD EJECUTORA : 300-910 REGION PUNO-EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIORPEDAGOGICA PUBLICA JULIACA

FTE.FTO.: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)

CLASIFIC. CONCEPTO 2021

TOTAL

1.0.0 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1.3. VENTA DE BS. Y SS.Y DERECHOS ADM.
1.3.1. VENTA DE BIENES 7,775.50
1.3.1.5. VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
1.3.1.5.1. VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
1.3.1.5.1.1. Venta de publicaciones(Libros,boletines)
1.3.1.51.2. Material Técnico Pedagdgicio
1.3.1.5.1.99. Otros Productos de Educacion 7,775.50
1.3.2. DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 305,236.20
1.3.2.3. DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
1.3.2.3.1. DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
1.3.2.3.1.1. Carnets
1.3.2.3.1.2. Derechos de Admision 55,300.00
1.3.2.3.1.3. Grados, titulos 8,610.00
1.3.2.3.1.4. Constancias y Certificados 23,714.00
1.3.2.3.1.5. Derechos de Inscripcion (cursos paralelo) 1,500.00
1.3.2.3.1.6. Pension de Ensefianza
1.3.2.31.7. Matriculas 200,611.20
1.3.2.3.1.8. Traslados y Convalidaciones 8,224.00
1.3.2.3.1.9. Derechos Universitarios
1.3.2.3.1.99. Otros derechos administrativos de Educacién 7,277.00
1.3.3. VENTA DE SERVICIOS 39,780.00
1.3.3.3. SS.DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA
1.3.3.3.1. SERVICIOS EDUCATIVOS
1.3.3.3.1.2. Servicio de Capacitacion
1.3.3.3.1.3. Pension de Ensefianza
1.3.3.3.14. Derecho de Matricula
1.3.3.3.1.5. Servicios Académicos (subsan. Y cursos paralelo) 36,720.00
1.3.3.3.1.99. Otros Servicios de Educacion 3,060.00
1.3.35 INGRESOS POR ALQUILERES
1.3.351 Inmuebles y terrenos
1.3.35.11 Edificios é Instalaciones
1.5.11.1 INTERESES
1.5.1.1.1.1. Intereses Bancarios
1.5.5.1.4. Otros Ingresos Diversos
1.5.5.1.4.99 Otros Ingresos Diversos

TOTAL GENERAL

S/ 352,791.70




GASTOS



NIVEL DE GOBIERNO :
SECTOR:

PLIEGO:

UNIDAD EJECUTORA :

PRESUPUESTO DE GASTOS 2022
( EN SOLES)

GOBIERNOS REGIONALES
99 GOBIERNOS REGIONALE

458 DIR.REG : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

300-910 REGION PUNO-EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIORPEDAGOGICA PUBLICA JULIACA

FTE.FTO.: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)
CLASIFIC. CONCEPTO 2022
TOTAL

2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,445.00
2.3.199.199 OTROS BIENES 78,000.00
2.3.27.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 15,545.00
2.3.22.11 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 2,056.00
2.3.22.23 SERVICIO DE INTERNET 1,070.00
2.3.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4,500.00
2.3.21.11 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 2,865.70
2.3.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 6,000.00
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 29,300.00
2.3.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 38,380.00
2.3.24.21 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 29,000.00
2.6.32.31 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 72,630.00
2.6.32.22 MOBILIARIO 40,000.00
2.6.61.32 SOFTWARES 27,000.00

TOTAL GENERAL

S/ 352,791.70
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