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RESOLUCION DIRECTORAL N° 398-2022-GRP/DREP/DGEESPPJ

San Miguel,30 de noviembre del 2022

Vistos, los documentos que se adjuntan;
CONSIDERANDO:

Que, habiendo cumplido con la evaluacion y actualizacién del Reglamento
Institucional (RI) para el afio 2022-2025, por la Comisién responsable, a fin de aptmiza
servicio educativo y coadyuvar el logro de os objetivos del licenciaméengorogramas de
estudio;

Que, en reunidn Institucional del dia lunes 28 de noviembre del afio en
curso se aprob6 el Reglamento Institucional 2022-2025;

Que, de conformidad con las Normas establecidas por el Ministerio d
Educacién en concordancia con la Ley General de Educacién N° 28044,Ley Ntf5ii2
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Puldieasus docentes,
Reglamento de la Ley; Decreto supremo N° 010-2017-MINEDU,RVM N°097-2022-MINED
que establece las “Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de
Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educagiérior Pedagdgica” y las
facultades conferidas al Director General de la EESPP Juliaca por dispositiles Vegentes;

SE RESUELVE:
PRIMERO.APROBAR EL REGLAMENTO INSTITUCIONAL- RI-
para el periodo 2022-2025 de la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica Blidntigald
misma que permitira lograr los objetivos institucionales y orientaran la gesticatieduc
SEGUNDO. - AUTORIZAR : a las Jefaturas de Unidades, Area
Administrativa, Coordinadores de Areas de la EESPPJ, el estricto cuemptirde su ejecucion
y evaluacion del contenido de dicho documento de gestidn aplicable conforme a su competenci

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica Juliaca, conforn@omastaucion
Politica del Peru ylas leyes que regularsu creacién y funcionamienten el sistema
educativo peruano, conformela Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamentacion,
como un ente promotor en la legislacion educativa a nivel del ggilmjsmo de mama
espeffica, la educacién superior pedagoégisarige porla Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docemtesasmtos de
funcionalidad orgénica a nivel interno y externo; cuya definiciolageesente normasel
instrumento de gestion organizacional que redalarganizacion y funcionamiento de la
institucion. Establece las funciones, perfiles, derechos y obligaci@iegmo los estimulos
y reconocimientos de estudiantes y egresados, directieoentes y personal administrativo
gue conformara comunidad educativa. Del mismo modo, tipiflea faltas, infraccionesy
sancionesen concordancia corel marco normativo vigente gn consideracién con los

mecanismos deconsulta y participacion tosibnal” (MINEDU, 2019).

Del mismo modo, este instrumento es avalado con la Ley de BasesAdmilaistracion
Puablica, TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo Generd&d™%4, lo que confiere
el caracter normativo vigente, flexible e integrador de todos los acjoeese involucraen

la institucion.

Supropdsio dela presente normeasregular todos los procedimientos y procesos que enmarcan
accionesnlas lineas estratégicas de los componentes misionales, estrgtégjgorte en la
interrelacion institucional del pedagogico. Nuestra tagshrindar un servicio de calidad a los
usuarios, corel fin de garantizata eficiencia procesal y procedimiento administrataroel

funcionamiento organizacional.

El reglamento institucional, esta esturado en VIII titulos con 105 articulos y VI
disposiciones complementarias. Que abarca a todos los actde&st®iela de Educacion
Superior Pedagdégica en la accién interna y las coordinaciones externas €e &elar un

buen servicio y calidad educativa.
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Siglas utilizadas

AEEESPJ Ascociacionde Estudiantes Egresadds la Escuelade Educacion Superior
Pedagogica Publica Juliaca

CEPLAN : Centro de Planeamiento Estratégico

COE : Centro d®peraciones de Emergencia

CPAD : Comisién de Procedimiento Administrativo Disciplinario

CPD : Carrera Publica Docente

DIFOID : Direccion de Formacion Inicial Doden

DIGGED : Direccion General de Gestion Descentralizada

DNI : Documento Nacional de Idetad

DREP : Direccion Regional de Educacion Puno

EBR : Educacién Béasica Regular

EESPPJ : Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Juliaca

EMED : Emergencias y Desastres

GRD : Gestion de Riegos de Desastres

MINEDU : Ministerio de Educacion

PAD : Procedimiento Administrativo Disciplinario

PEI : Proyecto educativo institucional

PEAI : Proyectos Educativos Ambientales Integrados

PFC : Programa de Formacion Continua

PIR : Plan Integral de Reparaciones

PPD : Programa de Profesionalizacion Docente

PRONABEC : Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

PSE : Programa de Segunda Especialidad

RI : Reglamento Institucional

SIA . Sistema de Informacion Académica

UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DATOS GENERALES, FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA Y BASES
LEGALES DEL REGLAMENTO.

Articulo 1° Datos generales

1.1.1. DIRECCION REGIONALDE EDUCACION : Puno

1.1.2. INSTITUCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE: EESPRJULIACA
1.1.3. TIPODE GESTION
1.1.4. UBICACION

1.1.5. DISTRTO

1.1.6. PROVINCIA

1.1.7. DEPARTAMENTO . Puno

1.1.8. DIRECCION . Av. InfanciaN® 303

: Publica
: Pueblo JovetlLa Revolucion”
: San Miguel

: San Roman

1.1.9. CODIGO MODULAR : 0239970

1.1.10. CODIGO MODULARDE LOCAL : 463057

1.1.11. RUC : 20214552702

1.1.12. NUMERO TELEFONICO 051-727313

1.1.13. WEB INSTITUCIONAL : www.eesppjuliaca.edu.pe.

Articulo 2° Finalidad

Normar el funcionamiento de los oOrganos institucionales de acuerdolegidéacion
vigente de manera interna; que regula la actuacién y funcionamiento ElESRPJ.
Edablece las funciones, perfiles, derechos y obligaciones, asi como losil@stiy
reconocimientos de estudiantes y egresaticectivos, docentes y personal administrativo
gue conformata comunidad educatiyéineamientos para la convivencia, prevencionade |
violencia y hostigamiento seali Del mismo modo, tipifica las faltas, infracciones y
sancionegnconcordancia conel marco normativo vigentey en consideracion de
los mecanismos de consulta y participacion institucional. Asi &ammbéencionamos los

siguientes fines:


http://www.eesppjuliaca.edu.pe./

a) Busca unaformacién integral especializada, intercultural, inclusivanyigualdad de
oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento en e
mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediamhésagrollo
enfaico en la préctica, la investigacion aplicada a la especialidadndaacion y la
participacion de la comunidad educativeuentorno.

b) Establece los lineamientos y acciones fundamentales reldomralos procesos de
gestion Pedagdgica, Institucional y AdministrativdadEESPPJ., que pertan cumplir
conlasdemandas y necesidades de nuestro sistema educativo nacional, selgicalal
en todas las modalidades y enfoques con pertinencia cultural.

c) Orientan y regulan la gestion pedagogica, garantizando una formacion iniciatedoee
calidad que responddas politicas educativas nacionales y regionales; asi cdam a
necesidades, tendencias y desafios actuales y futuros, del sector educativo.

d) Establece las politéas de gestion institucional, normas técnicas y admatigérs que
aseguren una gestion curricular e institucional de calidad.

e) Regula, determina y evallkas responsabilidades y funciones inherentks las
diferentes instancias de gestion institucional y estructura organizacidadtE@8HRPJ

f) Garantiza y vela poel cumplimiento de ds acciones y procesos académicos que
corlevenal logro de competenciate los estudiantes acordes agrperfil de egreso de
los estudiantesnsus tres dimensiones para una formacion profestmtalidad.

g) Determina las funciones inherentes de cada uno de los actores educativos que
intervienen erta gestion curricular de la EESPPJ.

h) Establece los derechos deberes, estimulos y sanciones relacianzatis unale los

actores educativos de la EESPPJ.

Articulo 3° Natural ezaJuridica

El presente documentse sustentaen las siguientes normas: Constitucion politica del
Perg Ley General de Educacion°® 28044,Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y dela Carrera Pulica de sus Docente$y° 30512 y su reglamentacionSu
naturaleza juridicags de caracter publico, dependiente del Ministele Educacion, cuya
funcién esla Formacion Inicial Docente (FIDgnlos programas de educacion Inicial,
educacion primaria garreras profesionales de educaciémusdaria con las especialidades

de Comunicacion, Ciudadania y Ciencias Sociales, Ciencia y Tecnologia y Megemati



Articulo 4° Bases Legales

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044 ey General de Educacién.

Ley N° 30512,Ley de Institutos y Escuas de Educacion Superior y da Carrera
Publicadesus Docentes.

Ley N° 27818 ey para la Educacion Bilingue Intercultural.

Ley N° 29719,Ley que promuevda convivencia sin violencian las instituciones
educativas.

Decreto SupremoN°® 010-2012-ED, apruebal Reglamento dda Ley N° 29719,
Ley quepromuevéa convivencia sin violeria enlasinstituciones educativas.

Decreto Suprem®°® 011-2012-ED, que apruels Reglamento déa Ley N° 28044
LeyGeneral de Educacion.

Resoluciéon Ministerial N° 570-2018MINEDU, que creael Moddo de Servicio
Educativopara EESP.

Ley N° 27867, ley Organica de GobieasRegionales.

Ley N° 30225,Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que apruglbideglamento de la LeM® 30225 -
Ley de Contataciones del Estado.

Ley N° 27658 ey Marco de Modernizacion da Gestion del Estado.

Ley N° 28411 | ey General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28693 ey Generabe Tesoreria.

Ley N° 20708,Ley General del StemaNacional de Contabilidad.

LeyN° 30057,Ley de Servicio Civil.

Decreto SupremoN° 123-2018-PCM, que apruebal Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Puablica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la e€wliNacional de
Modernizacion déa Gegion Puablica.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planetoriestratégico y
del Centrade Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Resoluciénde Presidencia de Consejo Directisf 00016-2019-CEPLAN/PCD, que
madifica la Guia para el Plane&@nto Institucional.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General déNfa Ley
30057 ,Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las

6



Normas parda Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursosaitsn
en las Entidades Publicas.

TUO de la £y N° 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806,Ley de Transparencia y Accestadnformacién Publica.

Ley N° 29733 Ley deProtecciénde Datos Personales.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salwhel Trabajo.

Decreto LegislativiN® 1412, que apruebalLey de Gobierno Digital.

Decreto SupremoN° 009-2009-MINAM, que aprueba Medidas de Ecoeficiencia
paraelSector Publico.

R.M. N° 553-2018-MINEDU.Norma Técnica que regula el procedimiento admatisto
disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley bhstitutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera Publica de sus DocengesBeglamento.

R.M. 441-2019-MINBU. Aprueba “los lineamientos académicOS generales para las
escuelas de educacion superior pedagogica publigasayas”

RVM N2 097-2022-MINEDU: Documento Normato denominado “Disposiciones que
regulan la evaluacién de las Condiciones Basicasalidadcon fines de licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdggica

Decreto LegislativiN® 276,Ley de Bases din Carrera Administrativa.

Resolucion ViceministeriaN° 163-2019-MINEDU Apruebael "Disefio Curricular
BasicoNacional dda Formacion Inicial Docente Programa de Estudios de Educacién
Inicial 2019.

Resolucion Viceministerial N° 204-2019-MINEDU. Apruekd "Disefio Curricular
Basico Nacionatle la Formacion Inicial Docente Programade Estudios de Educacién
Primaria" 2019.

RD. N°320-20195RP/DREP/DGIESPPJ, aprueba&l Proyecto Educativo Institucional
dela EESPPJ 2020-2024

Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual (Ley 27942)

Demés normas conexas.

CAPITULO Il
ALCANCES, MISION Y VISION: OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Articulo 5° Los Alcances

Tiene su alcancenla Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Juliaca:

a) Direcciéon General.



b) Consejo asesor.

c) Unidad Académica.

d) Unidad de Area Administrativa

e) Unidad Formacion continua.

f) Unidad de Investigacion

g) Unidad de Bienestar gnmpleabilidad

h) Secretaria Académica

i) Area decdidad.

j) Coordinacién académica

k) Coordinacion de practica e investigacion

) Instancias de Participacion institucional

m) Personal Docente.

n) Personal Administrativo.

o) Personal de Servicio.

p) Estudiantes.

q) Egresados

r) Grupos de interés.
LA MISION Y VISION DE LA EESPPJ
Articulo 6° Mision
«Somos una Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica licenciada, que dommatzidn
Inicial Docente y Continua, basados en principios axiolégicos, con docentes formadores
preparados, que garantizan el desarrollo de competencias para elcegercaite a través
de la practica, investigacion e innovacion, con una infraestructura adgeraradeambiar

la realidad educativa de la regién».

Articulo 7° Vision

«Al 2026 liderar como Escuela de Educacion Superior Pedagogica licenpada
desarrollarda formacion inicial docente y fortalecer la formacion continua con docentes
acreditados, que forman docentes competentes, investigadores e innovadores, que

contribuye corsuprofesionalidad para transformarealidad educativa da regions.

Articulo 8° Objetivos
Los objetivos que nos planteames esta tabla estan relacionados exclusivamente a los

subcomponentes



. Estratégico. - RelacionaddaDireccion y gestion de calidad

. Misional. - Relacionadas condservicios educativos de formacion inicial docedee,
formacion continua gedesarrollo profesional.

. Soporte. - Relaciomas con los recursos econodmicosfipanciers, la logistica,
abastecimiento, el personal, los reoatscnoldgicosa atencion a usuariodg asesoria legal
Estos objetivos seran concretizados de manera participativa y colegisalzes de las
diferenes actividades y tareas que especificaranga matriz de Metas multianuales que
estan precisada en el PBsmismas quese desarrollaran a corto, mediano y largo plazo,

con la finalidad de brindar un servicio educativo de calidad.

OBJETIVOS:

CODIGO DESCRIPCION

Objetivo 1.- Optimizar el liderazgo enla gestién de direccién y calidad pe
brindar un servicio educativo eficiente con la participacion d
comunidad educativa.

Objetivo 2.- Diversificar los DCBN, desde la préctica e investigaci
respondiendo a las demandas educativas del contexto, y al loc
perfil de egreso de los estudiantes de la FID.

Objetivo 3.- Fomentar una cultura investigativa e innovacion en la produccic
conocimientos y el desarrollo de habilidades investigativas el
docentes formadores y estudiantes de la FID.

Objetivo 4.- Implementar la gestion del programa de profesionalizacién do
(PPD), para docentes en ejercicio, acorde a las necesidades forr
e investigativas de su practica pedagdgica de manera auto soste

Objetivo 5.- Garantizar el ingreso de estudiantes a los programas de e:
brindando el servicio de bienestar estudiantil, considerand
permanente seguimiento a los egresados.

Objetivo 6.- Asegurar de manera oportutzes condiciones del servicio educati

para los usuarios, con una optima gestién institucional.




CAPITULO 11l
LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES
Articulo 9° Objetivos y acciones estratégicas

Los objetivos y acciones estratégicashan definidoen funcion al diagndsticola

vision yla misidndela institucién yal modelo de servicio educativo propuesto.

Objetivos y acciones estratégicas

Tipos de | Macroprocesos Procesos Obijetivos Acciones Estratégicas
procesos Estratégicos
Optimizarel - Implementacioén de la gestion
'®) liderazgo ena institucional con liderazgo, para
(@) gestién de brindar un servicio educativo de
o direccion y calidad| calidad en la institucion.
E Ggstié_n de Gestionqr el para b_rindar un - Implementacién, seguimiento
< direccion Cambio servicio educativo | evaluacion de los instrumentos d
ln_: efici_ente con la gestioén institucional y planes de
0N participacion de la| mejora continua para fortalecer e
N comunidad servicio de calidad educativa en |
educativa. institucion.
- Disefio e implementacion de la
Diversificar los planificacién curricular de maneré
DCBN, desde la | colegiada e interdisciplinaria, par
practica e generar aprendizajes significativa
investigacion, en los estudiantes.
respondiendo a lag - Desarrollo de procesos de
Formacién | demandas ensefianza- aprendizaje
académica | educativas del desarrollando el pensamiento
contexto, y al logrg critico reflexivo y la
del perfil de egresq interdisciplinariedad en los
de los estudiantes | estudiantes.
de la FID. - Ejecucion del plan de monitore
Gestion de la y acompafiamiento al desempeﬁ
formacion inicial del docente formador y estudiant
Fomentar una - Fortalece la investigacion e
- cultura innovacion a docentes formadore
<ZE investigativa e y estudiantes de la FID.
@) innovacién enla | - Produce conocimientos a travé
N produccion de de la investigacion e innovacion
S Investigacién | conocimientos y el partiendo de experiencias y/o

e innovacioén

desarrollo de
habilidades
investigativas en
los docentes
formadores y
estudiantes de la
FID.

problematicas en los contextos
reales desde la préctica pre
profesional y la docencia en
ejercicio para fortalecer su
formacion.

Gestién de la
Formacion
continua

La gestion de
Programas de
Formacién
Continua

Implementar la
gestién del
programa de
profesionalizacion
docente (PPD),
para docentes en
ejercicio, acorde a

las necesidades

- Operativiza el programa de
profesionalizacién docente
(PPD)para docentes en ejercicio.
- Monitorea el desarrollo de la
formacién continua y sostenida d
programa de profesionalizacién
docente.

- Promueve la investigacién e
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formativas e
investigativas de
Su practica
pedagdgica de
manera auto
sostenible.

innovacion orientadas a la mejorg
de las buenas préacticas de docen
en ejercicio

Garantizar el
ingreso de
estudiantes a los
programas de

- Difunde el servicio educativo y
programas de estudio que oferta
escuela a egresados de Educacic
Basica y la comunidad.

- Programa el proceso de admisi
de los programas de estudio por
distintas modalidades que oferta

SOPORTE

Gestion de . estudio, brindando| escuela.
S Admision, S . .
A_dm|S|on, Bienestar y e! servicio de - Asiste a los estudiantes de la F
Bienestar y Egreso bienestar sobre soporte emocional durante
Egreso estudiantil, proceso formativo.
considerando el | - |mplementa el comité de defen
permanente del estudiante para velar y proteg
seguimiento a los | sus derechos.
egresados. - Monitorea a los egresados y
estudiantes de la FID para su
bienestar y empleabilidad que le
garantice su formacion profesion
- Garantiza la disponibilidad de
recursos financieros y econémicg
oportunas para la elaboracién de
gastos financieros del presupues
anual de la institucion
- Garantiza el uso adecuado de |
recursos, bienes y servicios desd
la gestién administrativa y
presupuestal, para el
mantenimiento permanente y
Asegurar & sostenible de la infraestructura y
manera oportuna | equipamiento institucional.
las condiciones de| - Garantiza que todas las plazas
servicio educativo | CAP, sean cubiertas para la
Gestion logistica| Logisticay | para los usuarios, | contratacion del personal docent

y abastecimiento

abastecimientd

con una optima
gestion
institucional.

administrativo de acuerdo a las
necesidades de los programas ds
estudio.

- Fortalece las funciones al
personal administrativo para una
adecuada prestacion de servicio
la comunidad educativa

- Fortalece y capacita a la
comunidad educativa, sobre
sistema de informacion académig
herramientas digitales, para
mejorar el servicio educativo

- Implementa el repositorio y
biblioteca virtual institucional para
el servicio educativo de calidad.
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Articulo 10° Metas multianuales

Una meta es el valor proyectado del indicador paczr el seguimiento al logro de los objetivos y
de las acciones estratégicas que fueron definiglala institucién. Se denomina multianual porgue,
como su nombre lo indica, se refiere a la frecwenan la que se realizara la medicion del

indicador a nivel de las (AE) (es decir cada afie) yalor proyectado por cada afio de vigente del

PEL
Obijetivos y acciones estratégicas indicadores y metas multianuales
Metas Multianuales
88 8| ¢ o _ 21 [ 22 | 23 | 24
8 & 2 g 8 Obje'Elvps Accpngs Indicadores ) ) ) )
2¢ s9o| 8 Estratéegicos Estratégicas
= g o O
Implementacion de Tasa de
la gestién variacion de la
institucional con | gestion por
liderazgo, para seguimiento de | 55 70 85 100%
Optimizar el brindar un servicio| resultados ala | % % % o
- o | liderazgo enla | educativo de direccion.
0 S | gestion de calidad en la
3 E | direccion institucion.
o o) ] y
% 5 O | calidad para Implementacién, | Numero de
Q © © | brindar un seguimiento y reportes de
g 2 @ | servicio evaluacion de los | seguimiento a la
D 2 .2 | educativo instrumentos de | implementacion
® o | eficiente con la | gestion de los IIGG
O | O] participacion de | institucional y elaborados por | 3 A 5
la comunidad planes de mejora | instancia
educativa. continua para institucional
fortalecer &
servicio de calidad
educativa en la
institucion.
Disefio e Numero de
implementacion de informes de
la planificacion seguimiento y
curricular de monitoreo al
T Diversificar los | manera colegiada { proceso de > 3 4 5
g < DCBN, desded | interdisciplinaria, | implementacion
= O | practica e para generar de la
2 \g investigacion, aprendizajes planificacion
_ < 3 | respondiendo a | significativos en curricular
s % & | las demandas los estudiantes.
g o S | educativas del Desarrollo de Porcentaje de b
s ° S | contexto, y al procesos de niveles de logros
‘g £ logro del perfil ensefianza- alcanzados por
Ne) 2 de egreso de los| aprendizaje los estudiantes
*g estudiantes de la desarrollando el en los procesos 71
) FID. pensamiento de EA o, | 6% | 81% | 8%
critico reflexivo y
la
interdisciplinarieda
d en los
estudiantes.
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profesionalizacion

docente.

Ejecucion del plan| Nimero de
de monitoreo y informes de
acompafamiento § monitoreo y 5 3 4 5
desempefio del acompafiamientg
docente formador | al desempefio
y estudiarg. docente.
Fortalecimiento en| NUmero de
investigaciore participacion en
innovacion a eventos de
docentes investigacion e 2 3 4 5
formadores y innovacion de
estudiantes de la | docentesy
FID. estudiantes.
Produce Porcentaje de
conocimientos publicaciones en
través de la el repositorio
investigacion e institucional de 40
nvestiga instituciona or | 45% | 50% | 55%
Fomentar una Innovacion investigacion e %
S | cultura partiendo de innovacion
& | investigativa e experiencias y/o | presentados por
3 | innovacion en la | problematicas en | los docentes
£ | produccion de | los contextos Porcentaje de
o | conocimientos y | reales desde la publicaciones en
§ | el desarrollo de | practica pre el repositorio
'g habilidades profesional y la institucional de
2| investigativas en| docencia en investigacion e 10
Z | o oo e o o 00 | 15% | 20% | 25%
3 | los docentes ejercicio para innovacion %
E formadores y fortalecer su presentados por
estudiantes de la| formacion. los estudiantes
FID. sin fines de
titulacion
Porcentaje de
publicaciones en
el repositorio
institucional de
investigacién es | 70 0 0
. . 1009
e innovaciones | % | 0% | 90% | 100%
presentadas por
los estudiantes
con fines de
titulacién
g Operativizar el Numero de
© g programa de seguimiento de
S & | Implementar la . L
c S | yestion del profesionalizacion | los planes de
< 5|9 docente (PPD)parg mejora del
Q S | programa de
c £ | profesionalizacié docentes en programa de 0 1 2 3
;5 5 ﬁ docente (PPD) ejercicio. profesionalizacié
g F ara docentes er n docente en el
£ © | para o servicio de la
5 @ | ejercicio, acorde .
L § | a las necesidade calidad
< ) . educativa.
o o | formativas e Monitorear el Porcentaje de
S | % | investigativas de -
c ] L2 desarrollo de la seguimiento al
Ne) c | su préactica ” .
o= S - formacioén continug desarrollo de
7 = | pedagogica de . " 0 0 0
[ @ y sostenida del formacion 0 |70% |80% | 90%
o & | manera auto )
o : programa de continua.
3 | sostenible.
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Promover la Numero de
investigacion e capacitaciones y
innovacion talleres virtuales
orientadas a la para promover la 0 1 9 3
mejora de las investigacion e
buenas practicas d innovacion a los
docentes en docentes en
ejercicio. ejercicio
Difundir el Numero de
servicio educativo | planes para
y programas de promocionar
estudio que oferta | servicio
la escuela a educativo y
egresados de programas de
DA . 1 1 1 1
Educacién Bésica | estudio que
y la comunidad. oferta la escuela
a egresados de
Educacion
Béasicay la
comunidad.
Programar el Numero de
proceso de convocatorias
§ admisién de los para el proceso
5 programas de de admision de
'-i o | Garantizar el estudio por las los programas dg 1 1 1 1
= O | ingreso de distintas estudio por las
@ | estudiantes a los| modalidades que | distintas
2 >| programas de oferta la escuela. | modalidades que
% E estudio, oferta la escuela,
= § brindando el Asistir a los Numero de
2 @ | servicio de estudiantes de la | atenciones a los
I= @ | bienestar FID sobre soporte | estudiantes de la
'g § | estudiantil, emocional durante| FID, para el
o @ | considerando el | el proceso soporte 1 2 3 4
'g _g permanente formativo. emocional de
NS <C | seguimiento a log manera
a egresados. permanente y
o eficaz
Implementar el Numero de casos
comité de defensa| atendidos de los
del estudiante parg estudiantes para| 20 25 30 35
velar y proteger velar y proteger
sus derechos. sus derechos
Monitorear a los | Porcentaje de
egesados y egresados
estudiantes de la | insertados al
FID para su servicio
blenestar y educatlvq y su 80 85% | 90% | 95%
empleabilidad ge | trayectoria %
le garantice su profesional con
formacién registro en el
profesional portal
institucional.
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Soporte

Gestion logistica y abastecimiento

Logistica y abastecimiento

Garantizar la
disponibilidad de

Numero de
reporte de la

recursos disponibilidad &
financieros y recursos
econdmicas financieros
oportunas para la | elaborado porel| 4 4 4 4
elaboracion de area
gastos financieros | correspondiente
del presupuesto
anual de la
institucién
Garantizar el uso | Numero de
adecuado de los | ordenes de
recursos, bienes y| compray de
servicios desde servicio anual
la gestion para la adquision
administrativa y de bienes, la
presupuestal, para| contratacion de | 180 19 25 33
Asegurar de el mantenimiento | serviciosy 2 0 0
manera oportung Permanente y mantenimiento
las condiciones | sostenible de la
del servicio infraestructura y
educativo para | equipamiento
los usuarios, con| institucional.
una optima Garantizar que Numero de
gestion todas las plazas | convocatorias
institucional. CAP, sean para la
cubiertas parala | contratacion del
Asegurar de contratacion del | personal docente
manera oportuna personal docente y| y administrativo | 1 1 1 1
las condiciones | administrativo de | de acuerdo a las
del servicio acuerdo a las necesidades de |
educativo para | necesidades de los institucién y de
los usuarios, con| programas de los programas de
una éptima estudio. estudio
gestion Fortalecer las Numero de
institucional funciones al capacitaciones
personal para fortalecer la
administrativo parg calidad de
una adecuada servicio a la 6 7 8 8
prestacion de comunidad
servicio a la educativa
comunidad
educativa
Fortalecer y Numero de
capacitar a la capacitaciones
comunidad implementados
educativa, sobre | por la DIFOID, a
sistema de través del
informacion dinamizador 3 3 4 5
académica, EVA de la
herramientas institucion.

digitales, para
mejorar el servicio

educativo
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Implementar el
repositorio y
biblioteca virtual
institucional para
el servicio
educativo de
calidad.

Porcentaje de
implementacién
de las bibliotecas
especializadas d¢
los programas de
estudio y
repositorio
virtual para el
servicio
educativo de
calidad.

20%

60%

90%

Colocar columnas segun afios de vigencia para leimgntacion del PEI.

(.) Afo previo a la implementacion del PEI, (..)nfRer afio de implementacién d&tl, (...)
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TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

Son las categorias dentro de la estructura organizativa de la Eschellacdeion Superior
Pedagdgica Publica Juliaca que reflejan la dependencia jecsqire sus unidades de

organizacionSeclasifican en:

CAPITULO |
DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION

Articulo 11° Son Organos de Direccion Gener@nsejo Asesor y segun corresponda
organos resolutivos u o6rganos consultivos. Responsables de diriar institucion,
supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las furdeatiesccion politica
y administrativa dela institucion. Configuranel primer nivel organizacional y estan
integrados pota Direccion Generalla cual asu vez puede constituir unidades internas

como el consejo asesor, unidades y areas.

Articulo 12° Dela Direccion General
Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiesa @argola conduccién

académica yadministratva dela EESPPJ. Sus funciones son:

Articulo 13° Funciones déa Direccion GenedaSon funciones lo especificado en el perfil
de puestos, ademas:

a) Participar en las reuniones del grupo técnico de trabajo regional correspondientes
b) Gestionar y lidear el desarrollo institucional.

c) Desarrolla una gestién con transparencia y rinde cuentas de forma daalaremte la
comunidad educativa publicamente, marito al culminar cada ciclo académico y afio
académico.

d) Elevar ante las instancias respectivas sobre las actuaciones del COPROA.

e) Propone el proyecto de presupuesto institucional y firma convenios interinsétasio
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Articulo 14° Consejo Asesor
Responsable de aseaoal director generatnmaterias formativas e institucionales. Art. 30
de la Ley N° 30512.

Articulo 15° Composicién del Consejo Asesor.

Esta conformado por los responsabletadenidades, deasareasel secretario académico
y los coordinadores académico y de la practica préegional. un representante de los
edudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal admmiSeat

reanen como minimo dos veces pmio aca@mico.

Articulo 16° De las Funciones del Consejo Asesdbus funciones son:

a. Asesorail director generatnla gestion estratégica.

b. Absolver consultas del directedore temas institucionales.

c. Proponer objetivos, estrategias y acciones palramejor funcionamiento
institucional.

d. Proponetel Proyecto Educativo Institucioha

e. Monitorear los documentos de gestion y presupuesto institucional.

—h

Brindar asesoria legal, para la resolucion de asuntos que tienen quanVer
aficaciondelasleyes, normativas y reglamentos.

g. Participar de forma activenlas decisiones institucionales.

CAPITULO 1I
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Los 6rganos déneacomprenden.

Articulo 17° Unidad académica

Responsable de planificar, supervisagwaluarel desarrollo de las actividades académicas.

Esta conformada por areas académicas responsables de las actipidgiles de Ie
programas de estudios conducenté&s@btencion de grado y titulo profesional. éicaso

de las EESP, esta conformada, ademas, por coordinaciones responsables de asegurar y
supervisar el desarrollo de la practicalay investigacion. Dependen da Direccion

General.
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Articulo 18° Lasfunciones dda Unidad AcadémicaSon funcioneso especificado en el

perfil del puesto, ademas:

a) Planificar la actividad académica, adecuando dispuesto en los disefios
curriculares basicos nacionales.

b) Organizarlas actividades académicas: recursos, contenidos, metodologias, i@signac
de responsabilidades.

c) Asegurar y coordinar las practicas pre-profesionales de acalende!| de estudio con
el coordinador de la misma.

d) Supervisael desarrtio académico, de acuerddoaprogramado, en los documentos de
gestion académica.

e) Evaluar los programas formativos, incluyendo sus recursos, procesos y resultados

f) Gestionael registro de informaciéanel SIA

g) Fomentar la capacitacion, actualizacion permanente, para el buen d@satapente en
la FID.

h) Planifica y ejecutar las actividades civico-culturales, para generar laidden
institucional.

i) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misiérsidel pue

Articulo 19° Unidad de Investigacién
Responsable de promover, planificar, desarrollaremsigar y evaluarel desarrollo de

actvidadesde investigaciore innovacionenlos campos de su competencia.

Articulo 20° Funciones dé Unidad de Investigacion. Son funciones $pexificado en el

perfil de puesto, ademas:

a) Promover la creacion de redes académicas, parae@r ndesarrollo y difusion de la
investigacion institucional desarrollada por la EESP

b) Establecerlas lineas de investigacién pertinentes cdas necesidadesiacionales e
institucionales de la actividad docente.

c) Promover la actividad de investigacidére innovacién con la participacion de la
comunidad educativa.

d) Organizar el desarrdb de ks actividadesde investigacion: recursos, lineas de
investigacionmetodolagias, asignacion de responsabilidades.
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e) Supervisael desarrollo déasadividades de investigaciG@innovacion.

f) Evaluarlas lineas y trabajos de investigacion, incluyendo sus recursos, procesos y
resultados de los que obtendran el grado académicatyi@lptiofesional respectivo.

g) Difundir los resultados de las investigacionesitinsibnales, por medios fisicos o electrénicos,
para orientar intervenciones educativas basadasiéancias.

h) Proponemoliticas de investigacidén a nivel institucional.

i) Propone la conformacion del jurado con fines de obtener el grado y titulo profesional
respectivo, conforme a las lineas de investigacion y perfil profesional.

j) Otros que asigna la ley.

Articulo 21° Area de Administracion. Es un o6rgano de Administraciéninterna.
Responsable de gestionar y administrar los recursos necesariofa ggima gestion

institucional. Depende da Direccion General.

Articulo 22° Funciones del Area de Administracion

a) Administrar los recursos fisicos destinados a las actividades acaslémi
administrativas, asegurandoconservacion y mantenimiento de los bienes y recuakos,
servicio dda formacion inicial docente y da investigaciére innovacion.

b) Administrarla seleccion, induccion y desarrollo del personal docente y administrativ

c) Ejecutarel presupuesto asignado con eficiencia y transparencia.

d) Gestionar los recursos tecnolégicos de uso académico y administrativo.

e) Contar y actualiar los inventarios de los bienes y recursos institucionales anualmente.

f) Conformar comision de altas y bajas de los bienes y recursos iost#ies a fin de
optimizar lacdidad de servicio conforme a ley.

g) Publicar en la pagina de transparencia institucional, sobre el mdmé{s recursos

financieros.

Articulo 23° Area de Calidad
Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio acadéraibminyistrativo
institucional. Depende de la Direccion General. Son funciones de esta arédan8ones

lo especificado en el perfil de puesto, ademas:

a) Disefa, elabora, propone y ejecuta planes de mejora continua de,catiddthes de

acreditacion y licenciamiento.
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b) Velar por la buena atencion al usuario fomentando una cultura de servicio de calidad.
c) Informar periédicamente a la comunidad educativa y a la sociedadadb ef# la
calidad de swvicio educativo ofertado.

d) Evalla la calidad de servicio que brindairistitucion para proponer mejoras en la
misma.

e) Fomentar una cultura de servicio, para fortallecensefianza centrada en el estudiante.

Articulo 24° Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Responsable di orientacion profesional, tutoria, consegetbiolsa de trabajo, bolsa de
practicapre-profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyalvgansito

de los estudiantes d& Educacion Superial empleo. Ademas, debe conformar un comité
de defensa del estudiante encargddovelar por el bienestar de los estudiantes [ara
prevencion y atenciéan casos de acoso, discriminacién, entre otros. Dependa de

Direccién General.

Articulo 25° Funciones déa Unidad de Benestar y Empleabilidad. Son funciones segun lo

especificado en el pel de puesto.

Articulo 26° Unidad de Formacion Contintia

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua institucionales, segunda especialidad vy
profesionalizacién docente, segun corresponda. Depende de la Direccioal Gaege

por reglamento especifico de acuerdo a la naturaleza y en concorddasian@mas

vigentes.

Articulo 27° Funciones dela Unidad de Formacién Continua. Son funciones lo
especificado en el perfil de puesto, ademas:
a) Monitorear los procesos académicos, con las areas a cargo, paratiéoobde los
resultados de aprendizajes de los docentes formadores.
b) Supervisar el desarrollo de las actadds de los docentes, para mejorar el

desempefio laboral y la calidacha&mica.

Articulo 28° Secretaria Académta

Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académi
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administrativo institucional. Depende ldeDireccion General.

Articulo 29° Funciones déa Secretaria Académica. Son funcionegdpecificado en el
perfil de puesto, ademas:
a) Responsable de la fedatacion de documentos segun su competencia.

b) Maneja el archivo y acervo documentario de la EESPPJ.
Articulo 30° Unidad de posgrado
En tanto se implemente la unidad de posgrado esta se orienta a bendeios

académicos a nivel de posgrado.

Articulo 31° Funciones de la unidad de posgrado. Son funciones lo especificado en el

perfil de pueto.
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TITULO Il
INSTANCIAS DE PART ICIPACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LAS INSTANCIAS

Articulo 32° Las instancias estan caracterizadas segun la instancia:

INSTANCIA TIPO DE INTEGRANTES
PARTICIPACION

Consejo Asesoramieto - Responsables de las Unidades
Asesor - Responsables de las Areas

- Secretario Acadénto

- Responsable de las coordinaciones
Consejo Decisién vy - Presidente.
Estudantil Vigilancia - Vicepresidente.

- Secretariae actisy archivos

- Secretariale economia.

- Secretariale deportes, cultura

- Secretarige medio ambiente.

- Secretarialeasuntos sociales.

- Secretariale control interno

- Delegados de Aula
Sindicato  de| Fiscalizacion y|- Doceries que libremente sean simpatizan
Docentes  dg Vigilancia o militantes que pertenezcan a la Edaude
Educacion educacion Superior Pedagogica Publica b
Superior Juliaca.

pedagogica de
Peru
(SIDESUP)

Organizacion
Sindcal,
(SITAE)

Espacios de apoyo

Personal Administrativo

Asociacion de
Exalumnos de
la Escuela deg

Contribuye al logo
de los objetivos
lineas estratégicas 0

Presidente.
Secretap de Organizacion.
Secretario actas, archivos y propaganda.

Educacién la EESPPJ. - Secretario de Asuntos SocialeBgportes.
Superior - Secretario de Asuntos pedagogicos
Pedagdgica Culturales

Pudblica de - Tesorero.

Juliaa”, - Vocal.

(AEEESPJ)
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Comité

Ambiental y

Prevencioén

Gestion de| Desastres

Riesgo

y

Reduccién de Riesgo d

Director general, quielo preside.

Coordinador de Comision de Educacion
Ambiental yGestion del Riesgale Desastres.
Responsablde Educacion ambiental.
Responsde en Gestionde Riesgode Desastres.
Brigadade cambio climético y ecoeficiencia.
Brigadade Saudy Primeros Auxilios.

Brigada de Sefalizacion, Evacuacion
Evaluacion.

Brigadapara atender emergencias y Seguridag
Brigadade Proteccién y sopte emocional.

Comité de

Defensa dell frente al Acoso

Estudiante
Frente al Acoso

Defensa del estudiant

Director General

Responsable de Tutoria (psicélogo)
Jefe de Unidad Académica

Unidad de bienestar

Un representante de los estudiantes
Un representante de los docentes

Articulo 33° Estamento Jerarquico: participacion y funciones

INSTANCIA

TIPO DE
PARTICIPAC ION

Consejo
Asesor

Asesoramiento

INTEGRANTES FUNCIONES
Responsables de di -Representar ante
Unidades consejo asesor.
Responsables de [

Areas

Secretario Académic
Responsable I

coordinacién

académica 'y  d¢
practica pre
profesional €

investigacion.

Articulo 34° Estamento Estudiantes:

Participacion y Funciones

INSTANCIA TIPO DE INTEGRANTES FUNCIONES
PARTICIPACION
Consejo de€ Sugieren, fiscalizat- Presidente. -Representar, coording
Estudiantes |y vigilan - Vicepresidente. atticular y dinamizar lag
- Secretariade actas y| actividades
archivos institucionales en €
- Secretaria d{ cumplimiento de Iz
economia. mision y vision
- Secretaria d¢ institucional de manera
deportes, cultura autébnoma €
- Secretaria de méad| independiente.
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ambiente.

Secretadia de asunto:
sociales.

Secretaria de contre
interno

Delegados de Aula

-Serige de acuedo a su
estatuto yse cifie alo
dispuestenello.

Articulo 35° Estamento docente: participacion y funciones

INSTANCIA TIPO DE INTEGRANTES FUNCIONES
PARTICIPACION

Sindicato dg Fiscalizacion y- Docentes -Fiscalizaciéon de los
Docentes d¢ Vigilancia simpatizantes ¢ actos académico
Educacion militantes gque economicos y
Superior del pertenecen a la| responsabilidags en el
Peru Esaiela de| funcionamiento de la
(SIDESUP) Educacién Superig Escuela de Educacion

Pedagogica Public
base Juliaca
conforme a ley.

Superior Pedagogic
Publica Juliaca.

-Se organiza de manel
autébnoma de acuerdo

su estatuto
organizacional.
Articulo 36° Estamento administrativos: participacién y funciones
INSTANCIA TIPODE INTEGRANTES FUNCIONES
PARTICIPACION
Organizacion| Espacios de apoyo|- Personal -Coadyuvan en F

Sindical,
(SITAE)

Administrativo

gestibn como espacic
de apoyo activo en ¢
logro de los objetivoy
institucionales.

-Esta regida por estatut
especificos.

Articulo 37° Asociacidn de egresados: participacion y funciones

INSTANCIA TIPO DE INT EGRANTES FUNCIONES
PARTICIPACION
Asociacion | Contibuye al logro- Presidente. -Paticipar en la

de egresado

de los objetivos Y

Secretario de

programacion.

de la Escuelg lineas estratégicg- Organizacion. organizacion
de Educacidrn de la EESPPJ. - Secretario achs,| ejeclecion de actividade
Superior archivos y| quetengan como finel
Pedagdgica propaganda. mejoramiento
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Publica de
Juliaca,
(AEEESPJ)

Secretariode Asuntos
Socidesy Deportes.
Secretariode Asuntos
pedagdgicos y
Culturales
Tesorero.
Vocal.

institucional integral d¢
la EESPPJ.
-Promover el respeto
permanente k& escuela
-Realizar acciones d
proyeccion social en
beneficio de P
comunidad ocal
regional y/o nacional.

-Realizar programas

actividades de apoy
sin fines de lucro, la
mismas que se
financiaran con el
aporte de los asociado
y otras instituciones.

Articulo 38° Comité de ciudadania ambiental y gestion de riesgos de @ssastr

INSTANCIA TIPO DE INT EGRANTES FUNCIONES
PARTICIPA CION

Comité Prevencion y- Director General| - Planificar, organizar

Ambiental y| Reduccion de quienlo preside. ejecutar, monitorear

Gestion  de Riesgo de Desastre- Coordnador de| evaluar las accionesle

Riesgo Comision del conservacion del medi

Educacion Ambienta
y Gestion del Riesg
de Desastres.
Responsable d
Educacion ambiental,
Responsable re
Gestién de Riesgoed
Desastres.

Brigada de cambig
Climatico y
Ecoeficiencia.
Brigada de Salud )
Primeros Auxilios.

Brigada de
Sdializacion,
Evacuacion y
Evaluacion.

Brigada Contre
Incendios Y|
Seguridad.

Brigada de
Proteccion, d

estudiantes y sopori
emocioral.

ambiente y gestion de
riesgo de desastres.
Elaborar, ejecutar
monitorear y evaluar €
Plan de proteccid
ambiental y gestién d
riesgos de desastres.

- Desarrollar acciones d
capacitacion de
Educacion ambiental
Gestion de Riesgos
Desastres en coordinaci
con las instituciones
publicas y  privadag
involucradas en el sector
Organizar, ejecutar
evaluar la realizacion d
los simulacros de acuerg
a la realidad
fenomenoldgica de |
Zona, segun €
cronograma aprobado p
el Ministerio de
Educaciéon, ademas ¢
simulacros inopinados.

- Activar el espacio de¢
monitoreo de
emergencias y desastr
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(EMED) a fin de reporta
a las instanciay
correspondientes e
coordinacibn con e
Centro de Operaciones (
Emergencia (COE
Sectorial.

Organizar y promover [
participacion de  log
estudiantes, docentes

personal administrativo, i
través de la conformacio
de brigadas, en a$
acciones vinculadas a

gestion del riesgo d
desastres y a la educaui
ambiental.

- Participar en Ia
elaboracion,
actualizacion,
implementacion y
evaluacion de log

instrumentos de gestig
de la institucion educativ
superiora pedagogic
garantizando la aplicacio
del Enfoque Ambiental.
Garantizar la elaboracior
ejecucion y evaluacion d
los Proyectos Educatigg
Ambientales Integrado
(PEAI) que contengan la
acciones orientadas a
megora  del  entorng
educativo y al logro dg¢
aprendizajes.

Articulo 39° Comité de defensa del estudiante frente al acoso

INSTANCIA TIPO DE INTEGRANTES FUNCIONES
PARTICIPACION

Comité de| Defensa de|- Director General Defensa del estudias

Defensa de| estudiante frentelg- Responsable d frente a acciones

Estudiante | Acoso Tutoria (psicologo) | vinculadas al acoso e

Frente al - Jde de Unidad sus diversas

Acoso Académica modalidades.

Unidad de biengar
Un representante d
los estudiantes

Un representante ¢

los docentes

acuerdo a
legales vigentes.

normag
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TITULO IV
PERFILES DE PUESTOS

Articulo 40° El disefio de puestos y sus perfiles pgenorganizar el trabajo y su

distribucion en la institucion.

Articulo 41° Los pasos sugeridos para elaborar los perfiles de puestos son:

a) Identificar los puestos segun estructura Organizativa

b) Elaborar perfiles de los puestos

Articulo 42°

CAPITULO |

PUESTOS SEGUN ESTRUCTURA

Puestos segun estructura Organizativa

Unidad Nombre Dependencia Puestos que supervisa
Organizacional delpueto jerarquica
Direccion Director - No aplica 1. Unidad académica
general general 1.1. Coordinacion académica
1.2. Coominacién de practica (
profesional e investigacion
2. Secretaria académica
3. Unidad de investigacion
4. Unidad de Formacigq
Continua
5. Unidad de Bienestar
Empleabilidad
6. Areade Calidd
7. Area de administracion
8. Unidad de Posgrado
Jefe de la|Director Geneal 1. Coordinaciéon de arg
Unidad académica.
Académica 2. Coordinacion de practica p
Unidad profesional e investigacion
Académica Coordinador| - Jefe dda Docentes formadores de |
del areg Unidad programas de estudios.
académica Académica
Coordinacior| - Jefe @la | Docentes formadores de
de practicg Unidad practica pre profesional
pre Académica | investigacion de los programas

profesional ¢

investigacion

estudios.
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Secretag
académica

Secretario
acalémico

Director Gener

Responsable de Regist
Académico y Administrativo.
Analista de Registro Académig
y Administrativo Institucional.
Responsable de gradositulos y
certificacion.
Analista de grado,
certificacion.
Asistente Administrativo
Secretaria Académica.

titulosy

Unidad de
Investigacion

Jefe de Ia
unidad d
investigacion

Director Gener

- Responsable de la Investigaci
e Innovaciordentro de la FID.

- Asistente Administrativ
investigacion FID

- Responsable Investigacion

Innovacion
Desarrollo Profesional.
- Asistente Administrativo

investigaciorDP.
- Responsable Investigacion

Innovacion
- Asistente Administrativo
investigacion FC.
Unidad d{ Jefe d| Director Gener{ Responsable de  Desarrol
Formacion Unidad d Profesional.
Contnua Formacién Asistente Administrativo
Continua Desarrollo Profesional.
Responsable de  Formacid
Continua.
Asistente Administrativo
Formacion Continua.
Responsable del PPD:
Responsable de Segund
Especialidades.
Responsable de cursos
capacitacion o] formaciol
continua.
Unidad d{ Jde dq Director Geneal Responsable  de Bienestd
Bienestar Unidad d Especialista en Desarroll
Empleabilidad Bienestar Personal y Profesional.
Empleabilida Especialista en  Tutoria
d Consejeria. Asistente d

Participacion Institucional.
Responsable de Empleabilidad
Seguimiento a Egresados.

Especialista  Emprendimientg
Empleabilidad y Bolsa ds
Trabajo.

Especialista en Seguimienta
Egresados.
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Asistente Administrativo
Bienestar y Empleabilidad.

Area de Calidd

Coordinador
de Area de
Calidad

Director Gener

Especialista en Modernizacion
Calidad.

Analista en Modernizaciéon

Calidad.

Asistente en Modernizacion

Calidad.

Asistente Administrativo Area d
Calidad.

Unidad
Posgrado

d

Jefe de Ia
Unidad de
Posgrado

Director Gener;

Egecialista en materia d
posgrado

Analista en materia de posgrado
Asistente en materia de posgrag
Asistente  Administrativo et
materia de posgrado.
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CAPITULO I
PERFILES DE PUESTOS

Articulo 43° perfil de puesto.
A) Perfiles de los puestos

Nombre del Puesto Direccién general

Unidad Organizativa | Director general

Dependencia Jerarquic No aplica

Puestos que supervisa|l.Unidad acadéina

1.1. Coordinacién académica

1.2. Coordinacion de practica pre profesional e investigaj
2.Secretaria académica

3.Unidad de investigacion

4.Unidad de Formacién Continua

5.Unidad de Bienestar y Empleabilidad

6.Area de Calidad

7.Area de administracion

8.Unidad de Posgrado

Funciones del puesto

1. Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicio eduycatira
asegurar su calidad y pertinencia.

2. Resolver sobre la administracion de los recursos econémicos y finanparas
atender el plan y los programas de la institucion.

3. Resolver sobre los procesos académicos, para asegurar la calidad ygiertie¢
la oferta educativa de la EESP.

4.  Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y areasngarar la
eficiencia, eficacia y calidad de la ESSP.

5. Resolver sobre la gestion del desarrollo de recursos humanos para mej
desempefio individual y colectivo del personal.

6. Promover la investigacion aplicada erateias pedagdgicas, preferentemel
para el perfeccionamiento de practicas docentes.

7. Promover el acercamiento del estudiante con la realidad profesivaaéa de la
practica pre profesional, para favorecer la empleabilidad de los egresados.

8. Participar en las reuniones del Grupo Técnico de Trabajo Reg
correspondiente

9. Conducir la elaboracion de los instrumentos de gestion, de acuerddgoania
Técnica correspondiente, para implementar una gestion por resultado

10. Promover la participacion de la comunidad académica, para mejatasastollo
institucional.

11. Definir los requerimientos de contrataciéon y renovacién de contratos,
seleccion adecuada de personal.

12. Representar a la EESP en los ambitos institucionales y academara articulal
las acciones interinstitucionales.
13. Informar peridédicamente a la comunidad académica, de los logros acasén
administrativos de la EESP, para cumplir con los requisitos de transparencia.

31



14. Colaborar en la organizacion del proceso de seleccion para el ingresareeta
publica docente, los pte®s de evaluacion, permanencia y otros que defin;

Ministerio de Educacion

15. Las demas que le sefale el Reglamento de la Ley de InsgtuEssuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Coordinaciones internas

Coordinaciones externas

1. Consejo Asesor y todas las areas
EESP.

1. Direccion Regional de Educacion.

2.Direccion de Formacion Inicial Docel
Minedu.

3. SINEACE.

4. Otras instituciones educativas.

5.Organizaciones empresariales y de
scciedad civil de la Regidn.

Formacién Académica

Nivel Grados Colegiatura
Universitario Bachiller, maestro y Doct(No aplica
Con registro en la SUNEDU
Técricos
Conocimientos
requeridos Ofiméaticos NIVEL INTERMEDIO:
Procesador de textos
Hojas de célculo (Excel;
presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digitales
Idiomas Idioma originara 0 extranjero a nivel basic
intermedio 0 avanzado.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Experiencia Espeddia

No menos de diez (10) afios de experi¢ - No menos de cinco (05) afios

profesional.

experiencia en gestiébn de institucid
publicas o privadas y

- No menos de tres (03) afios de expers
en docencia en educacion superior.

- Cumplir los requisitos de la cateqc
correspondiente en la Carrera PuUl
Docente.
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Nombre del Puesto Jefe de la unidad académica

Unidad Organizativa Unidad académica

Dependencia Jerarquig Director general

Puestos que supervisa| 1. Coordinador Académico
2. Coordinador de Area de practica pre-profesional

Funciones del puesto

1. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actiegl@cadémicas, pal
implementar programa(s) de estudio fd@macion inicial docente y las practici
preprofesionales.

2. Determinarla dotacion de docentes de acuerdo a la planificacién curricular
planificacion de clases, para atender los programas de estudios.

3. Supervisar los procesos académicos, para la obtencion de los resdial
aprendizajes de los estudiantes

4. Aprobarla planificacion de los recursos y materiales necesarios, pdesairollo
pertinente de actividades educativas del programa(s) de estudio.

5. Asegurar el desempefio de losnfatbres en aula, para fortalecer la pract
pedagogica.
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacsoaaldamision del

puesto.
Coordinaciones internas Coordnaciones externas
1. Todas las areas de la EESP. 1. Direccion Regional de Educacion
2. Direccion de Formacion Inicial Doce
Minedu.
Formacion Aadémica
Nivel Grados Colegiatura
Universitario Bachiller, maestro Ag No aplica
Doctor. Con registro en
SUNEDU
Técnicos Gestion pedagogica, evaluacion
Conocimientos aprendizajes, aseguramiento de la calidg
requeridos educacion superior.

Ofimaticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excel,

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digitales

Idiomas Idiomaoriginario y/o extranjero a nivel basi
Experiencia Laboral
Experiencia General Experiencia Especifica
- No menos de seis (06) afios de experi- No menos de cuatro (04) afios
profesional. experiencia en docencia en educa
superior.
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- No menos de dos (02) afios de experif
en gestion de areas o progra
acalémicos.

- Cumplir los requigos de la categofr
correspondiente en la Carrera PuUl
Docene.

Nombre @&l Puesto Coordinador de Area Académica

Unidad Organizativa |Unidad Académica

Dependencia Jerarquic Jefe de Unidad Académica

Puestos que supervisa| No aplca

Funciones del puesto

1. Asignar a los docentes de acuerdo a la planificacion curricular y l&qaleidn de
clases, para atender los programas de estudios en coordinacién con th
académica.

2. Planificar las actividades académicas, para implementar progyataagstudio de
formacion inicial docente.

3. Organizar el asesoramiento de tesis a los estudiantes, pararei@bidel gradg
académico de bachiller y el titulo profesional previa coordinacionaamidad de
investigacion.

4. Gestionar los recursos y materiales necesarios, para el desarratienperte

adividades educativas del programa(s) de estudio.
5. Monitorear los procesos académicos, para la obtencion de loswadesute

aprendizajes de los estudiagte

6. Organizar las practicas pre profesionales, para implementar formacion en s
7. Observar el desempefio de los formadores en aula, para fortal@céctica

pedagdgica.

8. Organizar la tutoria, para atender la dimension personal del estudiante.
9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicandalasision del

puesto.

Coordinaciones internas

Coordinaciones externas

1. Todas las areas de la EESP

1. Direccién Regional de Educacion
2. Direccibn de Formacién Inicial Doce
Minedu.

Formacién Académica

Nivel Grados Colegiatura
Universitario Bachiller y maestro co|No aplica
registro en la SUNEDU

Conocimientos
requeridos

Técricos

Gestidn pedagodgica, evaluacion
aprendizajes, aseguramiento de la calidg
educacion superior.
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Ofimaticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de célculo (Exte

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digitales

Idiomas Idioma originario y/o extranjero a nivel basi
Experiencia Laboral
Experiencia General Experiencia Especifica
1. No menos de cuatro (04) afios| 1. No menos de cuatro (04) afios
experiencia profesional experiencia en docencia en educa
superior.

2. Cumplir los requisitos de la categq
correspondiente en la Carrera Put
Docente.

Nombre @l Puesto Coordinador de Area de préactica pre-profesionak Investigacion

Unidad Organizativa | Unidad Académica

Dependenia Jerarquica| Jefe de Unidad Acadéoa

Puestos que supervisa| No aplca

Funciones del puesto

1. Elaborar el plan y la metodologia, para el desarrollo de la practica pre profesiol
2. Evaluar aprendizajes de los estudiantes en el desarrollo de ieappaetprofesional
para identificar mejoras en el proceso formativo.

3. Organizar la seleccion y ejecucion de proyectos de investigaci@s éstudiantes
para contribuir a la innovacién pedagdgica.

4. Supervisar a los docentes formadores de practicas pre profesionales, parasimng
desempefio.

5. Seleccionar las IIEE de préactica pre profesional, para acercar studgstes al
conocimiento y transformacion de la realidad social.

6. Promover alianzas estratégicas con instituciones nacionalextydojeras, para €
desarrollo de la practica pre profesional de los estudiante

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionddasigaion del

puesto.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Todas las areas deHE . 1. Direccién Regional de Educacién
2. Direccion de Formacion Inicial Doce
Minedu.

Formacién Acadéima

Nivel Grados Colegiatura

Universitario Bachiller y maes$ro corn No aplica
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registro en la SUNEDU

Técnicos Gestion pedagdgica, evaluacion
Conocimientos aprendizajes, aseguramiento de la calidg
requeridos educacion superior.

Ofiméticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excel;

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digitales

Idiomas Idioma originario y/o extranjero a nivel basic
Experiencia Laboral
Experiencia General Experiencia Especifica
1. No menos de cuatro (04) afios| 1. No menos de cuarto (04) afos
experiencia profesional. experiencia en doceiec en educacid
superior.

2. Cumplir los requisitos de la categ
correspondiente en la Carrera PuUl
Docerte.

Nombre del Puesto Secretario académico

Unidad Organizativa | Secretda Académica

Dependencia Jerarquicq Director General

Puestos que supervisa | Responsable de registro académico y administrativo, al
de registro académico y

Administrativo institucional, responsable de titulacioi
certificacion, analista de titulacion y certificacion, asist
administrativo secretaria académica.

Funciones del puesto

1. Organizar el registro académico, para verificar y controlar ladicaribnes que
expida la EESP.
2. Establecer un sistema de seguimiento a los egresados deloingtita identificar sy
trayectoria profesional y analizar la empleabilidad.
3. Organizar la atencion al usuario, para la mejora continua de la calidad.

4. Implementar los procesos de admision anual, para seleccionar atonnzadidad
y transparencia.

5. Orientar los procesos administrativos de titulacién, para simpléicgtencion del
titulo.

6. Emitir los certificados de estudio de los diferentes programas giasisles, pare
acreditar y registrar el progreso académico de los
estudiantes.

7. Implementar los procesos de matricula en los difeventtys académicos, par
documentar y registrar la incorporacion de los estudiantes admitidos.
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Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Jefe de Area de Administradi 1. Direccion Regional de Educacion

2. Coordinador de Area de Calidad 2. Direccion de Formacioén Inicial Docen
3. Jefe de la Unidad Académica Minedu

4. Pfe de Unidad de Investigacion 3. SINEACE, otras instituciones educativa

5. Jefe de Unidad de Formacién Continu
6. Jefe de Unidad de Bienestar

Empleabilidad.

FormaciénAcadémica

Nivel

Grados Colegiatura

Universitario

Bachiller y maestro c(No aplica
registro en la SUNEDU

Conocimientos
requeridos

Técnicos Gestion pedagodgica, aseguramiento di
calidad en educacion superior.

Ofiméticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excgl

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digitales

Idiomas Idioma originario y/o extranjero a nivel bas|

Experiencia Laboral

Experiencia General

Experiencia Especifica

1. No menos de seis (06) afios| 1. No menos de tres (03) afios
experiencia profesional. experiencia en docencia en educa

superior.
2. No menos de tres (03) afos
experiencia en docencia en educyg
superior.
3. Cumplir los requisitos de laaegori:
correspondiente en la Carrera Pul
Docente.

Nombre del Puesto

Jefe Unidad de Investigacion

Unidad Organizativa

Unidad de Investigacion

Dependencia Jerarquic

Director General

Puestos que supervisa

Responsable Investigacion e Innovacién de la Formac
Inicial , Asistente Administrativo investigacid.
Responsable Investigacion e Innovacion

Desarrollo Profesional, Asistente  Administrativ
investigacion DP.

Responsable Investigacibn e Innovacion Formacis
Continua, Asistente Administrativo investigacion FC.

Funciones del puesto

37



1. Planificar la actividad de investigacion institucional copdeicipacién de docente
y estudiantes, para mejorar la produccion cientifica de la FID.

2. Difundir los resultados de las investiga@simstitucionales, por medios fisicas
electronicos, para orientar intervenciones educativas basadaglencias.

3. Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion institucional e iGnpy
para fortalecer las capacidades investigativas de la EESP.

4. Proponer las politicas y prioridades de Investigacion institucional, inéoye
transferencia tecnoldgica y recuperacion de tecnologias propias, p@rearnie
produccion cientifica de la EPS
5. Elaborar instrumentos normativos de investigacion institucional, para favdae
integridad cientifica y la conducta responsable en investigacion en la EESP.

6. Promover la creaciéon de redes académicas, para el mejor desarrolloon ditusa
investigacion institucional desarrollada por la3FE

7. Planificar y desarrollar eventos académicos sobre investigacion formativa.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionddamigion del

puesto.

Coadinaciones internas Coordinaciones externas

1. Todas las areas de |&8°. 1. Direccion Regional de Educacion
2. Direccion de Formaciéon Inicial Doce
Minedu

3. SINEACE, otras instituciones educativas

Formacién Académica

Nivel Grados Colegiatua
Universitario Bachiller, maestro /fp | No aplica
Doctor, con registro en [
SUNEDU
Técnicos Gestidn académica, comxa responsable
Conocimientos investigacion, cursos de actualizacion
requeridos metodologia de la investigacion.

Ofiméticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excel,

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digitales

Idiomas Idioma originario y/o extranjero a nivel bas
Experiencia Laboral
Experiencia General Experiencia Especifica
1. No menos de seis (06) afos| 1. No menos de tres (03) afios
experiencia profesional. experiencia en docencia en edcidn
superior.

2. No menos de dos (02) afios
experiencia en gestion de areas
programas académiso
3. Cumplir los requisitos de la categ
correspondiente en la Carrera PuUl
Docente.
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Nombre del Puesto Jefe de Unidad de Formacion Continua

Unidad Organizativa Unidad de Formacion Continua

Dependencia Jerarquicq Director General

Puestos que supervisa | Responsable de Desarrollo Profesional, AsistenteniAigtrativd
Desarrollo Profesional,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Responsable de Formacié@ontinua, Asistente Administratiy
Formacién Continua.

Funciones del puesto

1. Planificar la actividad académica, para implementar prografoasativos
pertinentes y de calidad.

2. Implementar estrategias, incluidas las practicas y la investiggzara mejorar e
desempefio de los docentes formadores.
3. Evaluar los programas formativos, incluyendo sus recursos, procesos y resl
para implementar los planes de mejora continua de la calidad educativa.
4. Monitorear los procesos académicos, con las areas a cargo, para la olterios
resultados de aprendizajes de los docentes formadores.

5. Supervisar el desarrollo de las actividades de los docentes,megoear el
desempefio laboral y la calidad académica.

6. Gestionar los recursos y materiales necesarios, para el desaemitente de
actividades educativas.

7. Asignar a los docentes de acuerdo a la planificacion curricularlgnigigacion de
clases, para atender los programas de formacion continua, segpadalzsicion y
profesionalizaion docente.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Todas las areas de la EESP. 1. Direccién Regional de Educacion
2. Direccion de Formacion Inicial Doce
Minedu
3. SINEACE, otras instituciones educativas

Formacién Académica

Nivel Grados Colegiatura
Universitario Bachiller, maestro c( Noaplica
registro en la SUNEDU
Técnicos Gestion pedagdgica, evaluacién
Conocimientos aprendizajes, asegamiento de la calidad |
requeridos educacién superior.

Ofimaticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excel,

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herramientas digisl
Idiomas Idioma originario y/o extranjero a nivel basic

Experiencia Laboral

Experiencia General Experiencia Especifica
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1. No menos de seis (06) afios| 1. No menos de tres (03) afios de expers
experiencia profesional. en docencia en educacién superior.

2. No menos de dos (02) afios de experi
en gestion de areas o programas académif
3. Cumplir los requisitos de la categ
correspondiente en la Carrera Publica Doc

Nombre del Puesto Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Unidad Organizativa Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Dependencia Jerarquig Director General

Puestos que supervisa| Responsable de Bienestar, Especialista en Desar
Personal y Profesional, Especialista en Coordirar
implementacion de actividades que se orientan al bienest
la comunidad académica institucional, para mejorhr
ambiente laboral y el clima orgaational.

Coordinar la implementacion de bolsa de trabajo, bols:
practica pre-profesional y profesional, emprendimient(
otros, para coadyuvar el transito de los estudiantefa ¢
Educacion Superior Pedagodgica al empleo.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Tutoria y Consejeria, Asistente de Participacion Institucio
responsable de Empleabilidad y Seguimiento a Egres:
Especialista Emprendimiento, Empleabilidad y Bolsa
Trabajo,

Especialista en Seguimiento a Egresados, Asist
Administrativo Bienestar y Empleabilidad

Funciones dl puesto

1. Organizar la orientacion profesional, tutoria, consejeria, para mantenabiemte
académico e institucional propicio para la formacion integral.

2. Coordinar la implementacion de actividades que se orientan al biedesta
comunidad académica institucional, para mejorar el ambiente laboralclima

organizacioal.

3. Coordinar la implementacion de bolsa de trabajo, bolsa de praetipeofesional y
profesional, emprendimiento u otros, para coadyuvar el transito de los estudidate
Educacion Superior Pedagdgica al empleo.

4. Implementar un sistema de seguimiento a egresados, para mantesleradetua
evolucién profesional y personal de los egresados y la relacion que mantielze
institucion, asi como validar el perfil de egreso.

5. Monitorear las actividades de bienestar y empleabilidad, paramaptar planes di
mejora continua.

6. Confomar el comité de defensa del estudiante, encargado de velar por el bieng
los estudiantes para la prevencion y atencién en casos de acosoirtheidn, entre)
otros.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas
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1. Todas las areas de la EESP

1. Direccién Regional de Edutian

2. Direccién de Formacion Inicial Doce
Minedu

3. SINEACE, otras instituciones educativa:

Formacién Académica

Nivel Grados Colegiatura
Universitario Bachiller, maestro c¢No aplica
registro en la SUNEDU

Desarrollo de recursos humanos, geq
educativa, habilidades claves [
enpleabilidad y emprendimiento.

NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excgl

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuales y herraetas digitales

Técnicos
Conocimientos
requeridos
Ofiméaticos
Idiomas

Idioma originario y/o extranjero a nivel basic

Experiencia Laboral

Experiencia General

Experiencia Especifica

1. No menos de seis (06) afios| 1. No menos de tres (03) afos

experiencia profesional.

experiencia en docera en educacior
superior.

2. No menos de dos (02) afios
experiencia en gestion de &reag
programas académicos.

3. Cumplir los requisitos de la categ
correspondiente en la Carrera PuUk
Docente.

Nombre del Puesto Area de Calidad

Unidad Qganizativa No aplica

Dependencidearquica | Director General

Puestos que supervisa | Especialista

Modernizacion y Calidad, Asistente en Modernizacid
Calidad, Asistente Administrativo Area de Calidad.

en Modernizacion y Calidad, Analistal

Funciones del puesto

1. Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidadrdeio educativo,
para aumentar la satisfaccion del usuario y de la comunidad académica.

2. Coordnar el cumplimiento de condiciones basicas y estandares de calidada |
obtencidon y mantenimiento del licenciamiento y la acreditacion.

3. Organizar la atencion al usuario, para aumentar su satisfaccién cenvieio

educativo.

4. Implementar planes de mejora continua de la calidad, para alcaetzs fisicas y
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presupuestales planificadas.

5. Monitorear la ejecucion de los servicios académicos y adminisapara sustentg

la elaboracién de planes mejora continua

6. Fomentar una cultura de servicio, para fortalecer la ensefianzadaeetrael

estudiante.

7. Informar periddicamente el estado de la calidad del servicioteduogertado, paa
rendir cuentas a la comunidad académica y a la sociedad.
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionddasiiaion del

puesto.

Coordinaciones internas

Coadinaciones externas

1. Todas las areas de la EESP

1. Direccién Regional de Educacién
2. Direccion de Formacion Inic
Docente Minedu

3. SINEACE, otras institucion
educativas

Formacién Académica

Nivel

Grados

Colegiatura

Universitario

Bachiller, maestt
con registro en
SUNEDU

No aplica

Conocimientos
requeridos

Técnicos

Gestidon educativa, gestion de la cali
auditoria de gestion

Ofiméticos

NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de calculo (Excel,
presentaciones (Power Point; Prezi, e
Entornos virtuales 'y herramien
digitales

Idiomas

Idioma originario y/o extranjero a niy
béasico

Experiencia Laboral

Experiencia General

Experiencia Especifica

1. No menos de cuatro (04) afos
experiencia profesional.

1. No menos de tres (03) afos
experiencia en docencia en educa
superior.

2. No menos de dos (02) afiog
experiencia en gestion de areas
programas académicos.

3. Cumplir los requisitos de la categ
correspondiente en la Carrera PuUl
Docente.
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Nombre del Puesto Jefe de la Unidad de Posgrado

Unidad Organizativa Unidad de Posgrado

Dependencia Jerarquica | Director General

Puestogjuesupervisa No aplica

Funciones dgbuesto

1. Planificar, supervisar y evaluar el desarrolldageactivdades académicas, para implemen
programa(s) de estudio de posgrado pa@@ntes
2. Determinar la dotacion de docentes de acuerdgbataficacion curricular, para atender I
programas de estudios
3. Supervisar los procesos académicos, para lacbiede los resultados esperados de acu
a estandares de calidad.
4. Aprobar la planificacion de los recursos y mates necesarios, para el desarrg
pertinente de actividades educativas del prograrda(Studio.
5. Asegurar el desempefio de fosnadores en aula, para fortalecer la practica piglea.
6. Otras funcioasasignadas por la jefatura inmediata, relacionadasrasion del puesto.

Coordinaciones internas Coodinaciones externas
1. Todas las areas de la EESP 1. Direccién Regiad de Educacion
2. Minedu.

Formacion Académica

Nivel Grados Colegiatura
Universitario Bachiller, maestry Doctor @ No aplica
registro en la SUNEDU
Técnicos Gestion por procesos y resultados, aseguran
Conocimientos de la caldlad en educacidon superior, ges
requeridos pedagdgica.
Ofiméaticos NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos

Hojas de célculo (Excel;

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
Entornos virtuadsy herramientas digitales
Idiomas Idioma originario y/o extranjero a nivel basico

Experiencid_aboral

Experiencia General Experiencia Esgcffica

1. No menos de ocho (08) afios de experi¢ 1. No menos de cinco (05) afios de experig
profesional. en gestion de instituciones publicas o privac
2. No menos de &s(03) afios de experiencia
docencia en educacién superior

3. Cumplir los requisitos de la catego
correspondiente en la Carrera Publica Doce
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TITULO V
LINEAMIENTOS PARA LA CO NVIVENCIA, PREVENCION DE
LA VIOLENCIA'Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 44° La promocion de la convivencia acadéares el fomento, fortalecimiento y
reconocimiento de relaciones democraticas a nivel de toda |#HESSe trata de
promover modos de relacion basados en el buen trato, que aporten a la formagiah inte
de los y las estudiantes, asi como al logro de sus aprendizagesstapropositee exige

el compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativas&siaetividades
principalesse encuentran la elaboracién concertada de las normas de convidencia,
promocién de la participacion democratica teniendo en cuentaalasteristicas y
necesidades especificas de cada estudiante, el desarrollo ldatkedisocioemocionales
en los jovenes, la implementacion de estrategias de disciplinenfoque de dechos,

entre otras.

Articulo 45° Prevencién de la violencia en todas sus modalidades contra las y
estudiantes y personal administrativo y de servicio. Es la intebreqoe se ditipa a las
situaciones de violencia que puedan presentarse en lal&stediante la implementacion
de acciones preventivas de acuerdo a las necesidades propiaodesio CEst4 dirigida
a toda la comunidad educativa, especialmente a quienes se emcfrenteaa una mayor
exposicion a la violencia directa o potencial. Se sostiene etablezsmiento de una red
de aliados estratégicos con capacidad de actuacién y soporte frestsimdciones de
violencia que puedan presentarse en arreglo a NM°I@y942 y sus complementarias.

Articulo 46° Atencidn de la violetia contra los estudiantes. Es la intervencion oportuna,
efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia detectadodrehitel académico, los
cuales pudieran darse (En concordancia a |&lfe39719 y complementarias):

- Entre las y los estudiantes.

- Del personal de la EESPPJ hacia las y los estudiantes.
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TITULO VI
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO | )
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y
DOCENTE

Derechos del director general

Articulo 47° Son derechos del direc general:

a) Resolver los asuntos de su competencia, con autonomia y dentro del marco legal.
b) Recibir una formacién especializada y capacitacién para ejercicio del cargo.

¢) Pecibir una remuneracion acorde con su responsabilidad.

d) Ser beneficiao de becas y otros estimulos por la labor desempefiada eficientemente.

e) Otros que las leyes y normas le reconozcan.

Deberes del director general

Articulo 48° Son deberes del director general:

a) Orientar su funcion al logro de los objetivos estratégy metas multianuales
institucionales, administrando con eficiencia los recursos.

b) Respetar y hacer respetar los dispositivos legales vigentes aplicalidsSPRI.

c) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento Institucional
d) Propiciar un adecuado clima institucional, generando espacios de aoiboezhtre los
miembros de la comunidad educativa.

e) Otros establecidos en las normas especificas dedi@tuca

Derechos del Personal Jerarquico

El personal jerarquico estardormado por los jefes de unidad, de area y coordiesd

Articulo 49° Ademas de lo que sefalan las leyes pertinentes, y los establecidos para el
personal docente en el presente megtgo, son derechos del personal jerarquico de la
EESPPJ Juliaca loggsiientes:

a) Resolver los asuntos de su competencia con autonomia, dentro del marco normativo
legal y del presente reglamento.

b) Contar con las facilidades para el cumplimiento de sus funciones como jefes de unidad,
de area y coordinadores.

¢) Compenaddn horaria por trabajos realizados mas alla de su jornada obligatoria,
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evidenciados con productos. (lunes a viernes de 8 am a 13:00pm)

d) Recibir los reconocimientos y estimulos potrabajo destacado como jefe o
coordinador.

e) Percibir beneficio econdmico de acuerdo al cargo y de la normatividad.

f) Tener 12 horas lectivas, el resto no lectivas para cumplir con sus funciones.

Deberes del personal jerarquico

Articulo 50° Son deberes del personal jerarquico los establecidos para el personad,docent
en lo que les sea aplicable a la naturaleza del cargo jerarquico. Adenségjibrges:

a) Trabajar en estrecha coordinacion con el director general, alcanzando oportuttamente
planes de trabajo e informes que se les solicite.

b) Asistir puntualmete a las reuniones de trabajo a las que se les convoque.

c) Coadyuvar al tradjo en equipo y clima institucional

Docentes

Articulo 51° delos docentes formadores.

Los docentes déas EESP publicos son agentes del proceso formativo con dominio
actualizadoen su especialidad, que forman personas en el campo de las cieacias, |
tecrologia y la docencid.a carrera publica del docente de los EESP publicos comprende
el conjunto de principios, normas, procesos y condiciones que regulamgreka,
permanencia,pmocion, cese, deberes, derechos y régimen disciplinario de estos docentes
dependientes del sector Educacion. El ingreso a la carrera publdacdete para EESP

se realiza por concsw publico, mediante un proceso de seleccion conducidoepor

Ministerio de Educacion y cumplir con los requisitos para el caso.

Delos deberes de los docentes Formass
Articulo 52° Son deberes de los docentes de la Carrera Publica los establecielos en
articulo 77° de la ley [Ley N° 30512]:
a) Desempeniar sus funciones aesponsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de
toda actividad religiosa o politica paetria.
b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Pgzg, &statutos
y reglamentos internos de la institucion y con la Ley 278&gdel Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

c) Cooperar con la mejora continua de la EESPHande por su conservacion, imagen
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institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar a loggudiantes, actores educativos y otros con los spieincule en la
instituciony desde esta cgnentorno.

e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetfbeldasl
creatividad y participacion.

f) Participar, cuando sean seleccionadwoslas actividades ddormacion en servicio y
cualquier otra modalidad formativa organizada mbrMinisterio de Educacion,
Universidads o el gobiernoregional correspondiente.

g) Participarenlas evaluaciones pal@apermanencia qusprogranegnconforme a ley.

h) Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los biemesi cargo que pertenezcanlaa
EESPPJ.

1) Presentarse con la indumentaria adecuada para desarrollas sesidass gactivades

extracurriculares (terno).

Articulo 53° De los derechos de los docentes. Son derechos de los docentes de la Carrera
Publica (de Educacion Superior) los establecidos el articulo 78° @y [hdy N.°
30512]:

a) Desarrollarse profesionalmend@el marco dea presentdey y sobrela base del mérito,
sin discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religigmnion y
condicion econdmica o de cualquier otra indole.

b) Estabilidad laboral sujeta las condiciones que establetzepresete ley. (horario de
trabajo)

c) Participaren programas de formacion, capacitacion inicial y continua, otros deararact
cultural y social organizados plaisentidades competentes.

d) Ser informados oportunamente del resultadewlevaluacion parda permanencia y
promocion.

e) Participarenlos procesos de promocidela carrera publica del docente.

f) Vacacimes, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisgsed#o con
lo establecid@nla presentéey y demasiormas aplicables.

g) Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion en cargos de eleccion politica y sindical, sbgaso.

h) Reingresaral servicio conforme do sefialadoen la presenteley y demas normas
aplicables.

1) Ser considerado en el presupuesto anual para el uniforme institucions)| Ifietos y

47



otros), de acuerdo a la posibilidad presupuestal de la EESPPJ.
j) Acceder da seguridad social, conforme a la normativa vigente.
k) Percibir compensacién econémica y estipendios por realizgidades extraordinaas
por:
- Trabajo fuera de horario
- El desarrollo de los cursos de subsanacion
- Sustentaciones de tesis
- Revisor o informante
- Ser jurado examinador de la sustentacion de trabajos de investigacion,
siempre en cuandsedesarrollerfuera de su horario de trajo.
- Por representacion y/o comisidatrabajo a favor d& institucion.
- Por dictado de cursos de nivelacidon y /o equivalencias.
- Por dictado en el PPD segun sea el caso.
l) Libre asociacion, sindicalizacién y derecho a huelga conforme a ley.

m)Los demds derechos que reconoce la ley y su reglamento.

Articulo 54° Ademas de los derechos mencionados @rtiello precedente, se reconocen
también como derechos de los docentes, en la EESPPJ, los siguientes:

a) Gozar de autonomiacaémica en el cumplimiento de su labor docente, dentro del
marco de la normatividad vigente y del presente reglamento.

b) Gozar de condiciones de trabajo adecuadas en el centro laboral (refergiesias,
equipos, materiales) que garanticen el dumignto de su labor.

c) Asistir a eventos de caracter académico que contribuyan a su iforrpeecmanente,
corntarndo con el apoyo de la Institucién, de acuerdo con lo establecido internandate
EESPP Juliaca.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 55° Conforman el personal administrativo los trabajadores bajo el régimen laboral
del Decreto Legisdtivo N.° 276 y del Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS), que

desempefian un cargo o una funcion no docente para apoyar la igssitidcional.
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Derechos del Personal Administrativo

Articulo 56° Son derechos del personal administrativo los contemplados en la Ley de

Bases de la Carrera Administrativa (D. L N° 276); y, en lo que les corresponde, los

establecidos Ley N.° 30057 y sedamento (Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM).

Especificamente los siguientes:

a) Hacer carera publicaen base al méito, sin disciminacion politica, religiosa,
econdmicajeraza o de sexo, ni de ninguna otra indole.

b) Gozar de estabilidad laboral. Ningun servidor puede ser cesatistituido sino por
causa previstanla Ley y de acuerdo al procedimiento establecido.

c) Percibirla remuneracion que corresponde a su nivel, incluydaslbonificaciones y
beneficios que procedan conforme a ley.

d) Gozar anualmentale treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos, previo cronograma.

e) Hacer o de permisos o licencias por causas justificadas o motivos pasa@rala
forma que determine el reglamento.

f) Reincorporarse &a carera publicaal término del desempefio de cargos electeos
los casos que la Ley indique.

g) Recibir menciones, distinciesy condecoraciones de acuerdo a los méritos personales.
La orden del Servicio Civdel Estado constituyla maxima distincion.

h) Reclmar ante las instancias y organismos correspondientes de las dscigiane
afecten sus derecbo

1) Corstituir sindicatos con arregldey y voluntariamente

j) Hacer uso del derechdahuelgagnla forma quda ley determine.

k) Los derechos reconocidos plar Ley a los servidores publicos son irrenunciables.
Todaestipulacion en contraresnula.

l) Los demas que sefallsleyes o los reglamentos.

Ademas:
- Recibir un tréo respetuoso y considerando por todas personas que integrda
comunidad educativa sin distingos de condidamoral, credo religioso ni politico.
- Expresarse por escrito 0 a &ivoz, sdre aspectos de interés institucional laboral y de
convivencia, haciendo uso de las normas que rigen las relacionaadsumediante
los canalesegulares.

- Disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones mingoasarias
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para el dsarollo de sus labores.

Participaren accionegle capacitacioren ordenal logro de objetivos ye todos los

savicios y beneficios que la institucion pueda brindar, asi comelpantegracion y

superacion personal.

- Al libre acceso a las dependenaifessu cago, al material necesario y al uso de los

elementos que requiere para el desarrollo de sus funciones.

Contar con un uniforme anualmente, considerando aibigamente en el

presupuesto anudk acuerdo da posibilidad Presupuestal.

Ser consultado en los movimientos y rotacion del personal, respetapddil del

personal Art. 78 ddDS-N005-90, el reglamento da ley 276.

Deberes del PersonaAdministrativo

Articulo 57° Son deberes del personal administrativo, todos los contemplados enda Ley
Bases de la Carrera Administrativa (D.L. N° 276), en la Ley del Servicid Lisu

Reglamento (en lo que les corresponda), y normas conexas, espesife los siguientes:

a)

b)

f)

9)

Demostrar un comportamiento adecuado a la funcién que cumple, de acuwerdo a |
normas ético — sociales, siendo responsable, tolerante, respetuoso con sus
compaiieros de trabajo, comunidad etiveay principalmente con el publicone
general, teniendo como orientacion la mision, visién, valores y principios
institucionales.

Fomentar la practica de valores, la comunicacion asertiva gomaivencia
armonica en todas las formas y espacios de interaccion socialpopetrio al
mantemmiento & un adecuado clima institucional.

Actualizarse permanentemente para mejorar el servicio que ofrece.

Asistir puntualmente a la institucion y cumplir con la jornadar@mmmpleta, su
permanencia durante la jornada establecida (7 horas con 45 minutos), ercepto e
los casos debidamente justificados.

Participar en la planificacion, ejecucion, evaluacion de los docoseiet gestion
institucional en coordinacién con su jefatura inmediata.

Participar, segun las disposiciones institucionales, eados civicos, culturales y
deportivos que organiza la Institucion a nivel interno y externo, excepto en los
casos debidamente justificados.

Abstenerse de realizar actividades distintas a su cargo durantered horanal de

trabajo sin autorizacién expresa de la autoridad correspondiente.
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h) Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacion de bienes y sgevicios
la Institucion.

i) Cumplir con las 6rdenes y disposiciones de sus jefes inmediatos en lo referido
desempefio laboral, en el marco de la normatividad vigente.

j) Cuidar responsablemente los enseres a su cargo.

K) Abstenerse a recibir dadivas o similares de terceros paraaraalamitir actos de

servicio.

Deberesdel secretario (a)

Articulo 58°

La Secreéaria General depende administrativamente d®ileccion General y trabaja a

tiempo completo y cumple los siguientes deberes:

a) Recepcionar, ordenar, clasificar, distribuir, controlar y archl@adocumentacién
que ingresa a su cargo larDireccion, erel tiempo y plazo que las normas exigen.

b) Derivar inmediatamente los documentos que ingréadaeccion, cumpliendo tiempo
y plazo para el proceadiento administrativo.

c) Prepara oportunamenta documentacion por remitir ante los entes respectivos que la
soliciten y requiera.

d) Preparar y ordear el despacho del director.

e) Lleva y registreel Libro de Actadasreuniones convocadas garDireccion.

f) Velar porla conservacion y seguridad de los bienss @argo.

g) Atenderla comunicacién telefénica y recepcionas personas que soliciten entrevista
conel director.

h) Mantenerenforma confidencial los asuntos lenstitucion yla Direccion.

1) Velar con prudencia y resereael uso de los documentos dikaresponsabilidad gon
medidas cautelares.

j) Hacerel requerimiento de los utiles de escritorio oportuname

k) Tener organizado los archivos en forma fisica, de todos los documentog)@sen o
seemita dda institucion.

l) Recibir, atender y orientar al publico sobre gestién y situacién de expediente conforme a
normas de urbanidad.

m)Practicar alta calidad profesional esielaciones humanas.

n) Realizar las demas funciones inherentss @rgo.
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Deberesde Auxiliar de Biblioteca
Articulo 59°
El bibliotecario ejerce sus funciesa tiempo completo y depende del area de athid

Administrativa.

Deberes

Articulo 6C°

a) Ingresay registra debidamente los materiales bibliograficos que adquEErSPPJ.

b) Lleva al dia el inventariade la biblioteca, sistematizando en programas o aplicativos
informéticos.

c) Organizay atiendel servicio de bibliotecanforma sstematica.

d) Coordina con los 6rganos técnicos pedagogicos ehreso racional del material
bibliografico, materiales didacticos medios audiovisuales, etc.

e) Vela porla conservacion de los materiales de lectura y demas bienes profis de
biblioteca.

f) Organza exposiciones bibliotecarias semestralmente.

g) Publica mensualmentarelacion de libros nuevos adquiridos.

h) Atiendeel savicio dela biblioteca a los docentes, estudiantes y usuamosstricto
control.

i) Publicael Reglamentdnterno dda Biblioteca.

j) Otorgael carnédelector a los estudiantes.

k) Lleva al diael archivo de ficha de lectdo servicio estadistico).

l) Mantiene el catalogo de libros de forma fisica y digital

m) Informaal Director o jefe inmediato superitar estadistica de lectorasfinalizar cada
semestre académico.

n) Realiza otras funciones inherentessa cargq segun horario establecido por la
administracion de la EESPPJ

0) Exigela devoluciondelibros a docentes y estudiantes.

p) Coadifica libros por especialidad mediante un fichero moderndgmsavirtual.

Deberes @l Auxiliar de Laboratorio
Articulo 61°

El Auxiliar de Laboratorio depende délea de Unidd Administrativa ejerceel cargo a

tiempocompleto.
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Deberes
Articulo 62°

a)

b)

9)

h)

J)

K)

Llevar el inventario Fisico y digitatle los equipos existentes e instrumentos
de Laboratorio.

Mantener el orden e higiene organizacion sistematica de los resteria
equipos instrumentos y reactivos en forma codificada por médulos glpor
grado de peligrosidad empleando series adecuadas en cada una de ellas.
Preparar el Plan Anual de Trabajo teniendo en cuenta las neessjaagdias

y dar soluciones respectivas.

Llevar enla parte visible del laboratoriel cronogramale las practicas segun
doceres cursos y por semestre.

Elaborar el manual del manejo del laboratorio para su empleo tcopec
parte de los Docentes responsables de las practicas.

Solicitar ala Unidad Administrativala prevision oportuna de materiales y
reactivos a firde garantizar la eficacia das practicas.

Segun el cronograma de las practicas, preparar los materiales y equipos
instrumentos reactivos para cada practica experimental conforme a
instrucciones del manual respectivo del laboratorio.

Tener un archivo digital, cuaderno de registro de todas las practicas
experimentales realizadas, en forsgeuercial con bBsrespectivas firmas.
Realizarel informe semestraletodas las acciones de trabajo realizado.
Después de cada practica experimental realizada por los estsidiantear

la conformidadie los materiales y reactivos.

Realizar otras acci@s que le asigne la Unidad Administrativa o las veces

que lo haga.

Deberes dda Tesoreria

Articulo 63°
El tesoreo

ejerce las funciones a tiempo completo, depende del Jefe de Unidad

Administrativa.

Deberes
Articulo 64°

a) Administrar los recursofinancieros/a ejeacion presupuestal de los pagos, y otras
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acciones autorizadas por el director Administiay el director general.

b) ejecutar los cobros por diversos conceptos que constituye ingresos propios, como:
matricula, inscripciones, traslados externos e internos, derecho de Grado, certificados de
estudios y otros ingresos.

c) Ordenar y clasificar debidamente las facturas, recibos, en concordalasanormas
existentes.

d) Contolar e informar a la Direccion Administrativa oportunamente, para qugakiss
no excedaros limites de los ingresos mensuales.

e) Realizar el arqueo el Libro de Caja mensualmente con el jdf@midad Administrativa
e informar oportunamentd director general.

f) Verificar el Arqueo del Libro de Caja cal extracto Bancario paneses.

g) Depositar oportunamente los cobros realizadoda acuenta corriente existente
oportunamente.

h) Realizar compras menores autorizados gbijefe de Unidad Administrativa y Director
generh

i) Realizar las deméas funciones inherentessa cargo acatando rdenes de su jefe
inmediato superior.

j) Realizar orden de servicio cuando sea necesario.

k) Realizarel arqieodiario de los ingresos y egresos del dia.

l) Otros que le competen segin normas de tesoreria.

Deberes de el encargado (a) area de abastecimiento

Articulo 65°

El jefe de Almacén y Abastecimiento ejerce el cargo a tiemp@ledony es responsable
de tener actualizado los documentos respecto a los materidéemndttucion, depende de

la Unidad Administrativa.

Deberes

Articulo 66°

a) Dar ingreso y registrar en un libro debidamente los bienes pertensctniestitucion.

b) Revisar los pedidos autorizados pbjefe de Unidad Administrativa.

c) Realizar secuencialmenel inventario fiscco de bienes inmuebles y ensems la
Institucion e informaal director general. (archivo digital y fisico)

d) Distribuir los materiales de oficina que requieteersonal docente y administrativo.
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e) Velar porla conservacion y cuidado de los diverstaterales existentesnel almacén.

f) Clasificarlos Kardex por los diversdgpos de enseres, asimo el inventario mensual
de bienes.

g) Preparael cuadrode necesidades trimestralmente.

h) Ordenar lasnotasde salida del almacén debidamente autorizadas.

i) Elaborarel informeanual del trabajo realizado.

J) Realiar otras funciones inherentessa cargo acatando Ordenes siejefe inmediato
superior

k) Realizar orden de compras sustentadas.

l) Realizar Aspecossmensuales.

m)Codifica los bienes da Institucion segun catalogos.

n) Levantarel inventario de bienes actualizado, segun cédigos, darekydiajas con la
Comisiénrespectiva.

0) Participaenla Comisionde Adquisiciones de bienes y servicios.

p) Regista oportunamente los textos y otros bienes ingresados por donaciones.

g) Otrosque le asigne segun normas de abastecimientos.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANT ES

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION AL O ESTUDIANTES
EN GENERAL

Articulo 67° Son estudiantes de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Public
Juliaca, todos aquellos quese encuentren matriculadosn el aflo y ciclo (semestre)
académico correspondiente, tienen asistencia obligatpresencialmente y aceptan
cumplir las normas del presente reglamenttas disposiciones déas autoridades dda

institucién, del Ministerio de Educacion gelos 6rganos intermedios competentes.
Articulo 68° Los estudiantes de la EESPPJ deben caracterizarse po

a) Poseer una constante de superacion personal, pedagodgica y dedicastidtio.

b) Tener responsabilidad, puntualidamhtegridad moral.
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c) Sucooperacioral trabajo educativo e institucional.

d) El respeto a sus compaferos, personal docente, administrativo y autoridade
institucionales.

e) Respetal principio de autoriddy a las normas institucionales.

f) La solidaridad, creatividad, espiritu critico- reflexivo y de pgdicionen actividades
educativas, civicopdrioticos, culturales, artisticas, sociales y deportivas.

g) El cuidadoensupresentacién personal, con el uniforme instituciorelbuen ejemplo.
h) Demostrar el trato digno, respeto a las diferencias personales derpaieros, de los
miembros de l@omunidad educativa a través de la pulcritud en sus expresiones.

1) El ejercicio contintio d&a autodisciplina yel auto aprendizaje.
J) Suidentificacion cora institucion.

k) Realizar produccion intelectual (articulos cientificos, ensayos y otros)

Son Derechogle los estudiantes

Articulo 69°

a) Recibir una formacion integral seguwh perfil profesionalde acuerdoal Plan de
estudios establecido en el DCBN para cada carrera profesional ggoampa
respetandosel horario asignado.

b) Ser tratado con dignidad, amiabad, respeto y sin discriminacion de género, raza,
religion y politica.

c) Tener un docente tutor que les asesoren su formacion académica e integral.

d) Serinformado oportunamente sobre las normas que le conciernen como estudiante.
e) Participar activamente en la orggacion y ejecucion de las actividades académicas,
culturales, civico- patriéticos, artisticas, sociales y deportivaatadas al desarrollo

personal, profesional y socio comunitarias.

f)  Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y assmine salietes
en las diferentes actividades académicas y extracurriculares.

g) Recibir su carné de estudiante que acredite su identidad de pertenecertada&msti

h) Utilizar los servicios que le otorga la instituciéon de acuerdo eedéamentacion,
normas establecidas y vigentes.

i) A la libertad de creacion intelectual, artistica, técniceientifica deacwerdo a la
politica institucional.

J) Recibir asesoramiento y supervision especializada en sus practicasopdgeyi de

la investigacion.

56



k)

p)

Q)

Y

y)

Recibir asesoramiento y orientacién en sus trabajos de investigacion pordelart
asesor y docente dendéduo de practica e investigacion de forma gratuita, cuando
tengan la condicién de estudiante.

Recibir una informacién real, veraz y oportuna sobre los procesogangte
documentario en las diferentes oficinas administrativas de la EESPPJ.

Recibir una informacién oportuna y veras de sus logros de aprendizaje, 3desulée
sus evaluaciones por el docente del curso o0 modulo a cargo, de acuerdoranks
vigenes

Recibir una informacion veraz, justa y oportuna de sus logros de parte dargecre
Académca.

Sdicitar licencia en los casos de estudiantes que se encuentran erdegadtacion,
ensalvaguarda de su salud e integridad personabky sierenformacion.

Justificar inasistencias por motivos de salud personal con los recasgestivos que
no exedanel tiempo de inasistencias, caso contrario obtendra licencia pastisiom
aludido y previo control posterior.

Intervenirenla organizacion intenadesuaula y dda institucion con derecho a elegir
y ser elegido de conformidad clais disposiciones del reglamento respectivo.

A organizarse en clubes culturales, deportivos, circulos de estudio y euaitrai
forma que contribuya a fortalecasformacion personal y pedagdgica.

Ser atendido con prontitud, dignidad y respeto por el personal quégateabda
instituciénen cualquier consulta y reclanjasto, que garanticeuformacion personal

y profesional.

A ser elegido entre los delegados de aula como representantes steidaanees para
integrar el Consejo Educativo Institucional, siempre quengpla con los requisitos
establecidognel respectivo reglamento.

Preocuparse permanentementequdormacion profesional y moral.

Negociar y cotar conel silabo del curso o modulo con sus docentes.

Recibir las pruebas de evaluacion y firmar en ellas, a fin de que caontms
resultados de sus logros de aprendizaje, para elevar y mejorar su eataimi
académico.

Utilizar las instalaciones de infraestructura, recursos didactspscios de recreacion
previa autorizacion de la autoridad competente segun sea el caso.

Otras segunel ordenamiento legal respectivo.
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Son deberegle los estudianteen general

Articulo 7C°

a) Poseer un adecuado comportamiento dentro y fueraingitacion cuando se trata de
la representacion institucional.

b) Cumplir las disposiciones del presentglamento y también con las emanadas de los
docentes y autoridades educativas correspondientes.

c) Cumplir con todas las disposiciones que emanan de las normas leg@e®syi
siendo en este la Ley N° 30512 y el D. S.010-2015-Minedu y otros emanakios de
Direccion de Educacion Superior Pedagégidel Ministerio de Educacion vy
reglamentos dia institucion.

d) Conoer y cultivarlos valores éticos, males, civico-patridticos y religiosos, para
fortalecerel perfil profesional como estudiante detenacioninicial docente.

e) Asistir puntualmente con el uniforme institucional, los dias laboratdesunes a
viernes y actos protocolares e importantes. Salvo disposicion coukeaparte de la
direccion general.

f) Permaneceen las aubs durante las labores acadéas y en todaslas actividades
programadas pda institucion.

g) Participar en forma dindmicaen las actividades culturales, artisticas, deportivas,
recredivas, civco-patridticas y de promocion socio comunitarias programadaka por
institucién y otasenlas que se soliciten participar.

h) Observar una conducta correcta orientada por los principios de la ética, moral y buenas
costumbres, dentro de la politica y axiologia institucional.

i) Mantener y conservar las aulas y los ambientes de laboratorio, biblitteas,
servicios higiénicos, mobiliario, equipos y demas instalaciones detitadits. El
causar dafialguno asume la obligacion de reparar o rep@ometiéndose &
sancion correspondiente de acueatpresente reglamento.

J) Respetar fisica y mdraene a todadas personas que estudian o trabagarmentro de
la institucion.

k) Cumplir y cooperar en la observancia de las normas de higiene y compnidaem
los diferentes ambientes de la institucion.

l) Representar a sus comparferoslal&EESPPJ en losverios para los cuales tienen
aptitudes fisicas, artisticas e intelectuales.

m) Velar porla conservacion y fortalecimiento da buena imagen institucionabmo

patrimonio propio de su formacion profesional y humana.
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Articulo 71° De la presentacion personal yeldcomportamiento. Los estudiantes eeb
presentarse lasclases y das practicas pre-profesionales, al egresar para la sustentacion de
la tess con elunifor me reglamentario.

Articulo 72°. Los estudiantes deben presergarcarnédeidentidaden el momento de
ingresaral local dela institucion yenlos casos en quessea requerido.

Articulo 73°. Los estudiantes est@bligados a asistira tocaslasactividades académicas
de aprendizaje e institucionales, para garantadormacion profesional ela institucion,
porlo que:

a) Debe asistir poto menosal 90% de las clasesen los dias lectivos por cada ciclo o
semestre.

b) EI 30% de inasistencia al curso o modulo le dara como retirado dsigaacion
curricular; salvo justificacion documentada de acuerdor@tegimiento administrativo

solicitada y resuelta en su oportunidad.
Articulo 74° Las autorizaciones y permisos de representatividad institucional los otorga la

Direccion General y se entregan por medio de la Jefatura de Unidad Académica de acuerdo

a nomsas vigentes.

59



TITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo. 75° Segun el Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017, de la
Ley 30512 de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica Docente;
ensu articulo 156, precisan las infracciones y sanciones del presemiéocagiene como
ambito de aplicacién al personal docente, directivo de la GRD.mismo parael
proeedmiento administrativo disciplinario se aplicara estrictamehtulecapituldll del

referido reglamento con sujeci@ Art. 170 y @mas Constituyen faltas de caracter
disciplinario, el incumplimiento delo establecideen el presente reglamento y otros

especificos que normahfuncionamiento déa institucién.

De las Prohibiciones
Articulo 76° Esta pohibido que el formador dda Escuela de Educacion Superior

Pedagdgica Publica Juliaca incurra en:

a) Usarel cargo con fines de lucro, inmoralidad y/o elddamente.

b) Tomar el nombre de la institucion para realizar diferentes actividades sin
autorizacion.

c) Asistir a sus labores académiaasestado de ebriedad o incitar a los estudiaaltes
consumo de tales.

d) Atentar contrda imagen dda institucion através de losnedos de comunicacion
masiva y/o panfletos o volantes.

e) Difamar, injuriar, insultar,malkratar, perjurar o entablar hostilidades contra los
miembros déa comunidad educativa de la institucion.

f) Hacer cobros indebidos o pedir compensaciones directa o tadmeate por sus
servicios personales, (separatas, fichas de practica, examenes, etc.).

g) Desarrollar actividades de proselitismo politico partidario.

h) Permitir o incentivar actos que atenten contra el orden, el honor, laboedpeto,
la disciplina,la puntualidad y las buenas costumbres que debe poseer todo formador.

i) Hacer uso indebidde lasinstalaciones y equipos teinstitucion.

j) Trabajar en otras instituciones publicas o privadas paralelamente leoragio
asignado.

k) Citar a los estudiantes a sus domicilios o lugares extra institugomaiea labores
propias de su servicio docente 0 so pretexto de dar a conocer sustivalfica

promedios de sus logros de aprendizaj
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l) Resistir y/o permanecer en lugares de dudosa reputacion con trabajadores y/
estudiantes déa institucion, bajo pena de separacién inmediata de acuerds a |
leyes vigentes.

m)Fomenta cualquier acto que contravenga los interetesmagende la institucion)
Interrumpirel normal desarrolldelasactividades académicas.

n) Realizar comercio de bienes o servicios sin autorizacion estgita Direccion

Geneal.

CAPITULO |
TIPOS DE FALTAS
Articulo. 77° Constituyen faltasde caracter disciplinario,el incumplimiento delo
establecidenel presente reglamento y otros especificos que noenfamcionamiento de
la EESPPJLas faltas se tipifican erleves, graves y muy graves. Esto de acuerdo al

articulo 159 del Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.° 010-2017

Falta leve

Articulo. 78° Se consideran faltas leves a la acciéon u omision que ademas de las sefialadas

en los articulos 79 y 81 de la Ley 30512, lo siguiente

a) Inasistir una veal centro de laborasjustificadamente.

b) Retirarse antes de la culminacion dgdmada laboral de forma injustificada.

c) Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos erdenties
oportunidades en un mismo semestre académico.

d) Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista edentées oportunidades en
un mismo semestre académico.

e) No efectuar las evaluaciones, la no entrega de notas, ni repodgisaiorde asistencia
de estudiantes y demas docuraeith requerida de acuerdo al procedimiento
establecido por las autoridades de la institucion.

f) No desarrdlar o desarrollar en forma incompleta o deficiente la planificacion
correspondiente al silabo del curso o madn el horario establecido.

g) Incumplimiento reiterativo con la entrega de los silabos, y divosmentos de gestion
curricular (registrode evduacion, Actas, Silabo, Informemca@micos) yotros que
obstaculicen el cumplimiento de las actividades Académicas y Adratiias.

h) Incumplir con las dlbores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
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deficiente, tales como aquellas rétermdas al seguimiento de egresados, al seguimiento
a las situaciones reales de trabajo, a las actividades eigacion, a las actividades
paralas agorias de tesis o de trabajos de titulacién, entre otras.

1) Incumplir injustificadamente con las labsreencomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus dscuyltad
atribuciones correspondientes.

J) No resolver las solicitudes o no entregar los documentos quesgkcleen, dentro del

plazo establecido par&grocedimiento administrativo correspondiente.

Falta grave
Articulo. 79° Se consideran faltas graves a la accion u omision que ademas de la

sefidadas en los articulos 79 y 82 de la Ley 30512, lo siguiente:

a) Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodaticeaue
meses anteriores a la comisionaéalta que sera objeto de sancion.

b) Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas para
la carrera publica docente.

c¢) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicidieausia
perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

d) Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma imprdgstal, en
todo o en parte, los instrumentos y/o documentacién relativos a lasm@vaes de
logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones pravistasgiculos 71,

72, 73 y 104 de la Ley, antes, durante o después de la aplicacion de lamgeferi
evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afectagraradus resultados o
a obtener beneficio para si o para terceros.

e) La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguen ta bafluencia de
drogas o sustancias psicotrépicas o estupefacientes, asi como la ingesta dmtaasust
indicadas en el centro de trabajo.

f) No hacer entrega de cargo al término de la CPD conforme al procedimiento respectivo.

g) El uso indebido de las licencias sefialadas en las normas sigemteexcepcion de las
concedidas por motivos particulares.

h) No comunicar, dentro del plazo correspondiente, la causal de abstencioouahda

encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 99 del TUBDLay N°
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27444,

I) Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.

J) No participar en el Programa de Fortalecimiento de CapacidadesaoGapécitacion
previa a la Evaluacion de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria, segsponda,
sin causa justificada.

k) Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenadm loey N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobadegqetdd
Supremo N° 043-2003-PCM.

l) Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lostlispoel
TUO de la Ley N° 27444 o norma gque la sustituya, y demas normas de la materia.

m)Otras que se establecen por ley.

Falta muy grave

Articulo 80°

a) Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspensién en un periodo de veinticuago mese
anteriores a la comisién tkefalta que sera objeto de sancion.

b) Ejecuar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucion educattes, a
de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes, persabgliercu
miembro de la institucion.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficioigoropde terceros,
haciendo uso del cargo o funcidon como directivo, jerarquico o docente quedgeatoo
dela institucion educativa.

d) Suplantacioren las evaluaciones previstas pdeacarrera publica, incluyendas de
ingreso da carren.

e) Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacion o dotaoien
fraudulenta en los procesos de evaluacién o ante las autoridades correspsnédie
perjuicio de las acciones civiles y penatesespondientes.

f) No presentarse a l@saluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin causa
justificada.

g) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo estableeido en
articulo 15 del Reglamento da Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sanciéon del
Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supréif@10-2003-MIMDES.

h) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publi¢seeeficio propio o de
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terceros.

1) Incurrir en acibs de nepotismo conforme la previstoen la Ley N° 26771 ysu
reglamento.

j) Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiai®s,
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étniodusa opinion,
nivel socio economico, condicion migratoria, discapacidad, condicion de saluaf, fact
genético, filiacidn, o cualquier otro motivo.

k) Realizar actividades de proselitismo politico durdafernada de trabajo, o a través del
uso de sus funciones o de recursomdetidad publica.

l) Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, ins&dac obras,
maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedd&E&PRD
en posesion de ésta.

m)Proporcionar o consigm datos falsos sobrda informacién académica de los
estudiantes.

n) Solicitar y/o realizar cobros por cambio detasp aprobacion de cursos, unidades
didacticas o mddulos académicos y otros cobros no contem@aadsTexto Unico de
Procedimientos Administrativos respectivo.

0) Otras queseestablecen por ley.

CAPITULO Il

TIPOS DE SANCIONES
Articulo 81° Sanciones.

Lassanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley se aplican abderlos principios

del procedimiento administrativo sancionador, con observancia de la garantia
constitucional del debido procedimiento. La resolucion de sancion es notédicddeente

y el cargo de notificacion es incluido en el legajo correspondiente delféscala

Las sanciones de amonestacidn escrita, suspension y destitugiiinase a

previo procedimiento administrativo disciplinario concordancia con lasdneside la
COPROA de la EESPPJ previsto en el reglamento de la ley Nro 3G5Kttad 70, de
acuerdo a las normas del procedimiento administrativo disciplindiaasias en la ley

Nro 30057 ley del servicio civil y demas normas conexas.

a) Amonestaciorescrita en caso de faltas leves. La amonestacion escrita consistela
llamada de atencion por escrito, con la finalidad que no se incurra en rakasas
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administrativas. Para el caso del docente, se farenpor resolucion del director general
de k EESPP Juliaca. Para el caso del director general de la EESP selitarrpar
resolucion del jefe de la oficina de administracion de la DREP. Bhosmasos, se
impone la sancidn previa presentacion de losatgss del docente o director, dentro de
los 3 (tres) dias habiles de notificada la imputacién de la conducta sancionable.

b) Suspensién en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remunemnaei@ase de
lasfaltas graves. Para el caso del docente, se formaliza por resolucion del director general
del EESPP Juliaca. Para el caso del director general de la EESPP Juliaca, se formaliza por
resolucién del jefe de la oficina de administracion de la DREP

c) Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas gnayes previo

procedimiento administrativo.

Articulo. 82° Gradualidad de la sancion En la gravedad de la sancién se determina
evaluando de manera concurrente las siguientes condiciones:

a. Circunstancias en gque se cometen.

b. Forma en que se cometen.

c. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participacion de uno o mas autores.

e. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

f. Perjuicio econdmico causado.

g. Beneficio ilegalmente obtenido.

h. Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

I. Situacion jerarquica del autor o autores.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo. 83° Etapas del procedimiento administrativo disciplinario

Las etapas del procedimiento administt@tdisciplinario en primera instancia son las
siguientes:

a. Fase instructiva.

b. Fase sancionadora.

Articulo. 84° Fase instructiva. La fase instructiva es aquella en donde se realizan las
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actuaciones conducentes a la determinacion de la resporebidninistrativa del
docente por la comiside infracciones.

Se encuentra a cargo de:

a. Comisién de procedimientos administrativos disciplinarioe&ESPP Juliaca.

b. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la DREP.

Articulo. 85° Comision de procedimientos administrativos disciarios en la
EESPP Juliaca.
Se encarga de léase instructiva de los procedimientos administrativos disciplinarios

instaurados a los docentes y miembroad®mmunidad educativa de la EESPPJ.

Esta conformada por tres (03) miembros titulares y trosf@3nbros suplentes.
Los miembros titulares son los siguientes:

a. El jefe del area de administracion del IES o la EES, quien preside ladcomisi
b. Un jefe de unidad o area designado por el director general de la EESPPJ.
c. Un docete de la EESPP&legido por los docentes de la institucion.
Asimismo, se debe elegir quien haré las veces de suplente.

Los suplentes de los miembros sefialados en los literales a¥gn ljesignados por el
director general de la EESPPJ y entre el personal que desempefos pleegestion
pedagdgica. Los miembros suplentes asumen funciones en casos debidamenteégsstifica

Articulo 86° La fase sancionadora como procedimiento se rige segun normas eagecifi

establecidas para el caso.

CAPITULO IV
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo. 87° Constituyen faltas (posibles de sancion): El incumplimiento de los deberes y
funciones; las establecidas en el Art. 85° de la Ley N.° 30057 (Ley del Servicio Civil) y el
Art. 98° del Decreto Supremo N.° 040-2014-P(QR&glamento de la Ley N.° 30057);
igualmente, se consideran como faltas o infracciones la vulneracion del CodiguadieEt

la funcidn publica (Ley N.° 27815). Especificamente, se consideran faltas la contravencion
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a los deberes (en lo que corresponda en razon de la funcién o cargo).

De las faltas ySanciones
Articulo. 88° Condgituyen faltas de caracter diptinario, el incumplimiento delo
estableciden el presente reglamento y otros especificos que noeinfamcionamiento de

la institucion.

Articulo. 89° Seconsideran faltas disciplinarias kiguientes:

a) Abuso del cargo o de autoridad.

b) Usurpacion déuncionesacadémicas o administrativas.

c) Tardanzas reiteradas, inasistencias injustificadas a su centro lalxB&RE)

d) Las inasistencias en horario de trabajas reuniones de coordinacion y reuniones de
trabajo, eventos civicos, de capacitaci@cividades de proyeccion social.

e) Hacer uso del patrimonio de la institucién en provecho personal o de teraetas, s
autorizacion respectiva.

f) Firmar por otro trabajador o firmar por adelantado la asistencia en eldanib de
asistencia.

g) Sustraccion dea tarjetade control de asistencia.

h) Desacato & autoridad e incumplimiento de funciones asignadas.

i) Llegar retrasado a sus labores hasta por tercera vez.

j) Evadir cel local institucional dentro del horario de trabajo sin comunicacion alguna.

k) Fomentara indisciplina individual y/o colectivan las horas de labor o entiempo de
receso no previsto.

l) Atentar contra la preservacion del mobiliario, infraestructurdemabbibliografico y
otras decaracter institucional.

m)Realizar reuniones personales ajenda iastitucionen el local en horas de trabajo
académico.

n) Faltar de palabra y/u obehpersonal directivo, jerarquico, formadores, administrativo,
personal de seisio, estudiantes dentro de la EESPPJ.

0) Ingerir bebidas alcoholicas, drogas o cometer acciones refiidésroonalenlugares

cercanos a la institucion.

Articulo. 90° Los miembros dda institucion se sujetaran a las normas disciplinarias

establecidasnel presente reglamentayas que estipa la Ley.
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Articulo. 91° Las faltas que cometieran el personal directivo, jerarquico, formadores,
administrativos y de servicio, son sancionadas de acuerdo a los dispostates

vigentes, con informe previela superioridad.

Articulo. 92° Lasfaltasporlascualessesometen a sanciola negligencia de las faltas y

cometidas por el personal docente, jerarquico y administrativo, dadleyaplicacién de

las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidrescrita

c) Separacion temporal sin goce de remuneraciones hasta por trggaliesjnforme a
la DREP y debido procedimiento.

d) Separacion temporal sin goce de remuneraciones hasta por 3@riatocme ala
DREP.

e) Cese temporalirs goce de remuneraciones hasta por dos meses.

f) Destituciéndela institucion.

CAPITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo . 93° Esta prohibido para los estudiantesgeneral.

a) Asistir a la institucion superioren estado de ebriedad y/en estado de haber
consumido sustancias psico-activas.

b) Vender, distribuir y/o consumir bebidas alcohdlicas y sustancias pigasadentro
de la institucion @nlugaresenlos que participa o representa &£ESPPJ

c) Portar armas de diversos tipos dentrdadastitucion.

d) Usar el nomke de la institucién en actividades no autorizad por la Direccién
General o quien la represente.

e) Se prohibeel uso de teléfonos celulares duraetedesarrollo ddas horas lectias
salvo en el trabajo remoto o vigiu

f) Realizar actos refiidos con la mordagbuenas costumbres dentro de la EESPPJ.

g) Jugarenel patioenhoras de labor acaahéca e interrumpirel normal desarrollaelas
actividades académicas con tomas de locatas ototivos.

h) Elaborar y distribuir volantes o panfletos que dal@ddantegridad moral y profesional
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de bsautoridades, formadores, compafieros fadestitucion.

I) Realizar proselitismo politico y/o acciones que solventen supaemos en contra de
los propdsitos institucionales.

j) Fomentar cualger acto que contravenda politica organizacional y/ale desarrollo
institucional y su axiologia.

k) Realizar actos de hostigamiento y maltrato psicolégico a sasparieros y/o
formadoesdentro de la EESPPJ.

l) Llegar permanentemente con retraso e inasistir a sus labores azesdémi

m) Abardonar el local déa institucién, sin permisenhoras de labor académica.

Articulo. 94° Los procesos disciplinarios se instauran de oficio 0 a peticion de pate, a |
estudiantes del EESPPJ., que hayan cometido una infraccion tipificadeReglameto
institucional, normas del Ministerio de Educacion o de los sectoresrtiés a Educacion.

El director general designaraedante Resolucion Directal la Comision Especial -
COPROA- que conduciray garantizara el debido procedimiento y el derdglizfansa.
Concluida la investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomienda que

estime pertinentes.

Articulo . 95° El director general eite la Resolucién que imporia sancién o absuelval
estudiante y/o estudiantes, dentro de los tre{(8®) dias de instauradoel proceso

disciplinario.

Articulo. 96° Contra ella cabe la interposicién de los recursos de reconsideradén o
apelacién ante el director general.

Articulo. 97° La reconsideraciéon sera resuelta por la comisién respectiva dando cuenta
al director general o miembros del COPRORwapelaciénendltima instanciagsresuelta

porel Consejo Institucional.

Articulo 98° Los edudiantes dela institucion de acuerdo & gravedadde la falta
cometida,pueden ser objeto dss$iguientes sanciones:

a) Amonestacion verba

b) Amonestacion escrita con memorandum

c) Amonestacion escrita mediante R.D.

d) Suspension hasta por diez dias.
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e) Separacionegmporal del Semestre.
f) Separacion definitiva.
TITULO VI
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO |

Delos estimulos

Articulo 99° Los estimulos son aplicables a todos los estudiantes, docenegsongd
administrativo, sin excepcion:

Los estudiantes, docentes y personal administrativo de la EESRRaJule hace
merecedor a los estimulos establecidos en el presente Reglgmoertcsiones destacadas
en el campo académico curricular o extracurricular, asi como endadeg artisticas,
culturales y deportivas que redunden en su formacion profesional y en bien tiigiopdes
la institucién, previo informe de los responsables del cumplimiento dke acividad y

opinion favorable de la Jefatura de Unidad Académica.

Articulo 100° Los estimulos a los que puede hacerse acreedor el estudiantg$0rsiss
derechos y obligaciones previstas en el presente reglamento.

Articulo 101° Sin perjuicio de los estimulos establecidos en el articuleriant la
Direccién General en coordinacion con los otrosmasttos de gestion de la institucion y
otro que estime conveniente que de otorgar a los estudiantes extraaminée otro tipo

de estimulos.

Articulo 102° De las Becas de Estudio, Para otorgar las Becas integrales y/o Medias becas,
el secretario Académico elabora y publica el cuadro de Rendimiertémico de los
estudiantes sobresalientes que ocuparon el Primer y Segundo lugar eseroadae y
programa y/o carrera profesional. Para ser atendidos, los estudiantepodsntar por
secretaria una soitud, indicando el tipo de Beca al cual se hacen acreedores indicando el

motivo.

Articulo 103° Estas Becas de Estudio se otorgan de dos formas:

a) Beca integral. - Se otorga al estudiante que obtuvo el Primer lugar (notas
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b)

f)

sobresalientes), en el salon de clase y en cada programa o carrera pfofesiona

mediante R.D. Institucional

Media beca. - Se otorga a los estudiantes que ocuparon el Segundo Lugada en ¢
salon y Especialidad, a través de una R.D institucional.

Son acreedores a la Media Beca los estudiantes de bajos reecosdsnicos,
previo estudio socioecondémico e informe del responsable del servicioodia tut
mediante R.D. de la EESPPJ.

También se hace extensivo a los estudiantes que son considerados jgortistate
calificados, previo informe del IPD y a través de una R.§itiicional.

Son beneficiarios con Media beca los hermanos, que se encuentraanelstuai la
EESPPJ.

Se otorga becas promovidas por PRONABEC.

Articulo 104° Los estimulos a kque puede hacerse acreedor el docente esta en fancion

sus derechos y debemontempladas en el presente reglamento. Ademas:

a)

b)

c)

Subvencionar parcialmente la publicacion de produccion intelectual comotalocen
formador de la institucion

Incentivar con cursos complementarios y/o viajes de representaciduciosi a los
docentes fomadores que demuestren elevado compromiso e identidad institucional.
Otorgar resolucion directoral a los docentes que presenten proyectos de iridestigac

e innovacion educativ

Articulo 105° Los estimulos a los que puede hae@igeedor el personal mhistrativo

a)

b)

son:
Otorgar resolucion directoral al personal administrativo que destaquen ynagroge
funcionlaboral.

Incentivar con cursos complementarios al personal administrativo que demuest

elevado compromiso e identidad personal.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y
TRANSITORIAS

Primero. Las disposiciones complementarias finales primera a la déeiagalisara segun

el caso meritorio exige el presente reglamento.

Segundo.El director general podra autorizar al personal docente compensar algim dia
suspension laboral por jornadas de los sabados y/o domingo u otros medios que justifiquen
plenamente la recuperacion del tiempo dejados de trabajar.

Tercero. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de ladeckia aprobacion

y podra ser actualizado periédicamente en 5 afios.

Cuarto. El director general podrauorizar al personal administrativo y de servicio
compensar los dias de inasistencia justificada, con otros fuera de,hor@via solicitud

de pate y visto bueno del jefe inmediato superior del solicitante.

Quinto. Se publicara mensualmente las tardanzas, inasistencias y haiagade a su
jornada de todos los trabajadores del EESPPJ., a fin de dar cumplianlar@@ampana de
Puntualidad y de Respeto y como instrumento de evaluacion para la Mejer&alichd
Educativa.

Sexto.En el marco del Decreto Supremo N° 028-2007-ED y su reglamento toen ges
recursos propios y actividadesogudivas empresarialesn las instituciones educativas
publicas, los recursos doamente recaudados a partir de arrendamiento, donaciones,
proceso de admisidrmapacitaciones, seminarios taksru otros eventos que generen
seran orientados de acuerdo a esta normatividad.

Séptimo. El presente Reglamentotésbierto para cualquignadificacion, de acuerdo al
enfoque de gestion por procesos.

Octavo. Lo que no esté contemplado en el presente Reglamento seré&orgsurel

Direccion General y consejo asesor.

Anexos
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA EESPPJ

Direccion General Consejo Asesor
Area de administracion.
Area de Calidad
Tesoreria Secretaria
|
|
Biblioteca Unidad Academica

Abastecimiento

[ L |
Unidad de
investigacion

Unidad de Formacion Continua

Unidad de Posgrado ___

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Tutoria |

Seguirniento al
Egresado

Secretaria
Academica



