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PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Juliaca”, en su afan de contribuir con
el adecuado desarrollo del Proceso de Admision 2 024 - |, hace alcance del presente
REGLAMENTO DE ADMISION 2 024, con la finalidad de normar, regular y orientar todas las
aclividades, acciones y responsabilidades que implican cumplir de forma adecuada dicho
proceso.

Este instrumento es resultado de un exhaustivo analisis, contextualizacion y adecuacion de
las normas emanadas del Ministerio de Educacion — Direccién de Formacién Inicial Docente
(MINEDU-DIFOID), de acuerdo a las caracteristicas socioecondémicas y culturales de nuestra
region; y siempre pensando en brindar la mejor atencién a los/las postulantes, y la
onsiguiente seleccion adecuada y rigurosa de los mismos, con el perfil personal y académico
Zlque garantice la formacion inicial docente (FID) pertinente.

>/ Siendo asi, el equipo técnico pone a disposicién éste reglamento, con la finalidad de orientar

- al postulante en el proceso de admision a la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Juliaca” (EESPPJ) y ayudar a precisar las caracteristicas de cada programa de
estudios ofertado en la Formacion Inicial Docente (FID). También se presentan las
modalidades de admision, cantidad de vacantes por programa de estudios, requisitos del
expediente, cronograma del proceso, estructura del examen y condiciones que ofrece |a
EESPP “JULIACA” para un adecuado proceso de inscripcion y desarrollo del proceso de
admision 2 024.

En tal sentido, el Equipo Técnico y las Subcomisiones del caso y la comunidad pedagogica
en general, asumen el compromiso de garantizar la transparencia y un trabajo eficiente en
todas las actividades que implica laadecuada seleccion de nuestros/as futuros/as estudiantes,
tomando en cuenta la normatividad general y especifica vigente.

Finalmente, agradecemos a la plana docente, administrativa y de servicios de nuestra
Escuela, por su responsable participacion en este proceso, esperando alcanzar el éxito
deseado.

EQUIPO TECNICO DE ADMISION / EESPPJ - 2 024
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S del Wloontonasio, do la consolidacisin do ruitra Indsgondoncia, y do lo conmemoracishn do las heroioas hutadlas
doJunin y Sgacucho”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 172 - 2 024 ~ MINEDU-DIFOID/DREP/EESPPJ-DG
San Miguel, 7 024 marzo 25.
VISTO:

El Acta previa de reunidn ordinaria de trabajo de la comunidad pedagdgica, respecto a la conformacidn del Equipo Téenico y las Sub Comisiones
del Proceso de Admisitn a la Escuela de Educacian Superior Pedagdgica Pablica “Juliaca” - 2 024;

£l documento denominado REGLAMENTO DE ADMISION 2 024, presentado por el Equipo Técnico, que previamente fue elaborad, revisado y
avalado para su aprobacion mediante acto resolutivo:

CONSIDERANDO:

Oue, la Direccidn Regional de Educacion de Puno, a través de la Comisin respectiva, aprob el Cuadro de Distribucidn de Horas (COH) 2 024 de
la Escuela de Educacion Superior Pedagagica Publica “Juliaca”, en el que se considera el nimero de secciones, semestres y programas de
estudios que deben estar operativas en el periodo 2 024-, debiendo tener estudiantes en el | Ciclo, en los Programas de Estudios de Educacidn
Primaria y Educacidn Secundaria - Ciudadania y Ciencias Sociales

Estando de acuerdo con lo determinado en la reunidn extraordinaria del Persanal Directiva, Jerarquicos, Docentes, Administrativas v Vigilantes
de la institucion que determind la conformacidn del Equipo Técnico y las Sub Comisiones del Proceso de Admisidn a la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica “Juliaca” - 2 024,

De conformidad a la Ley de Educacion N° 28044, Ley General de Educacian, la Ley 30512 de Institutos de Fducacion Superior y de la Carrera
Piblica de sus docentes; la Resolucion de Secretaria General N© 075-20(7-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 030-2017-MINEDU y la
Resolucion Ministerial N° (18-2018-MINEDU, Resolucian Viceministerial N° D165-2020-MINEDUI, la RVM N° {77-2021-MINEDU y las orientaciones
nacionales para las distintas evaluaciones que farman parte del proceso de seleceion en los Institutos de Fducacion Superior Pedagdgico y el
Reglamenta Institucional:

SE RESUELVE: (En via de regularizacién)

ARTICULO PRIMERD: CONVOBAR, a Goncurso de Admisian 2 024, a I Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Juliaca”; al programa
de estudio de Educacion Primaria y de Fducacidn Secundaria - Ciudadania y Ciencias Sociales, de acuerdo a las vacantes autorizadas por la
Direccidn Regional de Educacion de Puno, siendo treinta (30) por programa de estudios para la presente canvocatoria

ARTICULD SEGUNDD: Teniendo en cuenta que la naturaleza del Proceso de Admisidn 2 024 a la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica
Publica “Juliaca’, depende de las disposiciones especificas que para el caso establecen las instancias superiores como |a DIFOID-MINEDU y/a la
ORE PUND y ef equipo técnica institucional, segin carresponda, existiendo la alternativa de que sea presencial, semi presencial o virtual, por lo
que, segin acuerdo del equipn técnico se optd desarrollar de manera presencial: determinacion que debe ser comunicada oportunamente a

[a DRE PUNC.

ARTICULD TERCERD: RECONDCER &l Equipo Técnico y @ los responsables de las Sub Comisiones del Proceso de Admisidn de la Escuela de
Educacian Superior Pedagdgica Publica “Juliaca” - 7 024 designados segin la norma técnica y en asamblea institucional que a continuacidn se
detalla:

o .. ~ RESPONSABLES
01 | EQWIPD TECNICO

YURIFIDEL TICONA PORTUGAL (Director Beneral)
AUGUSTD EDGAR PAREDES ASTRULLA (Jefe de Unidad Académica)
HIPGLITO LAURACID TICONA (Secretario Académica)
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o] : TR | NILD RODOLFD ZEA MAMANI (Docente del PE de Educacion Primaria)
MAURD GREGORID AYAMAMANI YUCRA (Docente del PE de Fducacidn

Secundaria - Ciudadania y Ciencias Sociales)

02 | SUB COMISIGN DE INSCRIPCIONES  HIPGLITD LAURACIO TICONA (Secretario Académico)
03 | SUB COMISION DE TESORERIA FLORA ADELA FLORES PACHA (Tesorera de la EESPPJ)

ARTICULO CUARTD: COMUNICAR Y FACULTAR, &l Equipo Técnico respecto la planificacian, organizacidn, ejecucian y evaluacion del Proceso de
Admisidn a la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Juliaca” - ? 024, desarrollanda a la vez, mecanismas pertinentes y adecuados
para nominar & integrantes iddneos para las subcomisiones en caso sea necesario,

ARTICULD OUINTE: APROBAR EL REGLAMENTO DE ADMISIGN 2 024. a propuesta del Equipo Técnica y que fue elaborada con las apinianes,
aportes, alcances y sugerencias del personal de la Escuela, y los documentos de gestidn institucional inherentes: el mismo que consta de diez
capitulos, integrado de 73 articulos, nueve disposiciones complementarias, cuatro disposiciones transitorias y una disposician final, més los
anexos pertinentes, autorizandose su obligatoria y plena difusidn de forma virtual (Archiva pdf).

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y EJECOTESE

Y l[}jm TDELTICONARER
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REGLAMENTO DE ADMISION
2 024 - EESPPJ

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1.- La ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”
(EESPPJ), desarrolla el proceso de seleccion de los/las estudiantes a través del Proceso de Admision
2 024; el mismo que se lleva a cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID-MINEDU
y el perfil profesional de egreso presentado y exigido en los disefios curriculares basicos nacionales de
los programas de estudio de formacion inicial docente (FID) que oferta en el presente afo.

a) Elproceso tiene como base laR.S.G.075-2017-MINEDU y en primera instancia esta a cargo
del Equipo Técnico designado; también la Resolucion Ministerial N® 118-2018-MINEDU; la
RVM N° 165-2020-MINEDU, a su vez la RDR de autorizacion de vacantes de la DRE PUNO.

b) La naturaleza del Proceso de Admision 2 024 a la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica “Juliaca”, depende de las disposiciones especificas que para el caso establezcan las
instancias superiores como la DIFOID-MINEDU y/o la DRE PUNO vy el equipo técnico
institucional, segun corresponda, por lo que para el presente afo se opté desarrollar de
manera presencial, determinacion que previamente fue comunicada a la DRE PUNO.

c) Sin embargo, motivos de situacion sanitaria, convulsion social u otros debidamente motivados,
pueden devenir en el cambio de modalidad (a semi presencial o virtual), eximiéndose en tal
caso la responsabilidad institucional en-general o del equipo técnico en particular.

ARTICULO 2.- Las diferentes acciones del Proceso de Admision seran monitoreadas y supervisadas
por el Equipo Técnico y/o representante autorizado de la DIFOID-MINEDU, DRE PUNO y/o UGEL SAN
ROMAN, segun corresponda.

ARTICULO 3.- Los resultados del Proceso de Admision en sus distintas fases son inapelables y no
cabe revision de la totalidad o de alguna parte del mismo, bajo ninguna circunstancia.

CAPITULO Il

DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASES LEGALES Y ALCANCE DEL
REGLAMENTO DE ADMISION

ARTICULO 4.- El presente Reglamento tiene por finalidad regular el Proceso de Admisién 2 024 en la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Juliaca”, en el programa de estudio de Educacion
Primaria y de Educacion Secundaria — Ciudadania y Ciencias Sociales, los mismos que estan
autorizados por el Ministerio de Educacion a fravés de la Direccion Regional de Educacion - Puno.

a) El Concurso de Admision es el proceso por el cual se evalia la eficiencia académica, el nivel
de conocimientos, capacidades y habilidades de quienes se presentan para seguir estudios de
formacion inicial docente en nuestra Escuela.

ARTICULO 5.- Son objetivos del presente reglamento:

a) Normar la organizacion, ejecucién y evaluacion del proceso de admision 2 024 a la EESPPJ,
b) Garantizar un proceso de admision con transparencia, eficacia, efectividad y pertinencia.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 024 = EESPP “JULIACA™
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Establecer las responsabilidades de las diferentes instancias internas de la Escuela, en
concordancia con los lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admision en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en las carreras de formacion inicial docente.
Definir los lineamientos para la elaboracion y administracion de los instrumentos de evaluacion
que seran utilizados en el proceso de admisién, segln la naturaleza del mismo.

Contribuir con el desarrollo de la formacion docente, la educacion, la cultura y la sociedad
peruana por medio de la incorporacién y la promocion de los/las estudiantes mas idoneos/as,
que respondan a las expectativas y necesidades que presenta la sociedad actual; el desarrollo
del perfil profesional, personal e intelectual, que les permita asumir el liderazgo social,
pedagdgico, cientifico y tecnologico.

ARTICULO 6.- Son bases legales que sustentan el presente Reglamento:

a)
b)

n)

0)
p)

Q)

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sus modificatorias y su Reglamente aprobado por
DS N° 011-2012-ED y sus modificatorias.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes y su Reglamento aprobado por DS N° 010-2017-MINEDU.

Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica
Magisterial, Articulo 6° Inciso g.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilinglie intercultural

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion
de las lenguas originarias del Peru.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.

Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2004-PCM.

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR.

Resolucion Ministerial N° 118-2018-MINEDU, que aprueba modificaciones a la Resolucion de
Secretaria General N° 075-2017-MINEDU,

Resolucion Viceministerial N® 165-2020-MINEDU

Resolucion de Secretaria General N.° 075-2017-MINEDU; Lineamientos Nacionales para el
desarrollo del Proceso de Admision 2017 en Instituciones de Formacion Inicial Docente
publicas y privadas, en carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad a la culminacion
del Proceso de Revalidacion

Resolucion Directoral N° 0225-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID que aprueba la
revalidacién de carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
Juliaca,

Resolucion Directoral Regional que aprueba las metas de atencidn para la EESPP "JULIACA”,
2024,

Guias para el desarrollo de los procesos de admision en las carreras docentes de los institutos
de educacion superior pedagogica.

Reglamento Institucional de la EESPPJ.

ARTICULO 7.- Los efectos del presente reglamento alcanzan a:

a)
b)
c)
d)
e)

Direccion General

Jefatura de Unidad Académica

Jefatura de Unidad Administrativa

Jefatura de Unidad de Investigacion

Secretaria Académica

Coordinaciéon de Practica Pre Profesional e Investigacion
Coordinacién del Area de Calidad

Coordinadores de Areas Académicas involucradas

REGLAMENTO DE ADMISION 2 021 = EESPP “JULIACA”
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i) Equipo de docentes — EESPPJ

i) Personal administrativo y de servicio de la EESPPJ.
k) Postulantes a la EESPPJ.

I) Padres de familia y/o tutores

CAPITULO Il

PERFIL GENERAL DEL INGRESANTE

ARTICULO 8.- PERFIL: Es el conjunto de competencias que los estudiantes deben demostrar al
finalizar sus estudios en la Educacion Basica Regular (EBR) y que evidencien poseer aptitudes
\ necesarias para desarrollar progresivamente su perfil de egreso posterior, y consecuentemente prever
‘win posterior desempefio docente de calidad.

/a) ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PERFIL DEL POSTULANTE

a.1 ENFOQUE DE DERECHOS: Reconoce a las personas como sujetos con capacidad de defender y
exigir sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo, concibe que las personas son ciudadanos con
deberes que participan del mundo social.

a.2 ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: Busca reconocer y valorar a todas
las personas por igual con el fin de erradicar la exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades.

a.3 ENFOQUE INTERCULTURAL: Este enfoque contribuirda a revertir practicas discriminatorias y
relaciones asimétricas que, histéricamente, se han producido en el Pert y que en particular afectan a
los pueblos indigenas u originarios.

a.4 ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO: Parte del reconocimiento de que hombres y mujeres
cuentan con los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades para desarrollarse en el ambito
social, econdmico, politico y cultural.

v a.5 ENFOQUE AMBIENTAL: Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la
formacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion
del cambio climatico a nivel Iocal y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y la desigualdad

3 social.

) a.6 ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN: El enfoque del bien comun orienta a las
personas a proponer proyectos de vida que no estén centrados Unicamente en su individualidad, sino
que puedan contribuir con el bienestar de la sociedad en general.

a.7 ENFOQUE DE LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA: La excelencia significa utilizar al maximo
las facultades y adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social.

ARTICULO 9.- Frente al perfil requerido, la EESPP “JULIACA” contribuye en el futuro profesional segtin
programa de estudios:

a) El Programa de Estudios de Educacion Primaria forma profesionales para atender
integralmente a estudiantes de 6 a 12 afios en diversos contextos culturales. Promueve la
participacion en actividades que fortalecen el desarrollo profesional a través de Practicas en
instituciones educativas aliadas, asi como en Proyectos Integradores que articulan la teoria y
practica. Asimismo, los estudiantes se involucran en actividades extracurriculares como la feria
de recursos didacticos, actividades deportivas, culturales, civicas y artisticas, todo lo cual
promueve el desarrollo del Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente.

b) Para mas informacion respecto al Programa de Educacion Primaria se recomienda acceder y
revisar el contenido integro del DISENO CURRICULAR BASICO NACIONAL (DCBN 2019) en
https://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/dcbn-educacion-primaria-2019/

c) El Programa de Estudios de Educacién Secundaria-Ciudadania y Ciencias Sociales:

REGLAMENTO DE ADMISION 2 024 - EESPP “JULIACA”
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» Se encarga de formar profesionales para la atencion de adolescentes entre los 12 y 17
afios con dominio de referentes tedricos multidisciplinarios y de estrategias educativas
pertinentes.

» Promueve las habilidades para el desarrollo del pensamiento historico, la gestion del
espacio y de los recursos financieros, fortaleciendo la identidad nacional y una ciudadania
democratica e intercultural con la finalidad de formar integraimente a los adolescentes.

» Se encarga de formar profesionales con competencias investigativas para implementar,
dirigir y ejecutar proyectos educa vos con alto sentido de compromiso social y humano, con
actitud innovadora y transformadora que involucren a la familia y a la comunidad local.

» Se encarga de formar profesionales desde la diversidad que valoren los escenarios
interculturales, promoviendo una cultura de paz, la educacién inclusiva y comprometidos
con el desarrollo educativo de nuestra localidad, region y pais.

Para mas informacién respecto al Programa de Educacién Secundaria — Ciudadania y Ciencias

Sociales se recomienda acceder y revisar el contenido integro del DISENO CURRICULAR

BASICO NACIONAL (DCBN 2020) en

https://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/diseno-curricular-basico-nacional-

de-la-formacion-inicial-docente-programa-de-estudios-de-educacion-secundaria-especialidad-
ciudadania-y-ciencias-sociales/

|10

CAPITULO IV

DE LAS VACANTES AUTORIZADAS, MODALIDADES DE INGRESO,
CRONOGRAMA DE ADMISION E INSCRIPCION DE POSTULANTES

ARTICULO 10.- La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Juliaca”, ofrece para el
afio 2024 - | vacantes distribuidas en el programa de estudios de EDUCACION PRIMARIA y
EDUCACION SECUNDARIA — CIUDADANIA Y CIENCIAS SOCIALES, con 30 vacantes cada uno,

aprobadas por Resolucion Directoral Regional de la DRE PUNO.

ARTICULO 11.- El proceso de admision en la EESPP “JULIACA”, se realiza a través de las siguientes
modalidades:

e M1: modalidad de ingreso extraordinario,
* M2: modalidad de ingreso por exoneracion
» Ma3: modalidad de ingreso ordinario.

a) La modalidad de INGRESO EXTRAORDINARIO comprende Unicamente a los postulantes de BECA
18, siempre y cuando exista la autorizacion mediante Resolucion Directoral Ejecutiva de PRONABEC.
Los postulantes por esta modalidad son evaluados solo con fines de diagndstico en las competencias
de las dos fases de la evaluacion de la modalidad por ingreso ordinario: Prueba escrita y Entrevista de
evaluacion situacional. Los resultados son registrados por la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o
quien haga sus veces quien los remite a la Unidad Académica de la EESPPJ; salvo determinacion
distinta vigente

b) Los postulantes por la modalidad de INGRESO POR EXONERACION se someteran
obligatoriamente a la evaluacion de la entrevista situacional.

¢) La modalidad de INGRESO ORDINARIO se realizara aplicando primeramente la Prueba Escrita
(Matematica, Comunicacion y Convivencia y participacién ciudadana), debiendo alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio para acceder a la Entrevista de evaluacion situacional; ES DECIR LA
APROBACION DE LA PRIMERA FASE (PRUEBA ESCRITA) ES CONDICIONAL OBLIGATORIA
para la aplicacién de la SEGUNDA FASE (ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL).

ARTICULO 12.- En cada programa ofertado se reserva el 20% de las vacantes para los postulantes

de la modalidad por exoneracién, distribuidos de acuerdo a los siguientes grupos:
a) Egresados/as de los Colegios de Alto Rendimiento (COARs); (2 vacantes)
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b) 1° y 2° Puesto de la Educaciéon Basica Regular (EBR) en cualquiera de sus modalidades,
egresados en los afios 2 022/2 023 (2 vacantes)

c) Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa presentacién de la
constancia que lo acredite (2 vacantes)

ARTICULO 13.- En cada programa ofertado se reserva el 10% de las vacantes para los postulantes
de la modalidad de ingreso extraordinario (Beca 18), siempre y cuando el Equipo Técnico asi lo
determine y/o exista la autorizacion pertinente. Los ingresantes por esta modalidad en el presente afio,
excepcionalmente podrian tramitar reserva de matricula, siempre que el Equipo Técnico asi lo
determine y se cuente con el respaldo normativo de la DIFOID - MINEDU.

a) Para beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion (PRED), se considera el 10%
de vacantes, y quienes se exoneran siempre que estén inscritos en el RUV o REBRED, de los
pagos del derecho de examen de admisién, matricula, pensiones (de corresponder), servicios
de comedor y vivienda (de corresponder), certificados de estudios y pagos de derechos de
grados v titulos.

ARTICULO 14.- Para el presente proceso, respecto a las vacantes para personas con discapacidad,
debidamente acreditada por CONADIS, la misma que podra concretizarse solamente si es que se
emiten normas especificas al respecto por parte de la DIFOID - MINEDU, antes del inicio de los
procesos de evaluacion por exoneracion; en caso contrario la escuela no se responsabiliza por no tener
el respaldo normativo pertinente.
a) Se dispone del 5% de las vacantes por programa de estudios
b) Dentro de lo posible, la Escuela proveera de algunos materiales en caso sean requeridos por
los postulantes con algin tipo de discapacidad. Para el efecto, deberan firmar el respectivo
formulario que tiene caracter de Declaracion Jurada y que se anexa al presente.

ARTICULO 15.- El cronograma especifico estd propenso a modificaciones o variaciones
circunstanciales debidamente fundamentadas y es aprobado por el Equipo Técnico y publicado
juntamente con las vacantes en el presente Reglamento de Admision.

a) La variacion de fechas, principalmente en cuanto a la Prueba Escrita (Matematica,
Comunicacion y Convivencia y participacién democratica) y la entrevista de evaluacion
situacional; por causales diversas como problemas de conectividad a internet, procesamiento
oportuno de resultados en el SIA-DIFOID y otras, eximen de responsabilidad directa al equipo
técnico y/o a la Escuela, por los perjuicios que pudiera generar en los postulantes,

ARTICULO 16.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2 024: de manera general,
comprende 3 FASES con las respectivas etapas/acciones (sujeto a modificaciones por situaciones
imprevistas, circunstanciales o fortuitas y en las veces que sean necesarias). El cronograma especifico
se muestra como anexo del presente reglamento.

ARTICULO 17.- Los/las postulantes para inscribirse en la modalidad de ingreso ordinario deberan tener
en su CARPETA DE POSTULANTE los siguientes documentos:

a)
b)
c)

d)

e)

Solicitud

Copia simple de DNI, (obligatorio). Debe ser plenamente legible.

Certificado de estudios secundarios en cualquiera de sus modalidades de la Educacion
Basica Regular (es obligatoria la presentacion del ejemplar original, el mismo que puede
ser utilizado para casos de desempate, bajo responsabilidad).

Partida de nacimiento original (se puede adjuntar al momento de la matricula en caso de
alcanzar vacante).

Ficha de registro manual del postulante que sera llenado por el/la postulante; todos los
datos requeridos son obligatorios, y deben mostrarse sin ningin tipo de enmendadura.
Algun dato que el/la postulante consigne erréneamente y que pudiera impedir su inscripcién
en el SIA, sera de absoluta responsabilidad personal, sin lugar a reclamo alguno.

Ficha de registro del/de la postulante que sera llenado en Secretaria Académica y generado
por el SIA-DIFOID. Es obligacion del registrador de la Escuela insertar los datos tal y cual
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se presenta en la ficha manual. Algin error del registrador que perjudique al postulante,
sera de absoluta responsabilidad de aquel.

g) Declaracion Jurada sobre situaciones diversas, en formato proporcionado dentro de la
carpeta de postulante. Su cumplimiento de lo declarado es completamente obligatorio.

h) Comprobante de pago por derecho de inscripcién y gastos administrativos, que a la vez le
permitira recabar su carpeta de postulante.

i) Fotografia digital; actual, tamafio pasaporte, a colores. (La fotografia puede ser tomada en
el local institucional, a efectos de tener mayor seguridad respecto a su autenticidad ylo
actualizacion)

|12

ARTICULO 18.- La inscripcién del postulante mayor de edad, sera estrictamente personal e implica el
mpromiso definitivo de aceptar automaticamente las disposiciones del presente Reglamento y las
mas que sefiale la Escuela, no habiendo lugar a ningtin tipo de objecion previa o posterior. Se admite
utores, solo para postulantes menores de edad en caso pertinente.

ARTICULO 19.- El/la postulante para inscribirse en la modalidad de ingreso extraordinario o por
exoneracion, ademas de los documentos anteriormente sefialados, presentara obligatoriamente y bajo
responsabilidad segun detalle siguiente:

(\A / a) Egresados/as del Colegio Mayor Presidente de la Republica o Colegios de Alto
‘ Y\ g Rendimiento (COARs): Certificado de Estudios visado por la UGEL correspondiente.
b) ElPrimer y Segundo puesto de la Educacion Basica en cualquiera de sus modalidades, en
§ _} funcion al puntaje acumulado en los cinco afios de la Educacién Secundaria o del Ciclo

Avanzado de la Educacion Basica Alternativa con una vigencia de 2 afios (egresados en
los afos 2 022 o 2 023) para lo cual requiere del Certificado de Estudios con Cuadro de
Méritos que acredite haber obtenido el Primer 0 Segundo Puesto visado por la UGEL
correspondiente.

c) Deportistas Calificados: acreditados con la Constancia de Inscripcion Registral de
Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan), expedida por el Registro Nacional del
Deporte (Renade).

d) Para postulantes que se acogen al Programa de Reparaciones en Educacion (PRED),
documento oficial que acredite tal situacion.

e) Para quienes estén cumpliendo servicio militar voluntario, la documentacion oficial que
acredite tal situacion.

ARTICULO 20.- Al inscribirse, el/la postulante recibira la Ficha/Constancia de Inscripcién generada por
el SIA — DIFOID del Ministerio de Educacién como unico documento oficial valido que acredita la
condicion de postulante a la EESPP “JULIACA"- 2 024 y cuya presentacion es obligatoria en cada una
de las fases del proceso de admision. Si al ser requerido en alguna de las fases, ella postulante no
acredita este documento, sera impedido de someterse a la evaluacion, bajo responsabilidad personal.

& ARTICULO 21.- Los postulantes por la modalidad de ingreso por exoneracion o extraordinarios gue no
J logren ocupar una vacante en el programa de estudios elegido, a peticion de parte y de manera
voluntaria podran, someterse a la modalidad de ingreso ordinario, registrando su reinscripcion (sin
pago adicional). En el caso de no optar por esta propuesta, el postulante perdera todo derecho sin lugar
a reclamo de ninguna naturaleza, cualesquiera sean los motivos.

ARTICULO 22.- La EESPP “JULIACA’ se reserva el derecho de revisar y verificar la autenticidad de la
documentacion presentada de acuerdo a los requisitos establecidos: en caso de verificarse la falsedad
sera nula la inscripcion o en caso de alcanzar vacante, ésta serd denegada automaticamente, ademas
de asumir su responsabilidad civil o penal, segun corresponda.

ARTICULO 23.- El pago a efectuarse sera de doscientos treinta con 00/100 soles (S/ 230,00) para

estudiantes que culminaron su educacion secundaria en instituciones publicas y de doscientos
cincuenta soles (S/ 250,00) para los que culminaron en instituciones privadas; incluye el derecho de
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inscripcion y por conceptos de gastos administrativos. (Estan exonerados los postulantes del Programa
de Reparaciones en Educacion (PRED).
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a) El pago se efectua unicamente en Tesoreria de la Escuela en los horarios establecidos para el
caso, debiendo el postulante recabar el respectivo comprobante de pago, y paralelamente la
carpeta de postulacion.

b) Una vez efectuados los pagos, ESTOS NO PODRAN SER DEVUELTOS POR NINGUN
MOTIVO (cuando el postulante decide abandonar el proceso que se inicia desde el momento
de la inscripcidn o es separado del proceso de seleccion o no logra vacante, o por alguna de
las causales contempladas en el presente reglamento, entre otros), ni parcial ni totalmente, por
lo que se insta a tener seguridad en la postulaciéon y asumir lo dispuesto en el presente
articulo y reglamento, bajo responsabilidad y sin lugar a reclamo alguno, durante o luego de
culminado el proceso.

CAPITULO V

DEL INGRESO A LOS LOCALES DE EVALUACION; LAS PRUEBAS A
APLICARSE

ARTICULO 24.- Siendo el examen presencial, para ingresar al local donde se efectuaran las
evaluaciones, el/la postulante debera presentar obligatoriamente su Ficha/Constancia de
Inscripciéon — SIA/DIFOID y Documento Nacional de Identidad (DNI); de advertirse alguna
irregularidad en la identificacion (ausencia de alguno de los documentos antes sefialados), SE
NEGARA el ingreso al recinto, bajo responsabilidad del /de la postulante, sin perjuicio de aplicarse las
restricciones contempladas en el presente Reglamento, perdiendo todos sus derechos.

ARTICULO 25.- Al momento de ingresar a los locales de evaluacion (recordando que el examen es
presencial), los/las postulantes estan impedidos/as de portar equipos electrénicos de toda indole o
tenerlos adheridos o incrustados en alguna parte de su cuerpo tales como equipos celulares, relojes u
otros similares, ademas de bolsos o carteras.

a) Los integrantes del equipo de seguridad y control, estan autorizados a requisar algunos de los
objetos antes sefalados, sin responsabilidad institucional alguna en caso de deterioro o dafio.
Si el postulante estima pertinente, podra declarar y dejar al personal de seguridad y control los
objetos no permitidos que porte al momento de ingresar al local de evaluacién, recibiendo un
ticket de cargo, con el que podra reclamar la devolucion respectiva, una vez culminada la
evaluacion.

b) En las fechas establecidas para evaluaciones, por medidas de seguridad, NO esta permitido el
acceso al local de evaluacion, de padres, familiares o acompanantes de los postulantes, bajo

ninguna circunstancia. Podra exceptuarse el caso para postulantes con alguna discapacidad
debidamente comprobada.

ARTICULO 26.- Para la prueba escrita, el /la postulante debera portar como Unicos materiales
permitidos: lapiz 2B, borrador, tajador y tablero personal (solamente de ser necesario).

ARTICULO 27.- EN CASO DE LA PRUEBA ESCRITA, PARA RENDIR LAS EVALUACIONES de
competencias de comunicacion, matematica y convivencia y participacion democratica, el horario de
acceso al local fijado (coliseo cubierto o local institucional) a partir de las 8:30am a 9:30am. Por ningun
motivo se ampliard los plazos de acceso, por los que los/las postulantes deberan prever su presencia
dentro del horario definido o inclusive antes, bajo responsabilidad personal.
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ARTICULO 28.- El numero de preguntas y los puntajes parciales y totales, de la prueba escrita y
entrevista de evaluacion situacional, se muestran enseguida:

Pagina |14

Comunicacion en su 20 20
lengua materna

Resolucion de
Prueba Escrita Prueba objetiva Problemas 20 20 50 50
Matematicos

Convivencia y
participacion 10 10
democratica

Gula de | Pensamiento critico y

Entrevista de 20
1z y | creativo 5
evaluacion :”:_:E‘;:‘s‘;n oo
- v
situacional situacional Trabajo colaborativo 5 20 50 50
» Personal Tecnologlas de la
s Grupal Informacion y 9 10

Comunicacion

Fuente: Documento normafivo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de programas
de estudios en las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas”, aprobado con Resolucién
Viceministerial N°165-2020-MINEDU

a) La prueba escrita que se aplica en el proceso de admision 2 024, asi como el software que
sistematiza el procesamiento y registro de las evaluaciones, constituyen propiedad de la
Escuela de Educaciéon Superior Pedagégica Publica “Juliaca”, a cuyo acceso o revision, solo
estan permitidos los especialistas de la DRE PUNO, la DIFOID o integrantes del Equipo
Técnico.

ARTICULO 29.- Para la elaboracién de las pruebas escritas necesariamente se debera tomar en
cuenta la Matriz de Evaluacion dispuesta por la DIFOID (Anexo 12 de la RVM N° 165-2020-MINEDU)
y en el caso de la prueba de convivencia y participacion democratica, se utilizaran las preguntas
elaboradas por el equipo técnico.

a) Alos postulantes de la modalidad ordinaria se recomienda su lectura integral a efectos
de tener referencia de los contenidos que seran tomados en cuenta para la formulacién
de los items, tanto de la prueba escrita como de la entrevista de evaluacion situacional.

ARTICULO 30.- Para tener mas detalles respecto al contenido tematico, nimero de preguntas y
puntajes parala prueba escrita y evaluacion diagnostica vocacional, se recomienda acceder a la pagina
del MINEDU para su conocimiento integro en
http://MWw.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/admision/
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EJE TEMATICO DE MATEMATICA

COMPETE CAPACIDADES DESEMPENOS CONOCIMIENTOS
Traduce Establece relaciones enfre  datos  y  los | e Nimeros enteros.
cantidades A | Transforma @ Expresiones  numéricas que | e Nimeros racionales.
expresiones incluyen operaciones de nimeros enteras y/o e Proporcionalidad
numeéricas. racionales. directa e inversa.

R Comunica o . Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre | © Purcen.tajes Y
esuelve | comprensidn sobre 2 : oy aplicaciones
: |a expresidn decimal, fraccionaria y/o parcentual. :
problemasde | los nimeros y las comerciales.
cantidad | pperaciones.
; Selecciona estrategias de céloulo y estimacin para
Usa estrategias : j :
T encontrar solucidn a problemas gue involucren operaciones
procedimientos de : S .
s bésicas o de proporcionalidad con expresiones
estimacidn y céleuln. ) ;
fraccionarias decimales y/o porcentuales.
Tradl.“?e datas V| Establecer relaciones entre datos y las transforma en s Ecuampnes y SIStE“.]aS de
condiciones a . : R ; BCUACIONES lineales.
: expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones 4
BXpresiones I * Fruaciones
; ineales. i
algebraicas. cuadréticas.
Resuelve Comunica su | Expresacon diversas representaciones (graficas tabulares. [Funcianes lineales ticas
problema comprensidn sobre simbdlicas,  lenguaje algebraico) comprensién  sobre
sde las relaciones funciones lineales.
reqularid algebraicas.
ad, : Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
ival Usa estrategias y > : : :
Bquivalen i solucidn a problemas que involucren sistema de ecuaciones
: procedimientos para s : : N
ciay i con dos variables, ecuaciones cuadréticas y simplificacion
cambio de expresiones algebraicas.
reglas generales.
Representa datos con o Tablas de distribucidn de
medidas estadisticas y | Reconoce la representacion grafica estadistica de una frecuencias.
prababilfsticas situacidn de contexto real. e [réficos estadisticos.
Resuelve o Medidasde tendencia central.
problemas de | Comunica la o Probabilidad de un suceso.
gestidn de comprensin de  los | Expresa informacion contenida en gréficos estadisficos,

; daltﬂs e conceptos estadisticos y | tablas de frecuencias y expresiones probabilisticos

incertidumbre probabilisticos
lsa estrategias y Selecciona estrategias de calculo y estimacidn para
procedimientos para proponer una solucidn a problemas que involucren las

recopilar y | medidas de tendencia central oprobabilidades de eventos
procesar datos. simples.
Muodela objetos Establece relaciones entre las caracterfsticas y atributos | e Formas bidimensionales.
con formas | medibles de objetos ylas asacia con formas bidimensionales Areas y perimetros de
geometricas y sus y tridimensionales compuestas. o formas bidimensianales.
transformaciones. o Formas tridimensionales.
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oo L e S | e Area de la superficie y
comprensidn sobre las . , volumen  de  formas
Resuelve Kihan rmlosioncs Expresa.su comprensidn sobre las formas y relaciones itk
problemas de QeOMEtricas. geomEtricas.
forma,
T;r:ar;:grgny lsa estrategias y Selecciona estrategias de célculo y estimacion para
procedimientos para proponer una solucion a problemas que involucren el célculo
orientarse en de perimetros, dreas y/o volumenes de formas geometricas.
el espacio.
EJE TEMATICO DE COMUNICACION
GAPACIDADES DESEMPENOS ~ CAMPO TEMATICO o
ne informacitn: Selecciona  infurmacidn  en  textos con | e  Eltexto
estructuras complejas y vocabulario variado. - Propiedades
Localiza y selecciona infarmacion en textos - Tipologia

narrativos, expositivos, argumentativos e
infografias.

(btiene informacidn eintegra datos que estan en
distintas partes del texto.

+ Niveles de comprensidn lectora
- Nivel literal primario y secundario

Infiere e interpreta:

Establece relacidn entre la informacidn
implicita e informacion explicita en textos
narrativos, expositivos, argumentativos e
infografias.

Interpreta el texto consideranda informacidn
relevante y precisa para construir su sentido
global.

o  Nivel inferencial
- Inferencia tematica
Idea principal, idea temética, tema y
subtema.
e Inferencia de informacicn
- Inferencia predictiva
- Inferencia de relacidn causa- efectn
- Inferencia léxica.

Reflexiona y evalida:

Sobre formas y contenidos del texto
asumiendo una posicidn critica y evaluando la
validez de la informacidn, el estilo del texta y
la intencion de estrategias discursivas.

Evalia la efectividad del contenido del texta y
explica la intencidn de diversos elementos
formales

- Nivel critico de la lectura
- Diferencia entre hechas,
opiniones

Contradicciones internas del texto

inferencias

- [ioherencia y solidez de la argumentacidn.

EJE TEMATICO DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

R T

CAMPO TEMATICO

Interactia con todas las personas

Reconoce la importancia de interactuar de
manera empética, asertiva y tolerante en el
contexto de una sociedad democratica,

Habilidades sociales en el marco
ejercicin ciudadano.

del
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] Identifica las normas, principios y valores | Derechos y deberes ciudadanos enelPeri
asnciados al ambito cultural, social y politico
de su comunidad ydel pais.

va |17

Selecciona interpretaciones  de  normas
vigentes a nivel nacional e internacional que | Derechos Humanos y responsabilidades
regulan la convivencia y evitan problemas de
discriminacidn

Maneja

manera constructiva didlogo para el manejo de conflictos.

conflictos ~ de Identifica la estrategia de negociacisny ~ de | Manejo de conflictos y cultura de Paz

ARTICULO 32.- Los postulantes que no se presenten a rendir alguna de las evaluaciones en el lugar,
fecha y hora sefnalados por la EESPP "JULIACA”, perderan todo derecho o efectos de dicha evaluacion
o de ser el caso, las situaciones conexas, cualesquiera sean los motivos, y sin lugar a ningun tipo de
reclamo posterior.

ARTICULO 33.- Los/las postulantes recibiran el respectivo cuadernillo de preguntas y la hoja/tarjeta
de respuestas, las cuales deben ser verificadas inmediatamente después de ser recibidos respecto a
su conformidad y/o buen estado de conservacion. En caso contrario, se pondra en conocimiento de
manera inmediata al encargado de control del aula o espacio, para la subsanacion respectiva. Esto en
caso del examen presencial.

ARTICULO 34.- Solamente esta permitido hacer anotaciones, desarrollar problemas, hacer calculos u
otros en el cuadernillo de preguntas; no se permite sustraer hojas del cuadernillo, de detectarse el caso,
la evaluacion sera declarada nula, previa comunicacion al Equipo Técnico por parte del /de la
controlador/a.

ARTICULO 35.- Es responsabilidad de los encargados de aplicacién de la prueba, verificar la
conformidad del cuadernillo al momento que sean devueltos, una vez culminado el tiempo que dure la
evaluacion.

ARTICULO 36.- Para desarrollar la prueba escrita se dispondra de 2 horas (120 minutos). El inicio y
final sera controlado mediante el dispositivo auditivo de la “sirena”, silbato u otro. El control preventivo
dentro del local luego de culminado el acceso y la entrega de instrumentos de evaluacion, puede
requerir de un tiempo de 30 minutos como maximo, luego del cual se dara inicio propiamente al
desarrollo de la prueba escrita.

ARTIGULO 37.- Los cuademilios de preguntas, luego de ser devueltos por los/las controladores/as al
Equipo Técnico, seran inmediatamente lacrados y resguardados adecuadamente, previa verificacion
de conformidad y/o autorizacion del veedor de la DRE PUNO, salvo disposicion superior en contrario.
Tal situacion debe quedar consignada en el acta respectiva, ante alguna eventualidad.
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CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES Y/O SANCIONES Y/U OBLIGACIONES DEL
POSTULANTE

ARTICULO 38.- Si al/a la postulante durante el proceso en cualquiera de sus fases, en sus distintas
modalidades, se le sorprende contraviniendo las normas (Reglamento de Admision u otros) e
instrucciones del caso; se le separara y anulara automaticamente su participacién y/o prueba, lo que
supondra la pérdida automatica de todos sus derechos como postulante.

a) La separacion del postulante por las situaciones descritas en el presente reglamente, NO
constituye de ninguna forma la vulneracion de sus derechos como persona o situaciones de
discriminacion que puedan ser atribuidas a la Escuela o al Equipo Tecnico.

RTICULO 39.- La EESPP “JULIACA" podra denunciar ante la Fiscalia de Prevencion del Delito o de
Turno, a los/las postulantes que incurran en los siguientes actos dolosos:

a) Suplantar o hacerse suplantar durante el proceso de admision.

n
‘\ b) Haber presentado en la inscripcion o en cualquier acto administrativo posterior,
@ documentacion falsa o adulterada.
A
A
|
/ c) Perturbar el proceso en cualquiera de sus fases mediante toma de locales y otras actitudes
que atentan contra el normal desarrollo del proceso de admisién.
d) Portar y/o hacer uso de cualquier tipo de dispositivo electronico durante la administracion de
las distintas pruebas, y que estan prohibides, segun se sefiala en el presente y en el protocolo.
\
\J e) Negarse reiterada y prepotentemente a identificarse correctamente al momento de acceder

al local establecido para ser evaluado de manera presencial, para las distintas evaluaciones.

f) Denigrar la imagen institucional o de algunos de los integrantes del equipo técnico y/o
subcomisiones, bajo supuestos argumentos de irregularidades, sin evidenciar las pruebas
suficientes o necesarias que ameritan dichos casos presuntos.

ARTICULO 40.- Si al rendir la prueba escrita o estar en el cumplimiento de la entrevista, el postulante
siente algun tipo de malestar fisico como mareos, sensacion de desvanecimiento u otros, debe reportar
de inmediato al encargado de control, a fin de proceder con las acciones necesarias.

i

/ ARTICULOQ 41.- El postulante esta obligado a cumplir plenamente el contenido del presente reglamento
que regula todo lo inherente a la admision a la Escuela en el presente ano.
ARTICULO 42.- E| postulante, bajo responsabilidad y cuando el caso lo amerita, esta obligado a
DENUNCIAR (dentro de lo posible con evidencias reales o visibles) en forma oportuna, a algin
/ trabajador inescrupuloso de la Escuela o terceros, ante los integrantes del Equipo Técnico o las
S autoridades competentes, sobre algun tipo de “supuesto apoyo” de favorecimientos.
CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES Y/O FUNCIONES DE LA DRE PUNO (O LA QUE HAGA
SUS VECES), DE LA ESCUELA Y LAS SUB COMISIONES; ELABORACION Y
CALIFICACION DE PRUEBAS; REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 43.- El Equipo Técnico para el Proceso de Admision 2 024, esta conformado de acuerdo
a lo dispuesto en la Resolucion Directoral mostrada al inicio, en el que también se establecen las
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subcomisiones respectivas para distintas acciones; se contempla la posibilidad de formar otras
subcomisiones, que es potestad del Equipo Técnico, que no excluye la posibilidad de tener sugerencias
de la comunidad pedagdgica.

ARTICULO 44.- De las responsabilidades:

A.- SON RESPONSABILIDADES DE LA DRE PUNO o la que haga sus veces, segun a lo dispuesto
en el numeral 5.2.5.2. de la RVM N°® 165-2020-MINEDU:

a) Supervisar y monitorear el proceso de admision en las EESP de su jurisdiccion, en
coordinacién con la Direccion de Formacién Inicial Docente.

b) Brindar asistencia técnica a las EESP de su jurisdiccién en la ejecucion del Proceso de
Admision,

c) Comunicar a la DIFOID por medios fisicos y/o electrénicos el nombre del especialista a cargo
del proceso de admision.

d) Establecer el cronograma del Proceso de Admision en las EESP publicas.

e) Remitir a la DIFOID por mesa de partes del MINEDU, el consolidado de los cronogramas de
los procesos de admision de las EESP publicas y privadas de su jurisdiccion, hasta diez (10)
dias habiles antes de su inicio.

f) Publicar por medios fisicos y/o electronicos los resultados del proceso de admision de las
EESP de su jurisdiccion generados por el SIA, en estricto orden de mérito.

g) Dejar constancia en el acta correspondiente, del monitoreo y supervision realizados a los
procesos de admision de las EESP, de su jurisdiccion.

h) Remitir a la DIFOID, hasta los diez (10) dias habiles de finalizado el proceso de admision,
un informe consolidado del Proceso de Admision de las EESP de su jurisdiccion. Dicho informe
debe contener un ejemplar de las pruebas de evaluacion elaboradas por cada EESP de su
jurisdiccion.

i) Supervisar que las EESP cumplan con implementar las disposiciones establecidas en la
presente norma técnica.

B.- SON RESPONSABILIDADES DE LA EESPP “JULIACA”:

a) Solicitar a la DRE o la que haga sus veces el nimero de vacantes.

b) Organizar el proceso de admisién en la EESPPJ.

c) Conformar el Equipo Técnico de la EESPPJ responsable del proceso de admisién en sus
tres etapas.

d) Registrar en el SIA, las diferentes modalidades, de acuerdo al cronograma del proceso de
admision.

e) Convocar al proceso de admision en sus diferentes modalidades de acuerdo al cronograma
del proceso de admision.

f) Implementar las campafas de difusion por diferentes medios de comunicacién (pagina
web, entre otros). En el caso de las zonas rurales en contextos de alta dispersion ademas
se realizaran acciones de coordinacion con las organizaciones y lideres de los pueblos
indigenas.

g) Informar a los postulantes respecto a las modalidades de admision, composicién de las
pruebas de evaluacion y como se obtienen los resultados finales.

h) Organizar el archivo de la documentacion de los postulantes registrados para participar en
el proceso de admision, con la finalidad de facilitar las acciones de supervision.
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i) Registrar a los postulantes en el SIA, hasta las veinticuatro (24) horas del dia de la
aplicacion de la primera evaluacion del proceso de admision.

i) Entregar a cada postulante la constancia de inscripcién generada por el SIA.

k) Elaborar los instrumentos de evaluacion en base a la Matriz de competencias, capacidades
y desempefios para el examen de admision.

I) Incorporar en el proceso de admision medios de informacion y comunicacion alternativa y
realizar las adaptaciones o ajustes razonables respectivos en el examen de admision para
personas con discapacidad.

m) Desarrollar el proceso de admision garantizando el cumplimiento de los principios de
mérito, transparencia y equidad.

n) Supervisar la participacién de los postulantes en el proceso de admision.

0) En el caso de modalidad presencial vigilar el ingreso al local donde se realizaran las
evaluaciones. Soélo se permitira el ingreso a los postulantes que lleven consigo la
constancia de inscripcion generada por el sistema informatico y su DNI.

p) Aplicar la evaluacion.

q) Calificar las pruebas de evaluacion, de acuerdo a la escala de calificacién y ponderacion
establecida en los presentes lineamientos (Anexo 14 de la NT).

r) Registrar correctamente en el SIA las calificaciones de cada evaluacion.

s) Publicar por medios fisicos y/o electronicos los resultados finales generados por el SIA.

t) Dejar constancia en acta de las incidencias ocurridas durante la aplicacion de las diferentes
pruebas de evaluacion del proceso de admision, las cuales dependiendo de la gravedad
de las mismas, podran llevar a la anulacién de las pruebas. Dichas actas seran custodiadas
y archivas por la EESPPJ para cualquier supervision posterior.

u) Brindar las facilidades al supervisor de DRE o la gque haga sus veces, para el cumplimiento
de su labor.

v) Entregar en formato digital al supervisor de DRE o la que haga sus veces un ejemplar de
cada una de las pruebas aplicadas y del RI.

w) Elaborar y enviar a la DRE, hasta los cinco (05) dias habiles de finalizado el proceso de
admision, un informe en version fisica y virtual que contemple la informacién requerida
(Anexo 15 de la NT).

120

ARTICULO 45.- La elaboracién de las pruebas de escritas (y presentado de modo fisico segtn la
naturaleza del proceso de admision) estaran a cargo de un equipo técnico calificado, integrado
minimamente por un docente de comunicacion, uno de matematica y uno del programa de estudios
ofertado, quienes dentro de lo posible hayan sido capacitados por la DIFOID y/o tengan experiencia
probada en la elaboracion de items de evaluacion. De ser necesario, puede requerirse el apoyo de
docentes externgs, preferentemente de expertos de la UGEL SAN ROMAN y/o DRE PUNO y/o
entidades de educacion superior pedagdgica de la region.

a) Unicamente para cuestiones de apoyo logistico (digitacion, impresiones, fotocopiados,
encuadernados, empaquetados y otros propios de la elaboracién de los cuadernillos de
preguntas y hojas de respuestas), el Equipo Técnico, propone y/o designa y/o autoriza la
intervencion de uno y hasta tres personas como maximo (en caso necesario), que sean
calificadas o con experiencia en manejo de equipos de digitacion e impresion. Estas personas
pueden tener vinculo laboral con la Escuela o ser técnicos/profesionales externos.

ARTICULO 46.- Para la aplicacion de las distintas pruebas, los/as controladores/as seran organizados
preferentemente de acuerdo al Programa de Estudios en las que se aplica las Pruebas, distribuidos en
un equipo de aplicadores y otro de calificadores.

ARTICULO 47.- Para la entrevista, se conformara un Jurado Evaluador, compuesto por dos docentes
del Programa de Estudios preferentemente, o con aquellos que tengan estudios afines, sean estos
estables o contratados.
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ARTICULO 48.- La nota minima aprobatoria para el ingreso a la Escuela, es ONCE (11) puntos. Para
el efecto, los pesos considerados para cada tipo de prueba son:

PRUEBA PESO
Escrita 50%
Entrevista de Evaluacién Situacional 50%

ARTICULO 49.- Para establecer el orden de méritos de los postulantes ordinarios el Sistema de
Informacién Académica (SIA), previo registro y conversion automatica de los puntajes obtenidos,
realizara la sumatoria de los puntajes de cada prueba a efectos de generar el resultado final en la escala
vigesimal, considerando hasta cuatro decimales (11,0000).

ARTICULO 50.- En los resultados finales NO se considera el medio punto a favor del estudiante. En
casos de empates de puntajes en los resultados finales, se deslindara la ubicacion en el cuadro de
meritos en el siguiente orden de prelacion:

a)

b)

MODALIDAD DE INGRESO ORDINARIO

En caso de producirse el empate, se considerara al postulante que tenga mayor puntaje en la
Prueba escrita de Competencias (Ciudadania, Comunicacion y Matematica). En caso continie
el empate se tomara en cuenta el promedio ponderado sefialado en el certificado de estudios
que acredite haber concluido la educacion basica.

MODALIDAD DE INGRESO POR EXONERACION O EXTRAORDINARIO

1ro.- Mayor puntaje o promedio ponderado obtenido en los cinco afios de estudios de
educacion basica.

ARTICULO 51.- COBERTURA DE VACANTES: Siendo el tope de 30 vacantes en cada programa de
estudios, la Escuela no garantiza de ninguna forma, la ampliacion alguna de vacantes, aun cuando
queden postulantes con nota aprobatoria.

ARTICULO 52.- DE LOS RESULTADOS FINALES: Constituyen resultados oficiales validos,
unicamente aquellos que se generen mediante el SIA-DIFOID del Ministerio de Educacion, dentro de
los plazos referenciales mostrados en el cronograma. Dichos resultados seran publicados en el portal

a los postulantes, padres de familia y/o tutores.

a)

Cada postulante, en tanto el SIA lo permite puede ingresar directamente a la pagina virtual de
la DIFOID y verificar los resultados finales, de caracter oficial. La direccion es
https://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/postulantes/

ARTICULQ 53.- Los resultados parciales (evaluacion de prueba escrita y entrevista de evaluacion
situacional) y finales no son impugnables, bajo ninguna circunstancia. Por lo que, cualquier peticion en
contrario, sera automaticamente desestimada.

a)

b)

No es potestad del equipo técnico o algunos de sus integrantes, la generacién de resultados
preliminares ni la firma de los mismos en caso se generen como “documentos de trabajo”
Unicamente; tampoco es valida su difusion publica, por cuanto solamente son validos los
resultados oficiales que se generan a través del SIA-DIFOID. Alguna disposicién en contrario,
puede ser valida siempre y cuando provenga de algun representante de ente superior como la
DRE Puno o la DIFOID-MINEDU.

El Secretario Académico, como integrante del equipo técnico y responsable de ingresar datos
al SIA, tiene la obligacion de registrar dichos datos, preferentemente luego de culminar con el
proceso de calificacion, bajo la supervision o veeduria del representante de la DRE PUNO y el
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equipo técnico en pleno. Como muestra de transparencia dicho registro puede hacerse
mostrandose mediante data display la pantalla de registro y los actuados respectivos.

CAPITULO Vili

DEL INGRESO Y MATRICULA A LA EESPP “JULIACA”

RTICULO 54.- Para el ingreso a la EESPP “JULIACA", se requiere:

Cumplir con los requisitos sefialados en este reglamento.

Alcanzar una vacante dentro de las ofertadas.

¢ Obtener la Constancia de ingreso firmada por la Direccion General (de ser necesario)
 Matricularse en las fechas establecidas, segun cronograma de Secretaria Académica.

cualquiera de sus modalidades, deben matricularse en el primer semestre académico, no habiendo la
posibilidad de reservar su matricula en dicho periodo; su incumplimiento determina la pérdida definitiva
de la vacante, bajo responsabilidad personal y sin derecho a devolucion de los pagos efectuados por
derecho de inscripcion o gastos administrativos. Sélo en condiciones extraordinarias (stbita
enfermedad o accidente o incompatibilidad de fechas para postulantes de Beca 18) y con previo
conocimiento y certificacion del Equipo Técnico, la Escuela podra proponer una ampliacion en los
plazos de matricula para que el/la estudiante que esté en el ranking y con nota aprobatoria pueda
adjudicarse la vacante y posterior matricula en el programa de estudios correspondiente.

ARTICULO 56.- Si los/las postulantes que ingresaron no se matriculan en el plazo establecido (se
determina en forma excepcional reducir a 10 dias utiles el plazo posterior de espera, de los dias que
legalmente estan establecidos), el Director General solicitara a la DIFOID, por oficio que la/s vacante/s
no cubierta/s por los/las ingresantes se puedan adjudicar a los estudiantes del programa de estudios
que salieron aprobados y no lograron vacante, en estricto orden de méritos, siempre y cuando exista la
peticion formal plenamente justificada y documentada de estos. En dichos casos, todos los gastos
administrativos que generen esos tramites, seran asumidos por los interesados.

ARTICULO 57.- Si hubiese una vacante, la Escuela NO puede cubrir con estudiantes con nota
desaprobatoria, bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 58.- La responsabilidad de la conformidad de los expedientes de los ingresantes, es
competencia de la Oficina de Secretaria Académica. Los expedientes presentados por los/las
postulantes que lograron vacante y se matricularon, seran sometidos a verificacion por la Direccién
General y/o Jefatura de Unidad Académica, en un plazo no mayor de cinco (5) dias utiles, posteriores
a la culminacion definitiva del proceso de matricula y luego formaran parte del Archivo Académico de
Secretaria Académica de la Escuela.

ARTICULO 59.- Los expedientes presentados por los/las postulantes que lograron vacante y se
matricularon, formaran parte del archivo académico de Secretaria Académica de la EESPP “JULIACA”,
no pudiendo ser devueltos bajo ninguna circunstancia a los/las interesados/as, mientras estos/as
mantengan la situacion de estudiantes regulares en la Escuela.

ARTICULO 60.- Los/las postulantes que no logren alcanzar vacante, podran solicitar la devolucién de
sus expedientes con la sola presentacion de la ficha o constancia de postulante, disponiendo de un
plazo maximo de treinta (30) dias utiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
oficiales. Luego de esos treinta (30) dias, la escuela mantendra en custodia los expedientes que no
sean recogidos por otros treinta (30) dias utiles, pudiendo devolver al interesado, previo pago de treinta
soles (S/ 30,00) en tesoreria de la Escuela.

ARTICULO 61.- Los expedientes no pedidos en devolucién de postulantes que no logren alcanzar
vacante, luego de los plazos sefalados previamente, seran incinerados, sin ningun tipo de
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responsabilidad institucional posterior.

CAPITULO IX

DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE,
ADMINISTRATIVO, DE SERVICIO DE LA INSTITUCION Y VEEDORES

TICULO 63.- No podran participar como controladores ni calificadores de las pruebas escritas
/las docentes que hayan integrado el equipo de elaboracion de los instrumentos de evaluacién. Salvo
posicion expresa de los monitores de la DREP y/o DIFOID.

ARTICULO 64.- Es responsabilidad de los docentes controladores mantener el orden y la disciplina
del aula asignada o grupo de postulantes asignados para el control, dando orientaciones o instrucciones
precisas a aquellos cuando sean necesarias o requeridas.

ARTICULO 65.- Los docentes y trabajadores administrativos tienen la obligacion de participar en las
distintas etapas que comprende el proceso, integrando las comisiones/subcomisiones que el Equipo
Técnico considere necesarias, y segun el cargo que desempefian en la Escuela, o demostrar las
competencias o perfiles requeridos.

ARTICULO 66.- En el cumplimiento de las funciones asignadas, es necesaria la demostracion
permanente del profesionalismo y responsabilidad que el caso amerita.

ARTICULO 67.- Constituyen FALTAS por parte de los directivos/docentes/trabajadores de la Escuela:

a) Obstaculizar el proceso de admision en alguna de sus etapas, sin motivos debidamente
fundamentados.

b) Favorecer, hacer ofrecimientos indebidos a cambio de dadivas o parcializarse con los/las
postulantes en alguna de las etapas del proceso de admision.

2 c) Mostrar una presentacion personal indecorosa o presentarse con retraso a los horarios
preliminarmente establecidos.

d) Interferir tendenciosamente en las funciones del Equipo Técnico, pretendiendo confrontar con
los postulantes, padres de familia o0 con companeros de trabajo.

e) Tener parentesco con algun/na postulante hasta el 4to grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, y no haberlo declarado previamente, o no haberse eximido de participar en el proceso
de admision ante tal caso, en algunas o todas las fases segun corresponda.

ARTICULO 68.- De incurrir en alguna falta de las precitadas anteriormente, los trabajadores de la

Escuela pueden ser separados del proceso de admision y son pasibles de ser sometidos a los
| mecanismos de sancion establecidos en la Resolucion Ministerial N® 553-2018-MINEDU, de ser el caso

(Docentes) y con la normativa respectiva que corresponde, a los trabajadores administrativos.

ARTICULO 69.- Los veedores internos (Representante de Estudiantes y del Sindicato de Docentes de
la Escuela) y veedores externos (DREP, UGEL SAN ROMAN, DIFOID y/o Ministerio Publico), se cifien
al cumplimiento de responsabilidades propias de veeduria, no pudiendo imponer acciones de
ninguna indole; excepcionalmente el Director General o el equipo técnico institucional puede recurrir
a ellos para efectuar algunas consultas o sugerencias que puedan ser tomadas en cuenta cuando asi
se estime pertinente a fin de fortalecer las acciones del proceso de admision.

a) Encaso se tenga que desarrollar acciones no previstas y/o impuestas por algun veedor externo,
se debera dar cumplimiento a las mismas, como muestra y respeto en el cumplimiento de
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disposiciones superiores; todo ello debe estar claramente registrado en acta que se suscribe
para el caso.

b) De estimarse necesario y a peticion de parte, se puede aceptar la participacion de un padre de
familia como veedor externo para cada programa de estudios, para que participe como
observador durante los procesos de entrevista de evaluacion situacional, aplicacion de pruebas
escritas y calificacion de instrumentos de evaluacion, como muestra de transparencia del
proceso. En caso de participacion de aquellos, estan prohibidos de hacer uso de todo tipo de
recursos tecnolégicos, con posibilidad de ser retirados en caso de no acatar ésta prohibicién.

™ ARTICULO 70.- Las acciones relacionadas al proceso de admision y que se desarrollen en jornadas

vdistintas al periodo o jornada laboral, podran ser reconocidas con retribuciones equitativamente
torgadas (pueden ser otorgadas por trabajo en horarios extras al de la jornada laboral, trabajos en
~gias sabados, domingos, horario nocturno y/o periodo de vacaciones) al personal invelucrado. Se
gT/ equerira para el efecto los informes documentados de los comisionados/sub comisionados.

a) Para asignacion de retribuciones, se puede dar a peticion de parte y/o con sustento de acta de
acuerdo institucional.

ARTICULO 71.- Considerando la autonomia econémica establecida en el articulo 8 de la Ley N° 30512
para el accionar de las escuelas y/o en caso de existir autorizacion de las instancias superiores, para
Q el otorgamiento de retribuciones, se otorgaran sin exceder a lo dispuesto por la normatividad vigente,

segun grado de responsabilidad y/o acciones desarrolladas. Se podra requerir a los beneficiarios, la
emision de Recibos por Honorarios. Y de ser el caso, su no presentacion sera de absoluta
responsabilidad personal en caso de verificaciones o acciones de fiscalizacion y/o control por parte de
la DREP (OCI).

a) La autonomia econdémica no exime a la Escuela, de ser supervisada y fiscalizada por las
autoridades competentes.

b) Para efectos de retribuciones por horas laboradas en horario distinto a la jornada laboral, se
podra tomar como referente de valor hora, la RIMS vigente para docentes, en forma
proporcional o determinado porcentaje.

c) Para el otorgamiento de retribuciones, ademas se debe tener en cuenta la SEXTA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA del REGLAMENTO INSTITUCIONAL de la EESPP
“JULIACA", gue sefiala “en el marco del Decreto Supremo N° 028-2007-ED y su reglamento de
gestion de recursos propios y actividades productivas empresariales en las instituciones
educativas publicas, los recursos directamente recaudados a partir de arrendamiento,
donaciones, proceso de admision, capacitaciones, seminarios talleres u otros eventos que lo
generen, seran orientados de acuerdo a esta normatividad”.

ARTICULO 72.- El personal de la EESPP “JULIACA" que tenga motivaciones personales suficientes,
puede abstenerse de participar o renunciar en forma documentada en algunas o todas las
comisiohes/subcomisiones que le sean asignadas, para lo cual bastara la presentacion de una carta
simple dirigida los miembros del Equipo Técnico, en el que sefiale las motivaciones. Esta situacion le
restringe automaticamente a peticionar retribucion alguna a la escuela en caso le corresponda,
inherente al proceso de admision.

CAPITULO X
DE LA FORMACION ACADEMICA
ARTICULO 73.- La formacion profesional en la EESPP “JULIACA" se desarrolla en diez ciclos
académicos, dos por afio: el primero de abril a julio y el segundo, de agosto a diciembre, salvo

situaciones circunstanciales debidamente justificadas que pueden incidir en variaciones de inicio y/o
culminacion.
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a) Durante los cinco afios se abordan componentes curriculares que proporcionan las bases
tedricas y practicas; tales como: Formacion General, Formacion en la Préactica e Investigacion
y Formacion Especifica.

b) La formaciéon docente constituye un proceso integral y especializado de construccion del
conocimiento pedagdgico, que requiere la interaccion permanente con la realidad educativa.
Desde esta perspectiva, el proceso formativo de la Escuela pone en contacto e involucra
progresivamente al maestro con la realidad educativa para que identifique, analice y ejercite
los roles propios del trabajo docente promotor de desarrollo social; que propicia procesos
formativos de ensefianza y aprendizaje, reconociendo la centralidad del estudiante, el error
como una oportunidad para aprender en contextos situados. Ademas, desarrolle la practica e
investigacion como un eje articulador de la construccion de su saber pedagogico y optimizacion
de su servicio educativo.

¢) En la FID se articula la practica e investigacion porque considera que, la investigacion educa
va es un componente indispensable de la formacion docente, en tanto pretende hacer de la
ensefanza una tarea y objeto de investigacion e innovacion. Al mismo tiempo, a partir de la
propia experiencia de formacion, se reconoce la responsabilidad de responder con propuestas
validadas que aporten a la atencién de las demandas y necesidades educativas de la localidad,
la region y el pais.

d) Durante el proceso formativo y hasta el cuarto afio, se desarrolla proyectos integradores con
responsabilidad social; la tarea docente es un ejercicio de servicio. Desde la concepcién
institucional, significa un compromiso profesional con los sectores mas empobrecidos del pais.
En la EESPP “JULIACA”, tanto la formacion docente como la practica e investigacion
educativas, se conciben desde una perspectiva de promocion humana.

na |25

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El Director General de la EESPP “JULIACA", oficiara a la Direccion Regional de Educacion
de Puno, comunicando la ejecucion del procese de admision, a fin de que el 6rgano intermedio envie
un representante en calidad de observador/veedor y que ayude a garantizar la idoneidad del proceso.

SEGUNDA: El personal docente que forme parte del equipo de control de las pruebas escritas concluye
sus funciones al momento de hacer entrega de las cartillas/tarjetas de respuestas correspondientes al
grupo asignado. Por lo que, de ninguna manera podra participar en el proceso de calificacion de las
pruebas. Se exceptua cuando el equipo técnico asi lo determine.

TERCERA: En caso de que un docente que forme parte del equipo de elaboracion de las pruebas de
admision en sus diferentes formas, en el que se presente un familiar hasta el cuarto grado de
consanguineidad o segundo grado de afinidad, debera eximirse de participar mientras dure la prueba
especifica.

CUARTA: Es responsabilidad del Director General, si se considera imprescindible, oficiar a las
instituciones tutelares como la Fiscalia de Prevencion del Delito, Policia Nacional y Serenazgo
Municipal dando a conocer el desarrollo del Proceso de Admision, a fin de brindar transparencia y
seguridad en todos sus niveles y etapas.

QUINTA: El Director General de la Escuela elevara a la DREP y al Ministerio de Educacion- DIFOID,
el informe consolidado adjuntando todo lo actuado en el Proceso de Admision.

SEXTA: El analisis e interpretacion de los resultados del Proceso de Admision 2 024 sera sistematizado
por el Equipo Técnico de Admision.

SEPTIMA: En caso de detectarse omisiones o anomalias en la elaboracién, administracion o
calificacion de las pruebas en cualesquiera de las etapas del Proceso de Admision por parte del
personal docente o administrativo, el implicado sera sancionado previa evaluacion de la falta, con la
pérdida de los derechos que le corresponde en el proceso de admision 2 024, sin que ello lo libere de
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las responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar.

OCTAVA: La EESPP “JULIACA” NO OBLIGA a ningln postulante a someterse a algun tipo de
preparacion académica ofrecida por entidad alguna; NO CUENTA con academia o centro de
preparacion propia; TAMPOCO PATROCINA a ninguna entidad dedicada a la preparacién para rendir
las pruebas de admision.

NOVENA: La EESPP “JULIACA" a través del Equipo Técnico o la Direccion General, como muestra
del accionar transparente, a peticion de parte en forma oportuna, puede acreditar y/o autorizar a
profesionales de la comunicacion de diversos medios, sean estos radiales, televisivos o de redes
sociales, para acceder a los locales donde se desarrollan las evaluaciones Unicamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, seran regulados por
documentos normativos vigentes contemplados en las bases legales, a fin de garantizar el normal
desarrollo del Proceso de Admision.

SEGUNDA: El Director General, puede eximirse de integrar directamente el Equipo Técnico por
causales debidamente motivadas y teniendo el aval de la asamblea institucional, en cuyo caso asume
la conduccion el Jefe de Unidad Académica o se nomina un coordinador general.

TERCERA: El Equipo Técnico es competente para resolver todo acto que se derive del Proceso de
Admision y que no haya sido sefialado expresamente en el presente Reglamento u otra disposicién.

CUARTA: El presente reglamento de admision se complementa en lo que sea necesario, con el
documento denominado PROTOCOLO DEL PROCESO DE ADMISION 2 024-1 A LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”: MODALIDAD PRESENCIAL,

aprobado y vigente para el presente proceso de admision.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion a través de
acto resolutivo. Sera publicada en el portal web de la Escuela, sin necesidad de hacer entrega fisica o
impresa a cada postulante, siendo de absoluta obligacién para los postulantes y/o interesados hacer la
lectura plena del contenido y asumir las responsabilidades del caso. Por lo que queda plenamente
desvirtuado cualquier argumento de desconocimiento del reglamento de admision.

EL EQUIPO TECNICO - 2 024

ANEXOS
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION - 2 024*

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ADMISION

Elaboracion de Ian

11/03/2 024

Aprobacion de Metas de Atencion 27/03/2024
Conformacién del Equipo Técnico de Admisién 21/03/2 024
Remision del Cronograma de Admisién 25/03/2 024
Elaborar y aprobar el Reglamento de Admision 25/03/2 024
Implementacién de camparias de difusion 26/03 al 10/04/2 024
Inscripcion de postulantes exonerados 01/04 al 05/04/ 2 024
Inscripcién de postulantes regulares en el SISTEMA _
INFORMATICO DEL MINEDU ST IV G
Elaboracion de la Prueba de Admision 13/04/2 024

Il. EJECUCION DEL PROCESO DE ADMISION
Examen de competencias especificas para Postulantes 9/04/
R e N Kt _ 9 2004
Acondicionar la infraestructura y tomar medidas de
seguridad para prueba escrita 28y 10 05
Reproducir y distribuir materiales - Pruebas de Admision 14/04/2 024
Prueba Escrita de Competencias Fundamentales para
postulantes regulares (Matemidtica, Comunicacion y 14/04/2 024
Convivencia y participacion democrdtica).
Calificacion de Pruebas Escritas y registro de puntajes en el 14/04/2 024

SIA

Publicacién de resultados de pruebas escritas

A cargo del SIA, 04/2 024

Entrevista de Evaluacion Situacional

Segun publicacion del SIA
de aprobados en prueba
escrita 04/2 024

Registrar los resultados de la entrevista en el SIA, a cargo
del Secretario Académico

Publicacién de resultados finales oficiales generados por el
| SIA— MINEDU

El mismos dia que se
realice la entrevista /04/2
024

A cargo del SIA 04/2 024

lil. EVALUACION DEL PROCESO DE ADMISION

Informe econémico 25/04/2 024
Adoptqr medidas para la mejora del proceso de admisién 20/04/2 024
posterior

| Realizar un diagnéstico del perfil del ingresante 22 al 26/04/ 2 024
Adopt_ar medidas para la mejora de los aprendizajes del 26/04/2 024
estudiante
Reahzar acompafiamiento integral y permanente al 22/04 al 09/08/2 024
ngresante S

*Sujeto a algunas variaciones circunstanciales, como dificultad de procesamiento en el SIA
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“Afin del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemaracidn de las hersicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITA: SER ADMITIDO COMO POSTULANTE
AL PROCESO DE ADMISION 2 024.

SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”

YO i S s B i R , identificado con
DNI Mo e e , con domicilio en
...................................................................... de la
cludadde i , ante ud. con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la CONVOCATORIA A EXAMEN DE ADMISION 2024 DE LA EESPP
“JULIACA”, solicito ser admitido/a como POSTULANTE, al Programa de Estudios de EDUCACION
PRIMARIA (.........); EDUCACION SECUNDARIA - CIUDADANIA Y CIENCIAS SOCIALES a través
de la modalidad de ingreso:

ORDINARIO (........), EXTRAORDINARIO (......); POR EXONERACION (.....).

Para tal fin, adjunto los siguientes requisitos:

DOCUMENTD S| | NO | POR REGULARIZAR OBSERVACION

SOLICITUD

FOTOCOPIA SIMPLE DE DNI
CERTIFICADD DE ESTUDIOS ORIGINAL
PARTIDA DE NACIMIENTD ORIGINAL
FOTOGRAFIA DIGITAL

COMPROBANTE DE PAGD

RIS e e il cre st N N MR e S

POR LO EXPUESTO:
A Ud. Sr. Director, pido acceder mi solicitud por ser legal.

San Miguel, 2 024; abril; ............

NOMBRES Y APELLIDOS:
ONINR: .
Teléfono celular N° ...
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FICHA DE INSCRIPCION - ADMISION 2 024
DATOS DE (DE LA) POSTULANTE*

IR0 DR POSTULACION: «oiviornasses soisurssnmevesmsts ss siknbicsinssisssion (o0) ] (c]0 ]\ [ Jmm—
1 | APELLIDO PATERND
2 | APELLIDD MATERNO
f\” 3 | NOMBRE (5)
‘\ 4 | PROGRAMA DE ESTUDIDS AL OUE POSTULA SRS e R R
-‘% 5 | DN N (escriba en forma clara)
\ 6 | SEXO (subraye) a) Masculing b) Femenina
7 | FECHA DE NACIMIENTD (DIA/MES/ AND) / ~
8 | LUGAR DE NACIMIENTO (Distrita/Provincia/Dpta)
9 | LUGAR DE NACIMIENTO (Comunidad/Parc./Centro Poblads)

10 | LENGUA MATERNA (que aprendid a hablar primero)
11 | SEGUNDA LENGUA
12 | DOMICILIO (Segin D.N.L)
13 | DPTO./PROVINCIA/DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
14 | LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL: Jr, Av., Calle; Urb.; Barrio...
15 | Ne DE TELEFOND CELULAR
16 | CORRED ELECTRONICO DEL POSTULANTE
| 17 | NOMBRE DE LA IES DE PROCEDENCIA
18 | CODIGO MODULAR DE LA IES DE PROCEDENCIA

19 | TIPO DE GESTION DE LA IES (Subraye) a) Publica b) Privada
20 | AND DE CULMINACION DE LA EDUCACION SECUNDARIA

* Todos los datos deben ser registrados obligatoriamente, bajo responsabilidad del (de la) postulante de ser
observado/a o separadof/a del proceso de admision en caso de omitirse alguno. EVITE CUALQUIER TIPO DE
ENMENDADURA O BORRON EN ESTA FICHA.

San Miguel; 2 024, abril; ........

Postulante Registrador
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Pagina |30

DECLARACION JURADA - ADMISION 2 024
e R B N e R et ol L e LAl e , identificado/a con D. N. L.
e e B e Ol S POSTULANTE al Programa de Estudios de

......... de la Escuela de Educacion

Superior Pedagégica Publica Juliaca;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v' Que tengo conocimiento y acepto cumplir las Normas Nacionales, Regionales e
Institucionales (Reglamento de Admisién u otro similar) del Concurso Piiblico de
Admisién Presencial 2 024.

v No registro antecedentes penales ni policiales.

v Culminé los estudios de Educacién Secundaria en forma satisfactoria.

v" Que respetaré los resultados de las evaluaciones, que se den conforme a lo estipulado en
el Reglamento de Admision, sin recurrir a reclamo de ninguna naturaleza.

v Laveracidad de la informacién y/o documentacién presentada.

San Miguel, 2 024; abril; .........

...........................................

INDICE DERECHO
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE
AUTORIZACION DE METAS DE ADMISION 2 024

|32

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1'73'7 -2024-DREP.

puno, (8 ABR 2024

Vistos;, el informe 002-2024-GRP-GRDS/DREP-DGP. De la

Direccién de Gestion Pedagogica y el expediente N° 8148-2024 que acompanan, sobre el
proceso de admision 2024-I,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24° del Reglamento de la Ley 3512 aprobado por

EES realizan determinacién del ndmero de vacantes conforme a la capacidad operaliva,
garantfzando las condiciones basicas de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion

5042 Que, por Resolucion de Secretaria General N° 075-2017-
e a U se determina los Laneamrentos % Responsab.uhdades para el desarrollo del proceso

*"wﬂ -
ituciones de Formacion Inicial de Docente. Segun el numeral 7.7. establece que para la
aprobacion de las vacantes la Direccion Regional de Educacion debe evaluar que las

Instituciones de Educacién Superior cuentes con la capacidad institucional e infraestructura
docente y presupuesto para atender las secciones requeridas.

Que mediante expediente N® 8148 procedente de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica -Juliaca donde solicita la autorizacién de metas de admisién

adjuntando los requisitos establecidos en la ley para el semestre académico 2024 !

Estando a los actuado por la Direccion de Ges\nén Pedagagica, el
visto bueno dei Director de Gestién de Institucional y la oficina de Asespria Juridica de esta

sede Regional; de conformidad con el TUO de la Ley 27444; Ley de procedimnento general
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-2018-JUS:;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-APROBAR, las metas de atencion para la Escuela

de Educacién Superior Pedagdgica -Juliaca 2024-1, de acuerdo a los fundamentos expuestos
en parte considerativa de la presente de acuerdo al siguiente detalle:
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v 3 -‘1 --.
INSTITUCION EDUCATWA‘-A PROGRAMA DE ESTUDIOS SECCIONES | META CicLo
SUPERIOR
Escuela de Educacish |Educacion Primaria 01 30 1
Superior Pedagégica —
Juliaca. Educacién Secundaria - o1 20 |
Ciudadania y Ciencias Sociales
TOTAL 60

Articulo 2°.- AUTORIZAR, a la Escuela de Educacion Superior
Wagogica -Juliaca, realice la convocatoria para el examen de admisién periodo 2024-|.

Articulo 3°.- DISPONER, que la oficina de Tramite Documentario,

notifique la presente resolucién a la Escuela de Educacién Superior Pedagéagica -Juliaca y las
oficinas correspondientes de la Sede administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERPCIOREP
FEPADGP
CNCWODGI
WEQ/JOAJ
C.C Archivo

.






