Resolucion Directoral Regional N° (563  -2026-DREP.
Puno, 11 MAR 2026

Vistos, el OFICIO MULTIPLE N° 0007-2026-MINEDU/NMGP-
DIGEDD y demas documentos que se adjuntan;

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, “La Direccién Regional de Educacién es un organo especializado del
Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcién
territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion;

Que, el articulo 101 de la Ley N° 30512, Ley de | nstitutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes sefiala que: “El contrato
de servicio docente regulado en la presente ley tiene por finalidad permitir la contrataciéon temporal
del docente en IES y EES (...)" y el articulo 102 de la acotada ley establece que: “Los IES y EES
publicos pueden contratar docentes a fin de cubrir las necesidades de los programas de estudios.
El proceso de contratacion docente considera las posiciones vacantes presupuestadas y las horas
disponibles para completar el plan de estudios que cuenten con e/ respectivo presupuesto, seguin
/os requerimientos de los IES y EES publicos (...)";

Que, mediante la R.VM. N° 100-2025-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y

renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
publicas”;

Que, en la citada norma establece las Responsabilidades de la
Direccion Regional de Educacion, precisando en el inciso b) del numeral 6.2. dispone que la DRE debe:
“Aprobar y publicar la convocatoria del proceso de contratacion y remitir a la DIFOID la resolucién que
aprueba la convocatoria, el cronograma de ejecucion, el listado de plazas y el enlace de la publicacion,

dentro del plazo establecido en la presente norma técnica para la apertura del aplicativo informatico
que administra”,

Estando a lo actuado por el Especialista en Administrativo Il —

Personal y visado por el Director de Gestion Institucional, Jefe de la Oficina Administracién y Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 28044, Ley N°
30512, Ley N°® 32513, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 100-

2025-MINEDU, Decreto Regional N° 05-2023GR-PUNO-GR y el OFICIO MULTIPLE N° 00007-
2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD:;

SE RESUELVE:

1.- APROBAR la convocatoria vy el cronograma del proceso de
contratacion de docentes regulares de los Institutos de Educacién Superior Pedagégico Publico del
ambito de la Direccion Regional de Educacién Puno de acuerdo al siguiente detalle y demas anexos
adjuntos al presente:



j
f
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PROCESO DE CONTRATO DOCENTE EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICOS PUBLICO DRE PUNO - 2026

La Direccion Regional de Educacion Puno, en el marco de lo dispuesto por la R VM. N° 100-2025-MINEDU,

convoca al proceso de seleccion de docentes para el periodo académico 2026 segln las siguientes
actividades:

1 Convocatoria UNICA y puI.:>l|cac.|én de plazas vacantes 16/03/26 19/03/26 DREP
presupuestadas y horas disponibles
04 dias
2 Inscripcién y presentacion de expedientes 16/03/26 19/03/26 Postulantes
3 Evaluacién de fsx.pedlentes y publicacion de 02 dias 20/03/26 23/03/26 CE
resultados preliminares
4 | Presentacion de reclamos 01 dia 24/03/26 24/03/26 | Postulantes
5 Absolucién de reclamos 01 dia 25/03/26 25/03/26 CE
6 Evaluacion Pedagdgica 02 dia 26/03/26 27/03/26 CE
7 Elaboracién y publicacién de cuadros de méritos 01 dia 30/03/26 30/03/26 CE
8 | Presentacién de reclamos 01 dia 31/03/26 31/03/26 | Postulantes
9 | Absolucién de reclamos 01 dia 01/04/26 01/04/26 CE
10 | Publicacién de resultados finales 01 dia 06/04/26 06/04/26 CE
11 | Adjudicacion de plazas vacantes 01 dia 07/04/26 07/04/26 CE
12 | Remisién de expedientes e informe a la DRE 01 dia 08/04/26 08/04/26 CE
———, % 5 : ]
13 SPSCprCl n del contrato y emision de la Resolucién 02 dias 09/04/226 10/04/26 DRE
Directoral
TOTAL 18 dias habiles

*La presentacién de expedientes seré en forma fisica a través de mesa de partes, en horas de atencién de cada Instituto o escuela.
** La evaluacion de la clase demostrativa sera en forma presencial en cada Instituto o escuela de Educacién Superior.

2.- DISPONER que, la Direccién de Gestion Pedagodgica a
través del Especialista en Educacion Superior y el Especialista Administrativo |l - Personal de esta
Direccion Regional, supervisen y fiscalicen el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucién.

3.- DISPONER que el Especialista Administrativo Il — Personal remita
la presente resolucion, asi como el listado de plazas convocadas a concurso y el enlace de la
publicacion virtual en la pagina web de la DREP a la Direcciéon de Formacién Inicial Docente - DIFOID
del MINEDU, conforme lo establecido en la R.VM. N° 100-2025- MINEDU.

4.- DISPONER. - La difusién en las instancias de la Direccion
Regional de Educacion, a fin de dar cumplimiento con la presente resolucion;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE
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PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICOS 2026

RVM N.° 100-2025-MINEDU
5.1.5.2. Postulacién para cubrir por contrato plazas vacantes presupuestadas
El postulante puede presentarse:

a) Ados (2) plazas vacantes presupuestadas como maximo en diferentes IESP/EESP del ambito
regional en que se realice el proceso de inscripcion.

b) Atres (3) plazas vacantes presupuestadas como maximo en diferentes IESP/EESP del &mbito
nacional.

De detectarse mas postulaciones de lo permitido en cada caso, seran validas solo las dos (2) o tres (3)
primeras inscripciones, segun correspondan.

5.1.5.3. Postulacion para cubrir por contrato horas disponibles

El postulante puede presentarse maximo a dos (2) IESP/EESP del ambito regional en el que se realice
el proceso de inscripcién. De detectarse tres (3) o mas postulaciones en diferentes IESP/EESP, seran
validas solo las dos (2) primeras inscripciones.

5.1.5.4. Requisitos de postulacién del proceso de contratacién

En el proceso de contratacion de docente regular solo son exigibles los siguientes requisitos de
postulacion:

5.1.5.4.1. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacién u horas disponibles,
el postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a) Titulo de profesor registrado ante la DRE o Titulo de Licenciado en Educacién registrado en
SUNEDU de la especialidad requerida para cubrir la plaza vacante de contratacion u horas
disponibles a la que postula o de una afin a esta (Anexo N° 10) o con titulo de licenciado
registrado en la SUNEDU, afin a los cursos requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles -
a la que postula (Anexo N° 11).

b) Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la
especialidad a la que postula.

5.1.5.4.2. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacién u horas disponibles
de los programas de estudios o carreras profesionales de educacién en idiomas, especialidad
ingles, el postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional de profesor en idiomas, especialidad inglés registrado ante la DRE o Titulo
de Licenciado en Educacién con especialidad en inglés registrada en SUNEDU; y,

b) Acreditar el dominio del inglés con un certificado internacional de nivel minimo B2 segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). Los certificados reconocidos son:

v' Cambridge English Qualifications: a partir de B2 First (First Certificate in English, FCE), C1
Advanced (Certificate in Advanced English, CAE), C2 Proficiency (Certificate of Proficiency
in English, CPE), con nota minima de C.

v Michigan English Test (MET): Examination for the Certificate of Competency in English

(ECCE); Examination for the Certificate of Proficiency in English (ECPE).

International English Language Testing System (IELTS): a partir de 5.5 puntos.

Test of English as a Foreign Language (TOEFL): Internet-Based Test (IBT), a partir de 87

puntos.

AN

De no contar con la certificacion, el postulante debe dar el examen de inglés, el cual es aplicado por el
IESP/EESP de conformidad con lo establecido en el Anexo N° 16.

¢) Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.

5.1.5.4.3. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacién o carreras



profesionales de docente regular u horas disponibles de los programas de estudios o carreras
profesionales de educacién inicial intercultural bilingiie o educacién primaria intercultural
bilingiie, el postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional de profesor de educacion inicial o de educacion inicial intercultural bilingiie,
de educacion primaria o de educacion primaria intercultural bilingiie, registrado ante la DRE,
segun corresponda, o con Titulo de Licenciado en Educacion con especialidad en educacion
inicial o en educacion inicial intercultural bilingtie, en educacién primaria o en educacion
primaria intercultural bilingtie, registrada en la SUNEDU; o con titulo profesional afin al (los)
curso (s) requerido (s) para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula, registrado en
la SUNEDU; y/o con estudios de segunda especialidad y/o con especializacion en educacion
intercultural o educacion intercultural bilingtie y/o con experiencia en programas y/o proyectos
en educacion intercultural o educacion intercultural bilingiie para docentes en servicio y/o
posgrado en educacion intercultural o educacién intercultural bilingtie o linguistica andina o
amazénica.

b) Dominio oral y escrito de la lengua indigena u originaria de acuerdo a los niveles establecidos
en el Anexo N° 2 de la Resolucién Ministerial N° 514-2024-MINEDU.

c¢) Estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del
Pert. De no estar incorporado en el Registro Nacional, el postulante debe dar la evaluacion de
la lengua indigena u originaria (Anexo N° 15).

d) Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la
especialidad a la que postula.

5.1.5.5. Evaluacién de expedientes para plazas vacantes u horas disponibles en EIB

En la evaluacién de expediente del proceso de contratacion para plazas vacantes presupuestadas u
horas disponibles de los programas de estudios o carreras profesionales de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie y Educacion Primaria Intercultural Bilinglie debe participar obligatoriamente un (1)
docente de la especialidad que cuente con:

v Nivel de competencia comunicativa oral y escrita de acuerdo al estado de vitalidad de las
lenguas indigenas u originarias, conforme a lo sefialado en el Mapa Etnolingiistico del Pert
(lenguas vitales, seriamente en peligro, en peligro)

v" Constancia del Registro Nacional de Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del Peru,
en concordancia a la lengua solicitada para el desarrollo de los cursos o moédulos que se
convoca.

El referido docente debe evaluar el dominio de la lengua de acuerdo con lo establecido en el numeral
9.1 del Anexo N° 15. El resultado de dicha evaluacion es puesto en conocimiento del CE a través de
un informe, para efectos de la calificacion del expediente.

En caso el IESP/EESP no cuente con un docente de la especialidad, el CE debe recurrir a la DRE para
que a través de su especialista o de las organizaciones indigenas reconocidas de la localidad evaltien
el dominio de la lengua que debe demostrar el postulante.

El docente que participa con el CE en la evaluacién de la lengua de los postulantes, suscribe una
declaracion jurada, de no revelar en forma directa o indirecta cualquier tipo de informacion a la cual
tenga acceso por su participacion en la evaluacion.

5.1.5.6. Evaluacion de expedientes para plazas vacantes u horas disponibles en idiomas,
especialidad inglés.

En la evaluacion de expediente del proceso para plazas vacantes presupuestadas u horas disponibles
de los programas de estudios o carreras profesionales de educacion en idiomas, especialidad inglés
debe participar obligatoriamente un (1) docente de la especialidad con dominio del idioma inglés en el
nivel minimo de C1 del Marco Comun Europeo de Referencia.

El referido docente debe evaluar el dominio de la lengua de acuerdo con lo establecido en el Anexo N°
16. El CE para efectos de la calificacion del expediente considera la evaluacion del docente, la cual es
emitida mediante un informe dirigido al CE.

En caso que el IESP/EESP no cuente con un docente de la especialidad, el CE debe recurrir a la DRE,
para que, a través de su especialista, evalte el dominio del idioma del postulante.

El docente especialista que participa con el CE en la evaluacion del dominio de la lengua del postulante



suscribe una declaracién jurada, de no revelar en forma directa o indirecta cualquier tipo de informacién
a la cual tenga acceso por su participacion en la evaluacion.

5.1.6. Impedimentos para la postulacion

Se encuentra impedido de postular al proceso de renovacién y contratacién de docente regular quien
incurre en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

b) Tener sancion vigente inscrita en el RNSSC.

c) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los tltimos cinco
(05) arios.

d) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios
y/o delitos de trafico de drogas.

e) Encontrarse inmerso en algln impedimento legal o judicial o denuncia penal o administrativa,
en el marco de la Ley 29988, que imposibilite la suscripcion del contrato.

f) Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9
del articulo 36 del Codigo Penal. .

g) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en los
literales d., e. y f. del presente numeral.

h) Tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separacién preventiva al momento
de la inscripcién del postulante.

i) Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcién del postulante.

j) Encontrarse inscrito en el REDERECI.

k) Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el
descuento conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.

1) Superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente, conforme a
lo establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de
renovacion y contratacion.

5.1.7. Sobre las bonificaciones en los puntajes del presente Concurso reconocidas por Ley

En el proceso de contratacion se le otorga al postulante las bonificaciones de Ley siempre que lo haya
acreditado al momento de la inscripcion y de acuerdo al marco normativo.

5.2.2.2.1. Inscripcién del postulante

Se realiza a través del aplicativo informatico que administra la DIFOID, tal como se presenta a
continuacion:

a) El postulante completa el formulario virtual de postulacion que se encuentra en el aplicativo
informatico, el mismo que tiene caracter de declaracién jurada.

b) Concluido su registro, el postulante descarga su constancia de postulacién como evidencia de
su participacion en el proceso de contrataciéon de docente regular

Cada postulante es responsable de los datos e informacién que consignen en el aplicativo informatico;
asi como, de las omisiones en las que pueda incurrir.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

El expediente se presenta en forma fisica, a través de la mesa de partes del Instituto/Escuela,
acompafiado de los siguientes documentos:

a) Solicitud indicando el codigo de la plaza organica vacante a la que se postula u horas
disponibles a la que postula (Anexo N°7), indicando el correo electrénico al que se remitira la
informacién en lo que corresponda.

b) Formulario virtual de postulacién descargado del aplicativo informatico de la pagina web del
MINEDU.

c) Declaracion jurada, segun el formato del (Anexo 8)

d) Declaracién jurada, de doble percepcion con el estado (Anexo 8-A)

e) Documentacion que acredite la condicién de discapacidad, ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas o ser reconocido como "Deportista Calificado de Alto Nivel", de corresponder.

f) Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
numeral 5.1.5.4 y aspectos contenidos en el Anexo N° 12 de la RVM N° 100-2025-MINEDU,
segun corresponda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben ser los mismos



documentos sefialados en los literales b. y ¢ del presente numeral

e LA PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES, $ERA EN FORMA FISICA, A TRAVES DE
MESA DE PARTES Y EN HORARIO DE ATENCION DE CADA INSTITUTO/ESCUELA.

Puno, febrero del 2026.



REPORTE DE POSICIONES VACANTES PARA CONTRATO EN EDUCACION SUPERIOR 2026
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS

CODIGO

PROGRAMA

CODIGO DE

“PERFIL DOCENTE

N° MO_QULA INSEEPTO DE DISTRITO| ' PROVINCIA PROGRAMA DE ESTUDIOS PLAZA FQRMA(_:ION EXPERIENCIA igggARD!AI CURSOS MOTIVO.DE LA VACANTE VIGENCIA
R : ESTUDIOS VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA RN i
s s d'); ENCARGATURA COORDINADOR DE
EESPP - SAN PPROF. y/o LIC. EN DEFINIDO POR i 5 . AREA ACADEMICA DE EDUC. INICIAL
01 1
239970 JULIACA MIGUEL JULIACA | SAN ROMAN EDUCACION INICIAL 112711E254F4 EDUCACION INICIAL LA EESPPJ 40 Desarrollo en !a Primera lnfa'ncxa | A FREDY SALOMON GUZMAN
-Culturas Escolares y Cambio o
: ZUNIGA
Educativo
EESPP - SAN PPROF. y/o LIC. EN DEFINIDO POR -Préctica e Investigacion X CESE POR FALLECIMIENTO DE
0;
2| 239970 | jyiiaca | miguEL |JULIACA | SANROMAN EOUCAGION INIGIAL M27T11E224F7 | EDUCACIONINICIAL | LA EESPPJ 40 |practica e Investigacién IX MIGUEL ANGEL CRUZ VELASQUEZ
-Préactica e Investigacion X ‘
¢ 7 ENCARGATURA DE SECRETARIA
EESPP - SAN . PPROF. y/o LIC. EN DEFINIDO POR -Préctica e Investigaci | h P
03 | 239970 JULIACA MIGUEL JULIACA | SAN ROMAN EDUCACION INICIAL 112711E254F6 EDUCACION INICIAL LA EESPPJ 40 -Aprendizaje y Ensefianza de Ia ACADEMICA A NICOLAS RENE
roc ¢ BARRANTES PUMA
Ciencia en Ciclo Il
~OESTUITUE TIETUrsSuUS 1o
. Responsabilidad Social y
PROF. y/o Lic. CIENCIAS :
EESPP - SAN EDUCACION SECUNDARIA- DEFINIDO POR Ciudadana CESE DE JUAN EDWIN PAREDES
041 239970 | jyiiaca | miGuEL |JULIACA [ SANROMAN CIUDADANIA Y CC S8 T2711E244F5 | SOCIALES - HISTORIAY | ™\ e repp) 40 | Espacioy Sociedad | DELGADO
GEOGRAFIA
-Desarrollo Personal Il
RfToHR ST )‘"uwcn STaaaT
. -Desarrollo Personal I
PROF. y/o Lic. CIENCIAS . . 9 .. |ENCARGATURA DE COORDINACION
EESPP - SAN EDUCACION SECUNDARIA- DEFINIDO POR -Convivencia escolar y Orientacion
05 | 239970 JULIACA MIGUEL JULIACA | SAN ROMAN CIUDADANIA Y CC SS 112711E214F7 SOCIAGLSgé:}\SFTgRIA Y LA EESPPJ 40 Educativa gEIgQIéIDAD A BALVINO ARIAS
-Practica e Inveshgamén VIII
PPROF. y/o LIC. EN -Préactica e Investigacion Il
. £ e ENCARGATURA DE JEFATURA DE
EESPP - SAN EDUCACION SECUNDARIA- EDUCACION DEFINIDO POR Practica e Investigacion IX -
08| 239970 | jyiiaca | miGueL |JULIACA| SANROMAN MATEMATICA Lihain SECUNDARIA - LA EESPPJ %0 |convivencia escolary Orientacion | UNDAD ACADEMICA DE MACIAS
MATEMATICA Educativa
=T TUE T TUDTENTES
PPROF. y/o LIC. EN Matematicos |
EESPP - SAN EDUCACION SECUNDARIA- EDUCACION DEFINIDO POR -Ciencia y Epistemologias CESE DE OSCAR ALEJANDRO
07| 239970 | ;5iacA | MiGuEL |[JUMACA| SANROMAN MATEMATICA M2i912234F8 SECUNDARIA - LA EESPPJ 40 | practica e Investigacion | JACINTO SANCHEZ
MATEMATICA -Planificacién, Mediacion y
yatteifartererytreanitaiay—
Compuestos Orgénicos
PROF. y/o LIC. EN EDUC S 3
EESPP - SAN EDUCACION SECUNDARIA - DEFINIDO POR -Ciencia y Epistemologias CESE DE LEONDAS WILFREDO
08| 239970 | jyiaca | miGUEL |[JULIACA| SANROMAN CIENCIA Y TECNOLOGIA | 12711E214F3 ngcfu'fl_%%?AY LA EESPPJ 40 | planificacién, Mediacion y ALFARO GONZALES
Evaluac:on de los Aprendlzajes |
~REFEPafahrel siady
necesidades ce aprendizaje |
EESPP - SAN PROF. Y/O LIC. EN DEFINIDO POR -Educacién y Sociedad en el Siglo |CESE DE LUIS ALBERTO MAMANI
09 | 239970 JULIACA MIGUEL JULIACA | SAN ROMAN EDUCACION PRIMARIA 112711E244F1 EDUCACION PRIMARIA LA EESPPJ 40 XX MORALES
-Literatura y sociedad en contextos
Desarrollo personal Il
s i POR ENCARGATURA DE
PROF. y/o LIC. EN EDUC -Practica e Investigacion Il
EESPP - SAN EDUCACION SECUNDARIA - DEFINIDO POR " ey SECRETARIA ACADEMICA EN EL
10 | 239970 JULIACA | SAN ROMAN 112711E224F0 SEC CIENCIAY 40 -Practica e Investigacion IX
JULIACA MIGUEL CIENCIA Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA LA EESPPJ ~Convivencia Escolar y Orientacién ﬁggﬁuﬁuu. DE HIPOLITO LAURACIO
Educativa
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