NORMA TECNICA Cédigo

“Disposiciones que regulan el proceso de contratacién y
renovacioén de docentes regulares en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica publicas”

ANEXO 7

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR AL PROCESO
DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DE DOCENTE REGULAR EN LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “JULIACA”

SENOR (A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION

De mi mayor consideracion.

Yo, identificado(a) &on
Documento de Identidad o Carné de Extranjeria N° , con perfil
profesional , presento mi solicitud para participar en el

concurso publico de contratacion de docente regular en la plaza vacante presupuestada con
cédigo N° _u horas disponibles con cédigo provisional N°

Para efectos de mi solicitud adjunto al presente:

o Copia simple de DN/ o CE.
o Documentos gue acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos:

a) Titulo profesional de profesor, registrado ante la DRE o Licenciatura en Educacién,
registrada en SUNEDU, de la especialidad requerida para cubrir la plaza u horas disponibles
a la que postula o de una afin a ésta, o con titulo registrado en la SUNEDU, afin a los cursos
requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (Anexo 4 y 5).

b) Constancia de tener tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula

c) Certificaciones que avalen el perfil requerido segtin la plaza vacante presupuestada a
la que postula.

En mi calidad de participante declaro la veracidad y vigencia de los documentos adjuntos.
Sin otro particutar quedo de usted,
En San Miguelel ......... ... de marzo del 2026

Nombresy Apellidos ..., e e e e
DN e
Correo electrénico e re s e e n e e s oiie e e GBE o e e S ¢ oTHS e n e e e ern en e s
N° de celular

Firma
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JULIACA”

ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

Yo, _ identificado(a) con D.N.L/CE N°
, ¥ con domicilio en declaro bajo

juramento:

a. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

b. No tener sancién vigente inscrita en el RNSSC.

c. No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los uitimos
cinco (05) afios.

d. No haber sido condenado, por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas;

e. No encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal o
administrativa, en el marco de la Ley 29988, que imposibilite la suscripcién del contrato.

f.  No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral
9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

g. No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en
los literales d., e. y f. del presente numerai.

h. No tener vigente una medida cautelar de separacién temporal o separacién preventiva al
momento de la inscripcién del postulante.

i. No contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcién del postulante.

j-  No encontrarme inscrito en el REDERECI.

k. No encontrarme inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado
el descuento conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.

. No superar el limite de edad méaximo de permanencia en la carrera pablica docente, conforme
a lo establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacién al proceso de
contratacion.

COMPLETAR DE SER EL CASO

a. Persona con Discapacidad: (Sl) / (NO) Inscrito en el Consejo Nacional para la integracién de
la Persona con Discapacidad — CONADIS con resolucion N°

b. Licenciado de las Fuerzas Armadas: (S!) / (NO), con CIP N° :

c. Deportista Calificado de Alto Nivel: (SI) / (NO), con inscripcién vigente en el Registro Nacional
del Deporte (RENADE).

Autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con fo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal y el
articulo 34 del TUO de la LPAG antes mencionado.

Dado en la ciudad de San Miguel a los dfas del mes de marzo del 20 26.
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(Impresion digital del indice derecho)
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DNI/Carne de extranjeria:

54



NORMA TECNICA Codigo

i Ministerio “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y
|t Educidn renovacién de docentes regulares en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica publicas®

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JULIACA”

ANEXO N° 8A
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION CON EL ESTADO

i\;c;'ntificado con DNI N° , con direccién domiciliaria

, en el distrito_ _, provincia
Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado con excepcion de uno méas por funcién docente, de acuerdo
al articulo 40 de la Constitucién Politica del Peru.

Precisando lo siguiente:
(NO) (81) percibo remuneracién alguna proveniente del Estado.
Si su respuesta es SI, completar la siguiente informacién:

Tengo la condicion de docente  nombrado/contratado en la institucion
- con direccion: B ,
con una jornada laboral de ___ horas, desempefidndome en el cargo de ==
en el horario de: , por lo que, sefialo:

i) Cumplir con las disposiciones establecidas en el numeral 7.2.2 de la presente norma técnica
segun la condicién laboral que me corresponde.

i) No tener incompatibilidad de horario y de distancia con Ia institucion de dicho vinculo
laboral, de adjudicarme una plaza de contrato de docente regular.

Dado en la ciudad de San Miguel a los , dias del mes de marzo del ario 2026

FIRMA/DNI

|-\—__,

Huella dactilar {Indice derecho)

La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a
cargo de la DRE, a fin de verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO N° 9

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

Marcar con un aspa (X) segtin corresponda:

N° Documentaci6n de inscripcién Sl

NO
1. Solicitud (Anexo N° 7)
2 Declaracién jurada (Anexo N° 8)
Requisitos minimos
Acredita titulo profesional de Profesor, registrado ante la DRE o
Licenciatura en Educacién, registrada en SUNEDU, de la especialidad
3 requerida para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula o de
una afin a ésta, o con titulo registrado en la SUNEDU, afin a los cursos
bl | requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula.
Acredita tener experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente
4 en educacién superior en la especialidad a la que postula.
- | = o ] -
RESULTADO FINAL: | APTO | NO APTO
FIRMA ' FIRMA ' FIRMA
DIRECTOR GENERAL ' JEFE DE UNIDAD ACADEMICA | CODRDINADDR DE AREA ACADEMICA
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JULIACA”
ANEXO N° 12
ASPECTOS Y CRITERIOS PARA EVALUAR EL EXPEDIENTE DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR
APELLIDOS Y NOMBRES: - » I
{ PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO | CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO
| | Grado de doctor registrado en la 15
SUNEDU =
| Estudios concluidos de Doctorado 13
igﬁg‘éﬁ:g: Y | Grado de maestro registrado en 1
[ SUNEDU
ROFESIONAL ; : - =
| F;“ aximo 24 to Estudios concluidos de Maestria 9
| (Maximo 21 puntos) | Puntaje parcial ' 15* =
| Titulo de segunda especialidad 6% B |
| PUNTAJE TOTALEN ELITEM 21 [ |

*Se considera el més alto puntaje
**Puntaje adicional sobre el puntaje parcial si cuenta con Tftulo de segunda especialidad

| PUNTAJE | PUNTAJE |
| ASPECTO | == CRITERIOS | MAXIMO | OBTENIDO
| Mas de tres (3) afios de experiencia
como docente en educacién superior (
| | 2 puntos por cada afio adicional*} 10

| Experiencia General en Educacién
Superior en programas de estudios o

carreras  profesionales y/o cursos 8
EXPERIENCIA diferentes a la que postula ( 1.5 puntos
LABORAL (Maximo | por cada afio) | B - |
| 21 puntos) Expetiencia como formador da docentes |
en servicio en el sector publico o privado 3

{1 punto por cada afio)
| Experiencia como docente en Educacién

Basica en el sector publico o privado (1 2
_punto por cada afio*}
I PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM | 21
Nota: Se considera un afic de experiencia la suma de periodos acumulados que alcancen los 10

meses.
*Se considera afio adicional, a la experiencia acumulada sin contar los 3 afios considerados como requisitos minimos
de postulacion establecidos en la norma

[ PUNTAJE | PUNTAJE |
Capacitacion en fortalecimiento de :
| competencias profesionales FID en:
| Fundamentos de gestién curricular y/o
Eg?ﬁgﬁéﬁggﬁmv Planificacion y evaluacién de los |
4 [ |

» aprendizajes, y/o estrategias para el
(Maximo 10 puntos) | desarroiio del pensamiento critico y
| creativo, y/o gestién de conflictos en la |
| formacioén inicial docente, actualizacion |
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‘docente en educacion  superior |

pedagdgica, en los (ltimos cinco afos
| (2 punto por cada capacitacién)

Especializaciones con un minimo de 90

horas de acuerdo a la especialidad de

la plaza u horas disponibles a la que

postula (1.5 punto por cada
| especializacién)

Diplomados con un minimo de 12 |

créditos, vinculados a las
especialidades de la plaza u horas
disponibles a la que postula (1.5 punto
por cada diplomado)

PUNTAJE_ TOTAL EN EL ITEM

CRITERIOS

10

PUNTAJE | PUNTAJE

| 'MAXIMO | OBTENIDO

' Participacién como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios o
congresos)

-Un (1) punto por evento organizado por
alguna institucién académica publica o
privada en los Gltimos cinco afios.

Autoria y/o coautoria de estudios, |

articulos, libros o capitulos de libros
relacionados a la especialidad de la
plaza u horas disponibles a la que
postula, publicados a través de los
siguientes medios:
-Publicaciones de revistas indexadas o
arbitradas (Una publicacién como
méximo/ 2 puntos)
-Publicaciones oficiales de entidades del
Estado (Una publicacién como maximo/
1.5 punto)
-Publicaciones en medios de
comunicacién oficiales de universidades
o institutos de educacién superior (Una
publicacién como maximo/ 1 punto)
-Publicaciones de produccién docente
(Una publicacién como maximo/ 0.5
| punto)
PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM
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ASPECTO | CRITERIOS prcly e )
Felicitaciéon por desempefic o
trabajo destacado en el campo
pedagdgico.
- Por Resolucién Ministerial, Vice
Ministerial u otra resolucién emitida
i por algin érgano de MINEDU (Una
MERITOS resolucién como maximo/ 1 puntos)
(Maximo 2 puntos) | - Por Resolucion Regional de la 2
DRE (Una resoluciéon como
méximo/ 1. punto)
- Por Resolucién Directoral de la
UGEL (Una resolucién como
maximo/ 0.5 punto)
-Por  Resolucién de alguna
Institucion de Formacién Superior
Plblica (Una resolucién como
maximo/ 0.5 punto] { |
[_PUNTAJE TOTALENELTEM |2 e

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

ASPECTOS PUNTAJE = PUNTAJE
_ MAXIMO | OBTENIDO
' FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL _ 21 |
EXPERIENCIA LABORAL 21 _
 ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION | 10 =
PARTICIPACION EN EVENTOS 6
ACADEMICOS/PUBLICACIONES |
| MERITOS 2
| TOTAL ' 60

PARA POSTULANTES AL PROGRAMA DE ESTUDIOS O CARRERAS PROFESIONALES DE
EDUCACION EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES

ASPECTO | CRITERIOS | PUNTAJE*
FORMACIGN . o .
ACADEMICA (PARA EL Sisret:fggdo del Dominio del Idioma Ingiés en 3
CASO DE INGLES) * |
AC Aggﬁ“gﬁ?;a%‘\ EL Certificado del Dominio del Idioma Inglés en 2

CASO DE INGLES) * nivel C1

*Considerar el puntaje del nivel de inglés mas alto alcanzado. Adicionar al puntaje total
adquirido por el postulante

DIRECTOR GENERAL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA CODRDINADDR DE ARFA ACADEMICA
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JULIACA”

ANEXO N° 13
APELIIDOS Y NOMBRES:
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PEDAGOGICA PARA
CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR: SESION DE APRENDIZAJE

I ASPECTOS NIVEL | NIVELIL | NIVELHl | NIVELV |
0-2 35 6-8 9-12
| ESTRATEGIAS PEDAGGGICAS
| Conduce, facilita y acompafia el desarrollo de capacidades en
sus estudiantes haciendo uso de estrategias y metodologfas
durante su formacién profesional, ejerciendo un rol mediador.
| INTERACCIONES PEDAGOGICAS 0-2 35 68 9-11
Aplica estrategias pedagdgicas interactivas, para una convivencia
democrética y préctica de valores.
. EVALUACION FORMATIVA 0-2 35 6-8 9-11 B
Evalua los procesos de aprendizaje aplicando técnicas e
| instrumentos de evaluacidn con  criterios especificos
previamente definidos. I
TOTAL ]
- 1 L.
RUBRICA DE VALORACION
ESTRATEGIAS NIVEL | NIVEL Il | NIVEL il NIVEL vV
PEDAGOGICAS .
Conduce, facilita y El docente no logra E!' docente involucra al | El docente involucra a la | Ef docente involucra a todos o casi
acompafia involucrar @ los | menos a la mitad de los | mayoria de los estudiantes todos los estudiantes (més del 90%)
el desarrollo de estudiantes en el | estudiantes (50% o més) en | {mas del 75%) en el | en el desarrollo de situaciones
competencias y | desarrollo de situaciones | el desarrelio de situaciones | desarrolio de situaciones = significativas Y desafiantes
capacidades en sus | de aprendizaje. la | de aprendizaje haciendo uso | significativas y desafiantes | haciendo uso de estrategias y
estudiantes durante | relacién con los | de algunas estrategias de | haciendo uso de estrategias | metodologlas acordes a las
su formacién | estudiantes es mas aprendizaje. y metodologias acordes a las | caracteristicas % realidad
profesional, directiva y menos caracteristicas de los | sociocultural de los estudiantes
ejerciendo un rol centrada en la estudiantes promoviendo el | promoviendo el desarrollo del
mediador. colaboracién. desarrollo del aprendizaje | aprendizaje auténomo ¥

Eldocenteselimitaausar | El docente comienza a

el tiempo de clase en | aplicar estrategias para
transmitir infarmacién de | facilitar el desarrollo de
manera unilateral, sin | competencias en los
fomentar el didlogo o la estudiantes, pero las

intervenciones mediadoras
alin son limitadas en cuanto
a la personalizacién y la
contextualizacién. Se
promueve alguna forma de
interaccién  en  grupos
pequefios, pero no siempre
se aprovecha el potencial de
Ia colaboracién entre pares.
| la retroalimentacién es

reflexién conjunta.

auténomo y colaborativo

El docente aplica una
variedad de estrategias para
facilitar el desarrollo de
competencias, mostrando
una mayor capacidad de
personalizacién y
contextualizacién segun las
necesidades del grupo. Las
intervenciones mediadoras
estdn mds estructuradas y
enfocadas, permitiendo a los
estudiantes avanzar en su
proceso de aprendizaje. Se
promueve de  manera
efectiva la interaccién en

colaborativo

El docente integra de manera
fluida y efectiva un amplio rango
de estrategias diferenciadas para
facilitar el desarrollo de
competencias, ajustando sus
intervenciones a las caracteristicas
individuales y contextuales de los
estudiantes. Acttia como un
mediador proactivo, promoviendo
constantemente la reflexién y el
pensamiento critico. La
colaboracidn entre pares se
fomenta de manera estratégica,
maximizando su impacto en e

_aprendizaje y el desarrollo de
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regular, peroc alin no se
adapta completamente a las
necesidades individuales.

Propone al menos a la mitad
de los estudiantes (50% o
mas)  actividades  que
favorecen el desarrollo de
habllidades de investigacién

grupos pequefios,
favoreciendo la colaboracién
y el intercambio de ideas

entre pares. La
retroalimentacion es
frecuente vy  orientada,
aungue puede seguir

mejorando en cuanto a su
adaptacién a las necesidades
especfficas de cada
estudiante.

Propone a los estudiantes
actividades que favorecen el |
desarrollo de habilidades de
investigacién
acompanandolo en el
analisis interdisciptinar—

habilidades. La retroalimentacién |
es continua y personalizada,
orientada a fortalecer las
competencias de cada estudiante,
impulsando su progreso continuo.

Propone a los  estudiantes
actividades que favorecen el
desarrollo de habilidades de
investigacion acompafidndolo en el
andlisis interdisciplinar
permitiendo el uso de equipos
tecnolégicos y  herramientas

practica de valores.

esfuerzos claros para
disefiar y aplicar

la toma de decisiones en los
estudiantes, al menos una

| digitales

INTERACCIONES NIVEL ! NIVEL H I NIVEL il NIVEL vV

PEDAGOGICAS

Aplica  estrategias | El docente desarrolla | El docente intenta | El  docente  desarrolla | El docente desarrolla
pedagégicas Unicamente actividades | desarrollar actividades que | efectivamente, al menos una efectivamente, actividades que
interactivas, en el | que favorecen el | favorecen el trabajo | vez, actividades que | promueven el trabajo colaborativo
marco de los | aprendizaje reproductivo ' colaborativo en los | promueven el trabajo | en los estudiantes, a través del
enfoques y memoristico e | estudiantes, al menos una | colaborativo en los | escucha activa, aporte de ideas
transversales y de | individualizado. vez, pero no logra su | estudiantes a través del relevantes, didlogo constructivo,
las  competencias, objetivo. escucha activa vy didlogo | debates y  construccién  de
genera una | Propuesta de cambio constructivo, generando un | consensos generando un ambiente
convivencia ambiente favorable. favorable.

democrética y | No se evidencian El docente intenta promover = Promueve efectivamente, al | Promueve efectivamente en los

menos en una ocasién, la
toma de decisiones

estudiantes, la toma de decisiones
de manera democrética,

estrategias pedagégicas vez, pero no logra su | respetando y valorando la respetando y valorande |a
Propuesta de | interactivasdentrodeun | cbjetivo. diversidad de pensamiento. diversidad  de pensamiento,
cambio marco socio- culturas y opiniones
Diseia vy  aplica | constructivista. Las
estrategias actividades carecen de
pedagdgicas foco en la convivencia
interactivas, que | democratica, los valores
promuevan una | yeldesarrollo
convivencia socioemacional.
demaocrética, la
préctica de valores, y
el desarrollo de
habilidades
socioemocionales.,
en un marco de
enfoques
transversales y
competencias, ¥
| socioconstructivls_ta. -
EVALUACIﬁ'N NIVEL | NIVEL i NIVEL Hi NIVEL vV
FORMATIVA
Evalda
formativamente los | El docente no acompafia | £l docente intenta | El  docente  monitorea | El docente monitorea activamente
procesos de | el progreso de los | monitorear el progreso de | activamente el progreso de | el progreso de mayoria o todos los
aprendizaje estudiantes ni recoge ' los estudiantes en Ia sesidn  algunos de los estudiantes estudiantes, en la sesién, en la cual |
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para observar y recoger
evidencias de aprendizaje, a
través de técnicas e
instrumentos de evaluacién
pertinentes al propdsito de
aprendizaje,

Brinda  retroalimentacién
elemental, indicando
Unicamente si la respuesta
es correcta o incorrecta,
repitiendo fa  explicacién
original sin adaptarla.

—

destinando parte de la

sesién para recoger
evidencias de aprendizaje, a
través de técnicas e

instrumentos de evaluacion.

Brinda retroalimentacién a
los estudiantes, al menos
una vez, sugiriéndole a
detalle que hacer para
mejorar sus aprendizajes o
especifica lo que le falta para
lograrlo, adaptando  su
aprendizaje (reduciendo su
complejidad) para favorecer
Su avance progresivo.

recoge evidencias de aprendizaje, a

través de técnicas e instrumentos
de evaluacién pertinentes al
propdsito de aprendizaje.

Brinda retroalimentacién a los
estudiantes, al menos una vez,
guidndolos en el analisis para que
logren identificar el proceso |
seguido, cémo lo hicieron y qué
resultado obtuvieron para que
reflexionen sobre su  propio
proceso o saberes e identifiquen el
error para aprender de &I,

RESUMEN: PUNTUACION DE LA EVALUACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ASPECTOS

| ESTRATEGIAS PEDAGCOGICAS
| INTERACCIONES PEDAGGGICAS

EVALUACIGN FORMATIVA
e TOTAL
DIRECTOR GENERAL

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

| PUNTAJE

| MAXIMO
12

e .

B
4

PUNTAJE
| OBTENIDO |

' COORD. DE AREA ACAD.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JULIACA”
ANEXO N° 14
APELLIDOS Y NOMBRES:
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PEDAGOGICA PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR: ENTREVISTA PERSONAL
r COMPETENCIAS | NIVELI | NWELW | NIVELHNI | NIVELWV |
0 1 2 3
—' S Sa— |— " — —
1. Reflexiona permanentemente sobre su desempefio
profesional )
| 2. Investiga practicas pedagédgicas y aspectos criticos |
| de la formacién docente
PUNTAJE TOTAL |
[ COMPETENCIAS NIVEL | NIVEL T NIVEL I | NIVEL V
| Evaltiasinargumentos, | Evalia con pocos | Evalda con argumentos su | Evallia con argumentos  su
su desempefio argumentos su | desempefio profesional a | desempefio profesional a partir
Reflexiona profesional. desempefio profesional a | partir de la identificacién de | de 1la identificacién de sus
permanentemente sobre partir de la identificacién ' sus fortalezas vy | fortalezas y debilidades,
su desempefio de las fortalezas y | debilidades reflexionando sobre ia
profesional debilidades de su repercusion e impacto que
desempefio profesional. genera en  las  practicas
pedagégicas y éticas de los
docentes en formacian.
Reflexiona de manera continua y
profunda sobre su préctica
profesional. Utiliza herramientas
Reflexiona de manera | Reflexiona regularmente | de autcevaluacién y recibe
Muestra escasa esporddica sobre su | sobre su  desempefio  retroalimentacidén de colegas y
reflexion sobre su practica profesional. En = profesional, identificando | estudiantes para mejorar
desempefio profesional. | ocasiones utiliza | fortalezas y dreas de | constantemente. Integra Ia
No utlliza herramientas herramientas de | mejora. Aunque su | reflexibn en su  desarrollo
de autoevaluacién ni autoevaluacién, pero no | autoevaluacidén es | profesional, estableciendo planes
busca retroalimentacién tiene un enfoque claro para | constante, la | de accidn especificos que se
| decolegas o identificar y corregir sus | implementacién de = traducen en mejoras visibles en
estudiantes. No dreas de mejora. La | mejorasalnes incipiente o | sudesempefio. |
presenta evidencia de retroalimentacién se | puntual. Utiliza la
acciones para mejorar recibe, perc no siempre se retroalimentacién, pero de
su practica docente. aplica. manera no sistematica.
No cuenta con proyectos | Desarrolla algiin proyecto | Desarrolla proyectos de = Desarrolla proyectos de
Investiga practicas | de investigacién | de investigacién educativa, investigacion educativa, en | investigacién educativa, en forma
pedagdgicas y aspectos | educativa actuales o en | en forma individual o forma individual y | individual y colegiada, utilizando
criticos de la formacién | fos Gitimos afios. colegiada. colegiada utilizando | diversos enfoques ¥
docente diversas metodologfas. metodologias de investigacion.
Investiga de manera regular
sobre pricticas = Realiza investigaciones profundas
Investiga de forma | pedagdgicas y aspectos | y sisteméticas sobre practicas
esparddica sobre précticas | criticos de la formacién pedagégicas vy aspectos criticos
No realiza | pedagégicas y algunos | docente. Utiliza fuentes | de la formacion  docente,
investigaciones  sobre | aspectos de la formacién | confiables y los resultados | utilizando fuentes diversas vy
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practicas pedagdgicas ni | docente. Sus | son aplicados de manera actualizadas. Analiza los

aspectos criticos de la | investigaciones son | efectiva, aungue no | resultados de manera critica y

formacién docente. No | limitadas a fuentes ' siempre se comparten con propone inncvaciones basadas |
busca fuentes externas | accesibles. Las propuestas  la comunidad. en la evidencia. Comparte sus

ni evalta criticamente su | de mejora son superficiales hallazgos con (a comunidad

propia prictica. No y podria ocasionalmente educativa, promoviendo camblos

genera propuestas de  Involucrar ala comunidad. significativos.

mejora  basadas en

evidencia ni involucra a

la comunidad educativa

en este proceso. |

RESUMEN: PUNTUACION DE LA ENTREVISTA

ASPECTOS = | PUNTAJE | PUNTAJE
L MAXIMO | OBTENIDO |
. Refltﬂo_na permanentemente sobre su de:se_mpeﬁo profesional 3_
| Investiga practicas pedagégicas y aspectos criticos de la 3
formacion docente | :
~_ TOTAL o = — 6__ b
DIRECTOR GENERAL 7 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA COORD. DE AREA ACAD.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”
ANEXO N° 17

FICHA DE RESULTADO DE EVALUACION DEL POSTULANTE PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI: = __Carnet de extranjeria:

El expediente del postulante contiene lo siguiente:

Documentacion Sl NO
 Solicitud de inscripeién (Anexo N° 7) |
 Formulario virtual de postulacion del aplicativo informatico
' Declaracion jurada (Anexo N°8)

| ' Declaracién Jurada de doble percepcién con el estado (Anexo N° 8A)
Documentacion que acredite la condicion de discapacidad, ser personal

5 licenciado de las Fuerzas Armadas o ser reconocido como “Deportists
Calificado de Alto Nivel”, de corresponder.

-hoa!\’".—‘zo

Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los
g requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 de la presente norma
técnica y aspectos contenidos en el Anexo N° 12 segln corresponda

RESULTADOFINAL: APTO [ | NoAPTO [ ]

A. RESUMEN DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES

ASPECTOS PUNTAJE = PUNTAJE
: | MAXIMO | OBTENIDO |
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 2
EXPERIENCIA LABORAL 2
ESPECIALIZACICN Y ACTUALIZACIEN — .10
PARTICIPACITIN EN EVENTOS ACADEMICOS/PUBLICACIONES _ 8
MERITOS = | 2
TOTAL . 60
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B. RESUMEN DE LA EVALUACION PEDAGOGICA
DIMENSIONES PUNTAJE | PUNTAJE |
_ MAXIMO | OBTENIDO |
ESTRATEGIAS PEDAGLIGICAS 12
INTERACCIONES PEDAGLIGICAS 1"
: EVALUACICN FORMATIVA 11
ENTREVISTA 6
TOTAL 40
PUNTAJE FINAL
ASPECTOS | PUNTAJE | PUNTAJE |
| MAXIMO | OBTENIDO |
| A. EVALUACION DE EXPED_!ENTE 60
| B. EVALUACICON PEDAGOGICA = 40 —;
' = TOTAL 100

A CONSIDERAR:

El puntaje minimo aprobatorio: Considerar lo estipulado en el numeral 5.2.2.11 de la
presente norma

a. Para los postulantes al programa de estudios o carreras profesionales de Idiomas,
especialidad: Inglés Dominio oral y escrito de inglés en el nivel minimo de B2
(intermedio alto) del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, segun lo
sefialado en el literal b del numeral 5.1.5.4.2 de la presente norma técnica.

b. Para los postulantes al programa de estudios o carreras profesionales de Educacion
Intercultural Bilingle se requiere un nivel de dominio oral y escrito de lengua originaria
segun lo sefialado en el literal b del numeral 5.1.5.4.3 de la presente norma técnica.

Firma del presidente del CE Firma del primer miembro del CE  Firma del segundo miembro del CE
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ANEXO N° 18

ACTA DE ADJUDICACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTE REGULAR

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacién de docente
regular, establecido por la Norma Técnica denominada
‘ " aprobada por la
Resolucion Viceministerial N°__ MINEDU, se adjudica la plaza vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI: Carnet de extranjeria:

Puntaje final: (en numero) (en
letras)

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo: -

—_— —_—

Cédigo Unico:

Motivo de la vacancia: -

Perfil profesional:

IESP/EESP:
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Distrito:
Provincia
Firma del presidente del CE Firma del primer miembro del CE Firma del primer miembro del CE
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ANEXO N° 19

MODELO DE CONTRATO PARA EL PROCESO DE CONTRATAGION DE DOCENTE
REGULAR

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte la

Direccién Regional de Educacién de § ——

con domicilio en

representada para estos efectos por su Director(a)

Regional de Educacion
identificado(a) con D.N.I. N° ,aquien en adelante se denominara la DRE;
Y, de otra parte, el (la) sefior(a)

identificado(a) con D.N.l. N°

, con domicilio en

con correo electrénico
a quien en adelante se denominara EL
DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
Profesional Docente, el Comité de Evaluacién del IESP/EESP adjudicé la plaza/ horas
disponibles para completar el Plan de Estudios del Programa de estudios o carreras

profesionales . don(fia)
. (En caso provenga de un proceso de renovacién de contrato detallar

el contrato y la resolucién directoral suscrita con anterioridad)

CLAUSULA SEGUNDA. - (En caso de contrato en plaza vacante fresupiuestadal Por el
presente, la DRE contrata los servicios del DOCENTE para cumplir las siguientes funciones
docentes:

a. Elaborar los silabos de los cursos/médulos asignados

b. Planificar y ejecutar sesiones de aprendizaje, vinculadas a las necesidades de los
estudiantes y el contexto

¢. Evaluar los aprendizajes del estudiante de manera formativa

d. Evaluar permanentemente el nivel de desarrollo de las competencias del perfil de egreso
del estudiante, considerando los niveles de desempefio.

e. Cumplir con el Reglamento Institucional

f. Coordinar permanentemente con el Jefe inmediato para dar solucién a cualquier
situacion imprevista de los estudiantes.

g. Participar activamente en reuniones de trabajo colegiado.

h. Formulary realizar trabajos de investigacion

i.  Cumplir con ofras tareas, relativas a su funcién, encomendadas por el personal directivo.

En la plaza con cédigo para completar el plan de
estudios del programa de estudios o carreras profesionales _____perteneciente
al |ESP/EESP ubicado en el Distrito de

Provincia de Regién

de = =

(En caso de contrato por horas disoonibles) Por el presente, la DRE contrata los servicios de
EL DOCENTE para desempefiar funciones docentes cubriendo las horas disponibles para
completar el Plan de Estudios perteneciente al
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IESP/EESP

ubicado en el Distrito de _ Provincia de

Regidn de .
CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente
contrato se inicia el de del 20___ vy finaliza el de
del 20____

CLAUSULA CUARTA. - El DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una
remuneracion equivalente a (Plaza 40 horas pedagoégicas/ N° de
horas).
CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo DOCENTE es de horas pedagdgicas

semanal-mensual.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de extincién del contrato y de la relacién faboral:
a. Vencimiento del plazo del contrato.
b. Renuncia.
c. Fallecimiento del docente contratado.
d. Mutuo acuerdo entre las partes.
. Separacion definitiva o destitucion.
f. Inhabilitacién para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.
g. Reincorporacién del docente a quien reemplaza el contratado de acuerdo al tramite
establecido.
h. Disminucién de metas de atencién.
i. Declaracion de nulidad del contrato o renovacién y la resolucién directoral que lo
formaliza.
j- Mandato judicial.
k. Reasignacion por razones de salud de un docente nombrado.
|. Optimizacién, fusion, reconversion, reorganizacion, escision, cierre o adecuacion del
IESP/EESP
m. Haber sido condenado por delito doloso y,
n. Las demas que sefiale la Ley.

CLAUSULA SETIMA. - La vigencia del presente contrato rige durante el plazo establecido
en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato se perfecciona mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad
y aceptacioén, en ,el__ de._ de 20_.

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION EL DOCENTE
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