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La Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “Juliaca” (EESPPJ), con el firme
propésito de contribuir con el pertinente desarrollo del Proceso de Admisién 2 026 - |, pone a
consideracién de los interesados, el presente REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-I,
documento con el que se norma, regula y orienta todas las actividades, acciones y
responsabilidades que implican cumplir de forma adecuada dicho proceso. '

Este instrumento es resultado de un minucioso analisis, contextualizacién y adecuééién"de las
normas emanadas del Ministerio de Educacion — Direccién de Formacién Inicial‘Docente
(MINEDU-DIFOID), de acuerdo a las caracteristicas socioecondémicas y culturales de nuestra
region; y siempre pensando en brindar la mejor atencion a los/las’ pestulantes, y la
consiguiente seleccion adecuada y rigurosa de los mismos, con el perfitipersonal y académico
que garantice la formacién inicial docente (FID) pertinente. :

Siendo asi, el equipo técnico pone a disposicion este documento, con la finalidad de apoyar
al postulante en el proceso de admisién a la EESPPRJ y ayudar a precisar algunas
caracteristicas de cada programa de estudios ofertado enla Formacién Inicial Docente (FID).
También se presentan las modalidades de admision/céntidad de vacantes por programa de
estudios, requisitos del expediente, cronograma del"'proceso, estructura del examen y
condiciones que ofrece la EESPP “JULIACA” para un adecuado proceso de inscripcion y
desarrollo del proceso de admisién 2 026-1.. &

En tal sentido, el Equipo Técnico y las subcomisiones del caso y la comunidad pedagogica en
general, asumen el compromiso de garantizar la transparencia y un trabajo eficiente en todas
las actividades que implica la adecuada seleccion de nuestros/as futuros/as estudiantes,
tomando en cuenta la normatividad general y especifica vigente.

Finalmente, agradecemos a todo el equipo de formadores, personal administrativo y de
servicios de nuestra Escuefa, por su responsable participacion en este proceso, esperando
alcanzar el éxito deseado.

EQUIPO TECNICO DE ADMISION / EESPPJ - 2 026-1

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPPI* “JULIACA™
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 165 - 2 026 -EESPPJ-DG
San Miguel, 2 D76 marzo 31,
VISTO:

El acta de reunifn ordinaria de trabajo de la comunidad pedagfigica, respecto a la conformacidn del Equipo Técnico y las Sub Eomisiones.del
Proceso de Admisi6n a la Escuela de Educacion Superior Pedag6gica Piblica “Juliaca” - 2 B26-) de fecha 02 de marzo del 2 126;,

El Acta pravia de reunitn ordinaria de trabajn del equips de gestitn en ef que se tratd y acordd sobre las metas de admisitn.ada Escuela de
Educacidn Superior Pedagdgica Pablica "Juliaca” - 2 028-1, de fecha I3 de febrero del 2 026;

El ducumento denominado REGLAMENTD DE ADMISION 2 026-1, corregido y presentada por el Equipo Técnico, quespreviamente fue elaborado,
revisada y avalado para su aprobacidn mediante acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Nue, Ia Direccitn Regional de Educacian de Puno, a través de la Comisidn respectiva, aprobd ef Csadr de Distribucidn de Horas (COH) 2 0251 de
|a Escugla de Educacidn Superior Pedagtgica Pablica “Juliaca”, en el que se considera 21 ndmera de secciones, ciclos y programas de estudios
que deben estar operativas en &l perinda 2 026-|, dehiendo tener estudiantes en gldCicla, en los Programas de Estudios de Educacidn Inicial,
Educacidn Secundaria - Matemética, Educacian Secundaria - Comunicacitn y Educagign Secundaria - Diudadania y Giencias Sociales en el periodo

2026-1;

Estando de acuerdn con lo determinado en la reunidn extraordinaria de integrantes del equipo de gestidn y representantes de docentes de los
distintos programas y carreras profesionales can metas para el ®roceso de Admisidn a la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Piblica
"duliacs” - 2 026-1.

Be conformidad a la Ley de Educacion N° 28044, Ley Benersl de Educacitn, la Ley 30512 de Institutos de Educacitn Superior y de la Barcera
Piblica de sus docentes: la Resolucidn de Secretarfs Bengral N° 075-Z017-MINEDU, Resolucién de Seeretaria Beneral N® O30-2017-MINEDU y 12
Resolucidn Ministerial N° 118-2018-MINEOU, Resuluciiy Viceministerial N° O165-2020-MINEDL, la RYM N {77-2021-MINEDL y las orientaciones
nacionales para las distintas evaluaciones-que forman parte del procesn de seleceitn en los Institutos de Educacian Superior Pedagdgico y el
Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: EUMCAR{ a Concursn de Admision 2 026-1, a la Escuela de Eduacidn Superior Pedagfigica Pablica “Juliaca” al Programa
de Fstudios de Fducasitinicial y carreras profesionales de Educacisn Secundaria, especialidad Matemética;, Fducacian Secundaria, especialidad
Comunicacin y-£ducaciin Secundaria, especialidad Ciudadanfa y Ciencias Sociales, de acuerdn a las vacantes autorizadas por la Direccitn
Regional de Educamun de Punn, siends la peticidn de treinta (30) en cada casa para la presente convocatoria,

RT[E_ELD SEEUND Teniendo en cuenta que la naturaleza del Procesa de Admisin 2 026-1 a Ja Escuela de Educacin Superior Pedagdgica
Publica "diliaca”, depende de las disposicianes especificas que para el caso establecen las instancias superiores coma la DIFDID-MINEDU y/o la
DRE PUND y el equipo técnicn institucional, segin corresponda, existiendo la alternativa de que sea presencial, semi presencial o virtual, por lo
que, segiin acuerdo del equipo técnico acuerda desarrallar de manera presencial; determinacidn que debe ser comunicada apartunamente a
la DRE PUND.

ARTICLILD TERCERD: RECONOCER al Equipa Técnico y & los responsables de las Sub Comisiones del Procesa de Admisidn de [a Escuela de

Educaridn Superior Pedagdgica Piblica “Juliaca” - 2 026-1 designados seq(n Ia norma técnica y en asamblea institucional que a continuacién se
detalla:

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026~1/EESPP “JULIACA”
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ARTICLILO CUARTD: COMUMICAR Y FACULTAR, af Equipo Técnico respecto la planifizacian, urganizacitn, ejemugidn y evaluacidn del Proceso de
Admisiéin a la Escuela de Educacitn Superior Pedagdgica Pablica "Juliaca” - 2 078-1, desarrollando a la vez, mecanismos pertinentes y adecuados
para nominar a integrantes idéneos para otras subcomisiones en caso sea necesaria,

ARTICULO QUINTD: APROBAR LA ACTUALIZACIGN DEL REGLAMENTD DE ADMISIGN 2026+, a propuesta del Equipo Técnico y que fue elaborado
con las opiniones, apartes, alcances y sugerencias de! personal de la Escuela, y los dacumetos de gestion institucional inherentes; el mismo que
consta de diez capitulos, integrado de 73 articulas, diez disposiciones cnmplemgntabé&s, cuatro disposiciones transitorias y una dispasicidn final,
més los anexas pertinentes, autarizandose sv obligatoria y plena difusion defarma virtual (Archivo pdf) por los canales correspondiantes.

ARTICULD SEXTO: APROBAR LA MODIFICACIGN DEL ERUNI]ERAMA/BEL PROCESOS DE ADMISION consideranda que en |a fecha recign se
gmitid la resolucin directoral de aprobacién de metas, quedando pur' o tanto el cronograma anterior, desactualizado en varias de sus accianes
y fachas., y que debe ser informado a la DRE PUND.

ARTICULD SEPTIMD: APROBAR EL PROTOCOLO DE,(ADMISIBN, a propuesta del Equipo Técnico y que fug elaborade con las opiniones, aportes,
alcances y sugerencias del personal de la Escuelag las decumentos de gestidn institucional inherentes que es decumento complementaria.

ARTICULD OCTAVD: DEJAR SIN EFECTD, en o que corresponda la RESOLUCIGN DIRECTORAL N® 144 - 2 026 - MINEDU-DIFDID/DREP/EESPP.I-DG.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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REGLAMENTO DE ADMISION
2 026-1 - EESPPJ
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- La ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”
(EESPPJ), desarrolia el proceso de seleccion de los/las estudiantes a través del Proceso de Admision
2 026-1; el mismo que se lleva a cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos por4a DIFOID-
MINEDU vy el perfil profesional de egreso presentado y exigido en los disefios curriculares basicos
nacionales de los programas de estudio de formacion inicial docente (FID) que oferta en el presente
periodo.

a) La admisién es el proceso mediante el cual se realiza la seleccion, de ios postulantes que
cumplen con los requisitos para ingresar a la formacion inicial docente (FID), garantizando los
principios de mérito, transparencia y equidad.

b) El proceso tiene como base laR.S.G. 075-2017-MINEDU yen: pnmera instancia esta a cargo
del Equipo Técnico designado; también la Resolucion ‘thstenal N° 118-2018-MINEDU; Ia
RVM N° 165-2020-MINEDU, a su vez la RDR de autorizecion de vacantes de la DRE PUNO.

¢) Lanaturaleza del Proceso de Admision 2 026-1 2 la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica “Juliaca”, depende de las disposiciones egpécificas que para el caso establezcan las
instancias superiores como la DIFOID-MINEDY ;y’io la DRE PUNO y el equipo técnico
institucional, segin corresponda, por lo que para el presente afio se opté desarrollar de
manera presencial, determinacion que previamente fue comunicada a la DRE PUNO.

d) Sin embargo, motivos de situacion sanitaria, convulsién social u otros debidamente motivados,
pueden devenir en el cambio de modalidad (a semi presencial o virtual), eximiéndose en tal
caso la responsabilidad institucional ergeneral o del equipo técnico en particular.

ARTICULO 2.- Las diferentes accie"n'es del Proceso de Admision seran monitoreadas y supervisadas
por el Equipo Técnico y/o representantg autorizado de la DIFOID-MINEDU, DRE PUNO y/o UGEL SAN
ROMAN, segun corresponda.

ARTICULO 3.- Los resultados- del Proceso de Admision en sus distintas fases son inapelables y no
cabe revision de la totalidad o de alguna parte del mismo, bajo ninguna circunstancia.

CAPITULO li

DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASES LEGALES Y ALCANCE DEL
REGLAMENTO DE ADMISION

C 0 4.- El presente Reglamento tiene por finalidad regular el Proceso de Admisién 2 026-f en
la Bscuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Juliaca” al Programa de Estudios de
Educacién Inicial y carreras profesionales de Educaciéon Secundaria, especialidad Matematica;
Educacién Secundaria, especialidad Comunicacién y Educacién Secundaria, especialidad
Ciudadania y Ciencias Sociales, los mismos que estan autorizados por el Ministerio de Educacién a
través de la Direccidén Regional de Educacién - Puno.

a) EIl Concurso de Admision es el proceso por el cual se evalla la eficiencia académica, el nivel
de conocimientos, capacidades y habilidades de quienes se presentan y cumplen con los
requisitos para ingresar a la FID y desarrollar sus estudios de formacion inicial docente en
nuestra Escuela.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESIPF* “JULIACA”
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ARTICULO 5.- Son objetivos del presente reglamento:

a)

d)

e)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
k)

1)
m)

n)

o)

Normar la organizacién, planificacion, ejecucién y evaluacién del proceso de admision 2 026-|
ala EESPPJ.

Garantizar un proceso de admisién con transparencia, eficacia, efectividad y pertinencia.
Establecer las responsabilidades de las diferentes instancias internas de la Escuela, en
concordancia con los lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admisién en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en las carreras de formacion inicial docente.
Definir los lineamientos para la elaboracion y administracién de los instrumentos de evaluacion
que seran utilizados en el proceso de admisién, segun la naturaleza del mismo.

Contribuir con el desarrollo de la formacion docente, la educacion, la cultura y la so iedad
peruana por medio de la incorporaciéon y la promocion de los/las estudiantes masddoneos/as,
gue respondan a las expectativas y necesidades que presenta la sociedad actual; éf desarrolio
del perfil profesional, personal e intelectual, que les permita asumir el razgo social,
pedagogico, cientifico y tecnoldgico. ﬁ ‘

st
ARTICULO 6.- Son bases legales que sustentan el presente Reglamento: @

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sus modificatori Reglamento aprobado por
DS N° 011-2012-ED y sus modificatorias. 1 N

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes y su Reglamento aprobado por DS N° ’?éﬁ 7-MINEDU.

Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Prof o en lo referido a la Carrera Puablica
Magisterial, Articulo 6° Inciso g. ﬁ‘\

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle tntercultural

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, pre ?Va:'_éhtén, desarrollo, recuperacién, fomento y difusion
de las lenguas originarias del Pert. 5

Ley N° 27050, Ley General de la P&rg‘_?‘na*’con Discapacidad.

Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete’ y Ejecutante.

Ley N° 28036, Ley de Promgkcion y Desarrollo del Deporte y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 01 8-2%!2M.

Ley N° 28592, Ley que ‘éﬁ;e lan Integral de Reparaciones — PIR.

Resolucién Ministerial@8-2018—MINEDU, gue aprueba modificaciones a la Resolucién de
)° 075-2017-MINEDU.

A1"N° 130-2025-MINEDU

al N° 244-2025-MINEDU (aplica en lo que corresponde)

Resoluci inisterial N° 165-2020-MINEDU

Resol%};&e Secretarfa General N° 075-2017-MINEDU; Lineamientos Nacionales para el
desarroflp. del Proceso de Admision 2017 en Instituciones de Formacion Inicial Docente
publicas y privadas, en carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad a la culminacion

Secretaria General$
Resolucion Ministe
Resolucion j

_tel Broceso de Revalidacion

p)

gﬁe‘éolucién Directoral N° 0225-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID que aprueba la

¢~ »revalidacion de carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
" Juliaca.

q)
)

s)

Resolucién Directoral Regional que aprueba las metas de atencién para la EESPP “JULIACA”,
2 026-1.

Guias para el desarrollo de los procesos de admisién en las carreras docentes de los institutos
de educacion superior pedagdgica.

Reglamento Institucional de la EESPPJ.

ARTICULO 7.- Los efectos del presente reglamento alcanzan a:

a)

Direccidn General

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026=-I/EESPP “JULIACA”
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T b) Jefatura de Unidad Académica
' c) Jefatura de Area de Administracion
d) Jefatura de Unidad de Investigacion
e) Secretaria Académica
f) Coordinacién de Practica Pre Profesional e Investigacion
g) Coordinacién de Area de Calidad
h) Coordinadores de Areas Académicas involucradas
.: i) Equipo de docentes — EESPPJ
| . j) Personal administrativo y de servicio de la EESPPJ.
! '\ k) Postulantes ala EESPPJ. x
=4 | 1} Padres de familia y/o tutores PN
""-\-\.._ —— |I “H 4
= | CAPITULO Ill
1 '\.1"'-15_-’ a@
PERFIL GENERAL DEL INGRESANTE _,..{3’
i
ARTICULO 8.- PERFIL: Es el conjunto de competencias que los estudi s?é'ben demostrar al
finalizar sus estudios en la Educacion Basica Regular (EBR) y que e en poseer aptitudes
\ necesarias para desarroliar progresivamente su perfil de egreso posteri consecuentemente prever
un posterior desempefio docente de calidad. .
A ¥
a) ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PERFIL DEL POSTL L@fE

- a.1 ENFOQUE DE DERECHOS: Reconoce a las person @o sujetos con capacidad de defendery

1 exigir sus derechos legalmente reconocidos. Asimism & e que las personas son ciudadanos con

5 '+ /  deberes que participan del mundo social.

: E/ a.2 ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCIONLA"% IVERSIDAD: Busca reconocer y valorar a todas
las personas por igual con el fin de errad'gar la exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades. 4??:,

a.3 ENFOQUE INTERCULTURAL: ‘gst éhfoque contribuira a revertir practicas discriminatorias y
, relaciones asimétricas que, histéricarfiente, se han producido en el Pert y que en particular afectan a
-—-g_i___ los pueblos indigenas u originarios.
— &

» a4 ENFOQUE DE IGUALﬁ‘@p DE GENERO: Parte del reconocimiento de que hombres y mujeres
cuentan con los mismog‘@erechos, responsabilidades y oportunidades para desarrollarse en el &mbito
social, econémico, pgfffic )Y cultural.

%ﬁ.s ENFOQUEA&_B@ AL: Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la

formacion de persan@s con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion
del cambio clim: a nivel local y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y la desigualdad

social. Yl ) .
a.6 ENE'DQ@-‘E“DE ORIENTACION AL BIEN COMUN: El enfoque del bien com(n orienta a las
personas=asproponer proyectos de vida que no estén centrados Unicamente en su individualidad, sino
q ueglan contribuir con el bienestar de la sociedad en general.

a. OQUE DE LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA: La excelencia significa utilizar al maximo

las facultades y adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social.
ARTICULO 9.- Frente al perfil requerido, la EESPP “JULIACA’ contribuye en el futuro profesional segin

programa de estudios, en concordancia con los DCBNs y el PCI, los mismos gue deben ser verificados
por los postulantes.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPP “JULIACA”
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CAPITULO IV

DE LAS VACANTES AUTORIZADAS, MODALIDADES DE INGRESO,
CRONOGRAMA DE ADMISION E INSCRIPCION DE POSTULANTES

ARTICULO 10.- La Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Juliaca’, ofrece para el
afio 2026 -1 vacantes distribuidas en el Programa de Estudios de Educacién Inicial y carreras
profesionales de Educacion Secundaria, especialidad Matematica; Educacién Secundaria, especialidad
Comunicacion y Educacién Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales, con 30 vacantes
cada uno, aprobadas por Resolucién Directoral Regional de la DRE PUNO.

ARTICULO 11.- El proceso de admisién en la EESPP “JULIACA’", y considerando la situacion ot;jetiva,

‘.| para la presente convocatoria se realiza a través de las siguientes modalidades:

= S 4

: - '/J
_,;_'_.'.'.'

¢« M1: modalidad de ingreso ordinario.
¢ M2: modalidad de ingreso por exoneracion
¢  M3: modalidad de ingreso extraordinario,

a) La modalidad de INGRESO ORDINARIO es dirigido a postulantes quie culminaron sus estudios de
educacion basica y se realizara aplicando primeramente la Prueba Eserita (Comunicacién, Matematica
y Convivencia y participacion ciudadana), debiendo alcanzar el=puritaje minimo aprobatorio para
acceder a la Entrevista de evaluacion situacional; ES DECIR LA APROBACION DE LA PRIMERA
FASE (PRUEBA ESCRITA) ES CONDICIONAL OBLIGATOR!A para la aplicacion de la SEGUNDA
FASE (ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL).S o+

b) Los postulantes por la modalidad de INGRESO POR EXONERACION se someteran
obligatoriamente a la evaluacion de la entrevista sﬁuaclonal con fines de diagnostico, eximiéndose de
la evaluacion de competencias en su fase de la prueba escrita. Esta dirigido a deportistas calificados y
a quienes estén cumpliendo servicio militar obligatorio

c) La modalidad de INGRESO EXTRAORDINARIO comprende Gnicamente a los postulantes de BECA
18, siempre y cuando exista la autorizficion mediante Resolucion Directoral Ejecutiva de PRONABEC.
Los postulantes por esta modalidad asin-€valuados solo con fines de diagnéstico en las competencias
de las dos fases de la evaluacion de la modalidad por ingreso ordinario: Prueba escrita y Entrevista de
evaluacion situacional. Los resultados son registrados por la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o
nuien haga sus veces qwen Ios Temite a la Unidad Académica de la EESPPJ; salvo determinacion
distinta vigente .

ARTICULO 12.- En cada programa ofertado se reserva el 20% de las vacantes para los postulantes
de la modalidad por. EXONERACION, distribuidos equitativamente de acuerdo a los siguientes grupos:
a) Egresadas de los colegios de alto rendimiento del pais
b) 1° ¥*2° Puesto de la Educacién Basica Regular (EBR) en cualquiera de sus modalidades,
egrasados en los afos 2 024/2 025
¢)"'Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa presentacién de la
+ .. ,constancia que lo acredite
d)  Deportistas calificados acreditados
e) Beneficiarios del PRED, quienes se exoneran siempre que estén inscritos en el RUV o
REBRED, de los pagos del derecho de examen de admision, matricuia, pensiones (de
corresponder), servicios de comedor y vivienda (de corresponder), certificados de estudios y
pagos de derechos de grados y titulos.

ARTICULO 13.- En cada programa ofertado se reserva el 10% de las vacantes para los postulantes
de la modalidad de ingreso EXTRAORDINARIO (PRONABEC-Beca 18), siempre y cuando el Equipo
Técnico asi lo determine y/o exista la autorizacion pertinente. Los ingresantes por esta modalidad en el
presente afio, excepcionalmente podrian tramitar reserva de matricula, siempre que el Equipo Técnico
asi lo determine y se cuente con el respaldo hormativo de la DIFOID - MINEDU.

HEGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPP “JULIACA”
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E:_ ARTICULO 14.- Para el presente proceso, respecto a las vacantes para PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES, debidamente acreditada por CONADIS, la misma que podra
concretizarse solamente si es que se emiten normas especificas al respecto por parte de la DIFOID -
MINEDU, nuestra institucién:

a) Dispone del 5% de las vacantes por programa de estudios o carrera profesional.
b) Dentro de lo posible, proveera algunos materiales en caso sean requeridos por los postulantes
b 5 con algun tipo de necesidad especial. Para el efecto, deberan firmar el respectivo formulario
(FORMATO 4) que tiene caracter de Declaracion Jurada y que se anexa al presente.

c¢) En esta modalidad, la/s vacante/s serd/n cubierta/s por quien o quienes alcancengnota
aprobatoria minima, en estricto orden de méritos, debiendo cumplir con todas las evaluac %
necesariamente, es decir no estan exonerados de las evaluaciones, salvo disposicion sd‘penor
vigente en contrario. é

| ':;_kTiCULO 15.- El cronograma especifico estd propenso a modificaciones | “variaciones
circunstanciales debidamente fundamentadas y es aprobado por el Equipo iécni; ico y publicado
juntamente con las vacantes en el presente Reglamento de Admision. J

a) La variacidn de fechas, principalmente en cuanto a la Ifhrue Escrita (Matematica,
Comunicacién y Convivencia y participacion democratica) _entrevista de evaluacion
situacional; por causales diversas como problemas de cone: ldad a internet, procesamiento
oportuno de resultados en el Sistema Informatica-DIFGID 6 equwalente y otras, eximen de
responsabilidad directa al equipo técnico y/o a la \ g, por los perjuicios que pudiera

comprende 3 FASES con las respectivas etapas/ac s (sujeto a modificaciones por situaciones
imprevistas, circunstanciales o fortuitas y en Iaf@ que sean necesarias). El cronograma detallado

generar en los postulantes. %
ARTICULO 16.- CRONOGRAMA DEL PROCESO;E?\ MISION 2 026-1: de manera general,

se muestra como anexo del presente reglamento.

. a) Para el caso de postulantes de Ias"‘é‘ﬁhdades de exoneracion y extraordinario, se formula un

cronograma diferenciado qu deb% ser ejecutado antes de los examenes a postulantes
%gQ ordinarios, el mismo que d@er conocimiento en forma oportuna la DRE PUNO.

ARTICULO 17.- Los/las postuhi%te para inscribirse en la modalidad de ingreso ordinario deberan tener

~ en su CARPETA DE POSTULANTE los siguientes documentos:
% a) Solicitud (F JO 1)
i ia si DN, (obligatorio). Tamafio AS5. Debe ser plenamente legible.

dé estudios secundanos en cualqmera de sus modalldades de la Educacnén

{ anzar vacante).
- w@)wFicha de registro manual del postulante (FORMATO 2) que sera lienado por ellla
'y ¥ postulante; todos los datos requeridos son obligatorios, y deben mostrarse ¥ presentar

¥ sin ningun tipo de enmendadura. Algin dato que el/la postulante consigne errbneamente
y que pudiera impedir su inscripcién en el SIA o sistema de uso vigente (en caso asl
dispuesto), sera de absoluta responsabilidad personal, sin lugar a reclamo alguno.

f) Constancia de Inscripcion del/de la postulante que sera llenado en Secretaria Académica
y generado por el SIA-DIFOID (si el sistema posibilita) o sistema de uso vigente. Es
obligacion del registrador de la Escuela insertar los datos tal y cual se presenta en la ficha
manual. Algun error del registrador que perjudique al postulante, sera de absoluta
responsabilidad de aquel.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPP “JULIACA™
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g) Declaracion Jurada (FORMATO 3) sobre situaciones diversas, en formato proporcionado
dentro de la carpeta de postulante. Su cumplimiento de lo declarado es completamente
obligatorio.

h) Comprobante de pago por derecho de inscripcién y gastos administrativos, que a la vez le
permitira recabar su carpeta de postulante.

iy Fotografia; actual, tamafio pasaporte, a colores, sin lentes.

ARTICULO 18.- La inscripcion del postulante mayor de edad, sera estrictamente personal e implica el
'\ compromiso definitivo de aceptar automaticamente las disposiciones del presente Reglamento y las
; demas que sefiale la Escuela, no habiendo lugar a ningun tipo de objecién previa o posterior. Se admite
f _' +a tutores, solo para postulantes menores de edad en caso pertinente.

ARTICULO 19.- Ellla postulante para inscribirse en la modalidad de ingreso extraordinario o por
exoneracion, ademas de los documentos anteriormente sefialados, presentara obhgatorramente y bajo
responsabilidad segtin detalle siguiente:

. a) Egresados/as del Colegio Mayor Presidente de la Republica o*Colegios de Alto
-h‘é;-'_z:; Rendimiento (COARs): Certificado de Estudios visado por la WGEL. correspondiente.
BN b) El Primer y Segundo puesto de la Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades, en
) funcién al puntaje acumulado en los cinco afios de la Educafciéh Secundaria o del Ciclo
Avanzado de la Educacion Basica Alternativa con uha. wgenCIa de 2 afios (egresados en
los afios 2 024 o 2 025) para lo cual requiere del Certificado de Estudios con Cuadro de
Méritos que acredite haber obtenido el Primer 6:Segundo Puesto visado por la UGEL
correspondiente.

s ‘- c) Deportistas Calificados: acreditados con Id, Constancia de Inscripcion Registral de
[k Deportista Calificado de Alto Nivel (Decqn) expedida por el Registro Nacional del
F i Deporte (Renade).

d) Para quienes estén cumpliendo sefvicio militar voluntario, la documentacién oficial que
acredite tal situacién
, e) Para postulantes que se acogenal Programa de Reparaciones en Educacion (PRED),
?_\ documento oficial que acredite tal situacion.

ARTICULO 20.- El o la interesada dé postular a la EESPPJ, luego de la lectura obligatoria del
reglamento de admisién bajo responsabllldad y teniendo la decisién voluntaria de postular, debe cumplir
las siguientes acciones:

a) Efectuar el pago fespectivo en tesorerfa de Ia institucion, en las fechas y horas previamente
comunicadag. ¥ recibira el respectivo comprobante de pago y la carpeta de postulacion que
contiene todos fos anexos necesarios de postulacion.

b) Dirigirse-a la oficina de inscripciones, donde previamente puede recabar las orientaciones
necesarias para un correcto llenado de los formatos.

c) Presentar la carpeta de postulacion, con los formatos debidamente lienados, sin borrones ni
enmendaduras, ante el personal responsable de consignar los datos en el padron fisico

_institucional de postulacion.

d) Enseguida debe dar a conocer algunos datos adicionales ante el responsable de la inscripcion
en el sistema informatico de la DIFOID o sistema de uso equivalente, de ser necesario.

e) Cumplido con las acciones anteriores, elfla postulante recibird la Constancia de Inscripcion
generada por el SIA ~ DIFOID o sistema equivalente como Gnico documento oficial valido que
acredita la condicién de postulante a la EESPP “JULIACA’- 2 026-1 y cuya presentacion es
obligatoria en cada una de las fases del proceso de admision. Si al ser requerido en alguna de
las fases, el/la postulante NO acredita este documento, serd impedido de someterse a la
evaluacion, bajo responsabilidad personal.

f) La constancia de inscripcion serd entregada en el mismo dia de dicho acto siempre que el
sistema informatico lo permita o en fecha posterior en caso la afluencia de postulantes sobre

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPI* “JULIACA”
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= pase la capacidad operativa, en cuyo caso se le comunicar al postulante; sin embargo, podra
ser entregada hasta una hora antes del cierre de ingresc al local donde se rendira la prueba
escrita, en casos justificados.

~ g) Para el registro fisico y en el sistema digital, es de absoluta responsabilidad del comisionado
; cumplir con el ingreso o consignacion de datos conforme a los documentos que acredite el
' N postulante. Cualquier error que pueda ser detectado, debera ser asumido plenamente.
!

TN ARTICULO 21.- Los postulantes por la modalidad de ingreso por exoneracién o extraordinarios que no

[ L\-,' logren ocupar una vacante en el programa de estudios elegido, a peticién de parte y de manera

t'-\“;g. voluntaria podran, someterse a la modalidad de ingreso ordinario, registrando su reinscripciéﬁésin

. ¥pago adicional, salvo en caso de algunos formatos que deben ser renovados). En el caso de no optar

" por esta propuesta, el postulante perdera todo derecho sin lugar a reclamo de ninguna patufaleza,
cualesquiera sean los motivos.

s"g.fbrdinario de
inario.

: 4 a) En ningun caso procede la inscripcion automatica para ingreso por p
\)? quienes no logran alcanzar vacante en el ingreso por exoneracion o extra

N,

4 ARTICULO 22.- La EESPP “JULIACA’ se reserva el derecho de revisary v%r la autenticidad de la
0

documentacion presentada de acuerdo a los requisitos establecidos; en cas verificarse la falsedad
-’"-,I sera nula la inscripcién o en caso de alcanzar vacante, ésta sera den automaticamente, ademas
r de asumir su responsabilidad administrativa, civil o penal, segln £orr onda.

—
e

o I,;, ARTICULO 23.- El pago a efectuarse sera de doscientos cua&U on 00/100 soles (S/ 240,00) para

estudiantes que culminaron su educacion secundaria e‘pﬂﬂ ciones publicas y de doscientos
sesenta soles (S/ 260,00) para los que culminaron e”aL __!uciones privadas; incluye el derecho de
inscripcion y por conceptos de gastos administrativos.r&l‘iit_an' exonerados Unicamente los postulantes
del Programa de Reparaciones en Educacion (PRED).A %

a) El pago se efectia tnicamente en Tese/r;? de la Escuela en los horarios establecidos para el

7 caso, debiendo el postulante recaybara'eﬁ' spectivo comprobante de pago, y paralelamente fa
TN carpeta de postulacion. b

e b) Una vez efectuados los pages, EBTOS NO PODRAN SER DEVUELTOS POR NINGUN

MOTIVO (cuando el postul@cide abandonar el proceso que se inicia desde el momento

de la inscripcidn o es s del proceso de seleccién o no logra vacante, o por alguna de

% las causales contempla n el presente reglamento, entre otros), ni parcial ni totalmente, por
lo que se insta a te"ﬁgr seguridad en la postulacién y asumir lo dispuesto en el presente
articulo y reglariiéfito, bajo responsabilidad y sin lugar a reclamo alguno, durante o luego de
culminado e CESO0.
c) Los postuli’ae ezagados deberan efectuar un pago adicional de treinta soles (S/ 40,00).
d) Algun ‘L‘o_rmaﬁo que tenga enmendaduras a causa de llenado indebido u otro, debera ser
reemplazado, es decir adquirido nuevamente en tesorerfa, previo pago de S/ 2,00 cada formato.
e
4 CAPITULO V

-::.':-*;,.{i"EL INGRESO A LOS LOCALES DE EVALUACION; LAS PRUEBAS A
’ APLICARSE

ARTICULO 24.- Siendo el examen presencial, para ingresar al local donde se efectuaran las
evaluaciones, el/la postulante debera presentar obligatoriamente su Constancia de Inscripcién -
SIA/DIFOID o equivalente y Documento Nacional de Identidad (DNI) original; de advertirse alguna
irregularidad en la identificacién (ausencia de alguno de los documentos antes sefialados), SE

NEGARA el ingreso al recinto, bajo responsabilidad del /de la postulante, sin perjuicio de aplicarse las
restricciones contempladas en el presente Reglamento, perdiendo todos sus derechos.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026~1/EESPF “JULIACA”
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a) Seinsta alos postulantes tener cuidado principalmente en la cautela o cuidado de su DNI, pues
NO se admitirdn constancias de tramite en RENIEC o denuncias policiales, bajo argumento de
pérdida reciente u otros.

b) Los DNIs que estén caducados, son validos para control de acceso a los locales de evaluacion.

ARTICULO 25.- Al momento de ingresar a los locales de evaluacion (recordando que el examen es
presencial), los/las postulantes estan impedidos/as de portar equipos electrénicos de toda Indole o
tenerlos adheridos o incrustados en alguna parte de su cuerpo tales como equipos celulares, relojes u
ofros similares, ademas de bolsos o carteras.

a) Los integrantes del equipo de seguridad y control, estan autorizados a requisar algunos de los
objetos antes sefalados, sin responsabilidad institucional alguna en caso de deterioro g'dafio.
Si el postulante estima pertinente, podra declarar y dejar al personal de seguridad y-€ontrol los
objetos no permitidos que porte al momento de ingresar al local de evaluacion; regibiendo un
ticket de cargo, con el que podra reclamar la devolucion respectiva, una ez gulminada la
evaluacién. o

En las fechas establecidas para evaluaciones, por medidas de seguridad, NO esta permitido el
acceso al local de evaluacién, de padres, familiares o acompafiantes de los postulantes, bajo
ninguna circunstancia. Podra exceptuarse el caso para postulantes con alguna discapacidad
debidamente comprobada.

b)

ARTICULO 26.- Para la prueba escrita, el /la postulante debera portar como Unicos materiales
permitidos: Iapiz 2B, lapicero color de tinta seca color azui borrador, tajador y tablero personal
{solamente de ser necesario).

ARTICULO 27.- EN CASO DE LA PRUEBA ESCRITA, PARA RENDIR LAS EVALUACIONES de
competencias de comunicacién, matematica y convivencia y participacion democratica, el horario de
acceso al local fijado (local designado por la comision) sera a partir de las 8:00am hasta 9:30am. Por
ningiin motivo se ampliara los plazos de acceso; por los que los/las postulantes deberan prever su
presencia dentro del horario definido o incliusive antes, bajo responsabilidad personal.

entrevista de evaluacion situacional, ée muestran enseguida:

= = 3 : : ]
Fase traattiam et o [ Cormpetencinis ) ] pregunian/ i:":: P':"“"" e
ot : LAl |
Comunicacion en sy 20 20
tengua materna |-
E -— — 1
I Resolucion de [
Prueba Escrita Prueba objeliva Probiemas 20 20 50 50
| Matematicos
¥ { ]
Convivencia y [
| particapacién 10 10
| | democratica | |
i Entrevista de Guta de | Pensamiento critico y 20
eati 5
evaluacion s::li\g::gn <9 | o VE } |
| situactonal * situacional. Trabajo cotaborauvo | 5 20 I 50 S5C
| E— = = ] |
e Personatl | Tecnotogias de ta |
+ Grupal informacion y | 3 G |
]

| Comunicacion ]

Fuente: Documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién de programas

de estudios en las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas”, aprobade con Resolucion
Virominictarial N®1 AL 202N MTINEDTT
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a) La prueba escrita que se aplica en el proceso de admisién 2 026-1, asi como el software que
sistematiza el procesamiento y registro de las evaluaciones, constituyen propiedad de la
Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Juliaca”, a cuyo acceso o revisién, solo
estan permitidos los especialistas de la DRE PUNO, la DIFOID o integrantes del Equipo
Técnico.

n |15

\ ARTICULO 29.- Para la elaboracion de las pruebas escritas necesariamente se debera tomar en
.1 cuenta la Matriz de Evaluacion dispuesta por la DIFOID (Anexo 12 de la RVM N° 165-2020-MINEDU)

"%, elaboradas por el equipo técnico.

y en el caso de la prueba de convivencia y participacién democratica, se utilizaran las preguntas

a) A los postulantes de fa modalidad ordinaria se recomienda su lectura integral a €fectos
de tener referencia de los contenidos que seran tomados en cuenta para la formulacion
de los items, tanto de la prueba escrita como de la entrevista de evaluagién situacional.

ARTICULO 30.- Para tener mas detalles respecto al contenido tematico, nimera de preguntas y
puntajes para la prueba escrita y evaluacion diagnostica vocacional, se recomiznda acceder a la pagina
del MINEDU para su conocimiento integro en el sitio virtual:

EJE TEMATICO DE MATEMATICA

CORFITENCIAS

Resuelve
problemas de
cantidad

Resuglve
prablemas de
regularidad
equivalenciay
cambin

| Traduce

cantidades A
Expresiones

numeéricas.

Comunica su
comprensin sobre

los nameros y las

| Dperaciones.

I Traduce datos

llsa  estrategias
procedimientos de
estimacian y céaloul,

ya
condiciones
EXPresiones

| slgebraicas.

Comunica su
comprensidn sobre
las relaciones

| algebraicas.

lsa estrategias y

procedimientos para
encontrar

reqlas generales.

REGLAMENTO DE

Expresacon diversas representaciones

pDEssmreios
| Establece  relaciones  entre  datos y
Transforma & expresiones  numéricas que

incluyen operaciones de nomeros enteros y/o

| racionales.

Expresa con diversas representaciones la equivalencia
entre |a expresidn decimal, fraccionaria y/o porcentual.

| Selecciona estrategias de célculo y estimacin para

encontrar  soluzibn @ problemas que involucren
operaciones basicas o de proporcionalidad  con
expresiones fraccionarias decimales y/o porcentuales.

Establecer relaciones entre datos y las transforma en
expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones
lineales.

{gréficas
tabulares, simbdlicas, lenguaje algebraico) comprensitn
sobre funciones lineales.

' Selecciona estrategias y procedimientos para encantrar

una solucicn a problemas que involucren sistema de
ecuaciones con dos variables, ecuaciones cuadraticas y
simplificacitn de expresiones algebraicas.

Ins

o Nimeros enteros.

¢ Nimeros racionales.

o Proporcionalidad
directa e inversa.

e Porcentajes y
aplicaciones
comerciales.

e Fcuaciones y sistemas de
ECLBCIONES
o [ruaciones
cuadraticas.

lineales.

Funciones fineales ticas

ADMISION 2 026=1/EESPI® “JULIACA”
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Resuelve
problemas de
forma, movimiento
y localizacion

COmPMTENG IR _
-4 | LEE DIVERSOS TIPDS DE TEXTDS

' Usa estrategias y

" Modela

| Use estrategias y

el espacin.
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Reconoce Ja representaci6n grafica estadistica de una

probabilisticos

procedimientos para
recopilar
procesar datos. simples.
objetos
con formas

geometricas y sus

transformaciones.

Comunica sU
comprension  sobre  las
formas y relaciones

geométricas. geometricas.

procedimientos para
orientarse en
geometricas.

e EJE TEMATICO DE COMUNICACIEN

 CRPACIDADES
Obtiene informaeitn:

ESCRITOS EN Su I.ENEIM

MATERNA:

Realiza una construccitn del sentidn
del texto interpretando y evaluandi
de forma coherente,
perspectiva critica.

Localiza y seleceiona informacidn
en textos narrativos, expositivos,
argumentativas e infograffas.

bajo ung

' Infieree interpreta:

Establece relacion  entre la
informacidn implicita e informacion
explicita en textos narrativos,
expositivas,  argumentativos e
infografias.

. Interpreta @l

Expresa informaci6n contenida en gréaficos estadisticés,
tablas de frecuencias y expresiones probabilisticos

T Fﬁﬁ T
X\\ ' Representa datos caon
medidas estadisticas  y
probabilisticas situacitn de contexto real.
Resuelve
2\ problemas de | Comunica la
& gestibnde datos | comprensign de  los
gincertidumbre | conceptos estadisticos

 Selecciona estrategias de célculo y estimacitn para
proponer una solucitn a problemas que involucren las
medidas de tendencia central oprobabilidades de eventos

Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos |
medibles de objetos y las asocia con formas
bidimensionales y tridimensionales compuestas.

Expresa su comprension sobre las formas y relaciones

Selecciona estrategias de célculo y estimacion para
proponer una soluciin 8 problemas que involucren &l
célculo de perimetros, areas y/o volimenes de formas

DESEmPEHOS

Selecciona informacién en

textos con  estructuras
complejas vy vosabulario
variadn.

(btiene informacifin e integra
datos que estan en distintas
partes del texto,

considerands  informacian
relevante y precisa para
construir su sentido global.

o Formas bidimensionales.

texto .

n |16

| o Tablas de distribucitn de

frecuencias.

[\r‘easy perimetros de

o formas hidimensionales.
e Farmas tridimensionales.
e Area de 3 superficie y

volumen de formas

tridimensionales,

CAMPO TEMATICO

H texto
- Propiedades
- Tipologia

Niveles de comprensidn

|ectora

- Nivel literal primario y
secundario

Nivel inferencial

- Inferencia temética
Idea principal, idea
tematica, temay
subtema.

Inferencia de informacicn

- Inferencia predictiva

- Inferencia de relacidn
causa- efectn

- Inferencia léxica.
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Reflexiona y evaliia: Fvalia la efectividad del - Nivel critice de la fecturs |
Sobre formas y contenidos del | contenido del texto y explica - Diferencia entre hechos,
texto asumiendo una posicion  la intencidn de diversos inferencias u opiniones
critica y evaluandn |a validez de la | elementos formales - Coherencia y solidez de
informacian, el estilo del texto y la la argumentacitn.
intencian de  estrategias Contradicciones
discursivas. internas del texto
EJE TEMATICO DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
COMPITINOIRS | CAPACIDADES | pessmpehios | CAMPO TEMATICO |
Interactta con todas las Reconoce la impartancia de interactuar de | Habilidades sociales en el
personas manera empética, asertiva y tolerante en | marco del ejercicio ciudadana.
el contexto de una sociedad democrética.
gl?g'l\!llcvllliA Y ' |dentifica las normas, principios y valores ~ Derechas y deberes ciudadanos
DEMOGRATICAME ascic:.mdus al Ell'nhltt'l cultural, ’snmal y  enelPerg,
NTE palitica de su comunidad y del pafs.
Ejerce sus derechos y LOMstruye y asume acuerdos
deberes y respeta el de Y normas | |
otros basandose en la Selecciona interpretaciones de  normas
comprension del vigentes a nivel nacional e internacional que | Derechos humanos y
ap?”: g de "";S regulan la convivencia y evitan problemas | responsabilidades
s0cleqaqes A | .. '
diversidad dd. de discriminacitn
perspectivas y contextos. Maneja dz conflictos de manera Identifica la estrategia de negociacion y
constructiva dialogo para el manejo de conflictos. Mangjo de conflictos y cultura
de paz.

ARTICULO 31.- PARA RENDIR LA ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL, se ha
determinado el ingreso al local a partir de las 8:00am hasta las 9:00am; y el inicio de la entrevista a
partir de las 9:30am epia fecha fijada y tendra lugar en el local de la EESPPJ, bajo responsabilidad de
cada postulante. Pof mingin motivo se realizaran entrevistas en horarios ni lugares distintos a los
establecidos por el Equipo Técnico, bajo responsabilidad de los postulantes.

a) El o'los encargados de la entrevista haran el llamado al postulante hasta por 3
sportunidades consecutivas siguiendo el orden del listado gque previamente le sera
_ehtregado y/o publicado; en caso de no estar presente se dejara constancia por escrito y
"NO esta permitido ser entrevistado en otro momento, bajo responsabilidad del o los
entrevistadores.

ARTICULO 32.- Los postulantes que no se presenten a rendir alguna de las evaluaciones en el lugar,
fecha y hora sefialados por la EESPP “JULIACA®, perderan todo derecho o efectos de dicha evaluacion
o de ser el caso, las situaciones conexas, cualesquiera sean los motivos, y sin tugar a ningun tipo de
reclamo posterior.

ARTICULO 33.- Para la prueba escrita, los/las postulantes recibiran el respectivo cuaderillo de
preguntas y la hoja/tarjeta de respuestas, las cuales deben ser verificadas inmediatamente después de
ser recibidos respecto a su conformidad y/o buen estado de conservacion. En caso conirario, se pondra
en conocimiento de manera inmediata al encargado de control del aula o espacio, para la subsanacién

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026=1/EESPP “JULIACA”
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respectiva. Esto en caso del examen presencial.
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ARTICULO 34.- Solamente esta permitido hacer anotaciones, desarrollar problemas, hacer calculos u
otros en el cuadernillo de preguntas; no se permite sustraer hojas del cuadernillo, de detectarse el caso,
la evaluacién sera declarada nula, previa comunicaciéon al Equipo Técnico por parte del /de la
controlador/a.

ARTICULO 35.- Es responsabilidad de los encargados de aplicacién de la prueba, verificar la
conformidad del cuadernillo al momento que sean devueltos, una vez culminado el tiempo que dure la
evaluacion.

ARTICULO 36.- Para desarrollar la prueba escrita se dispondra de 2 horas (120 minutos), El inicio y
final sera controlado mediante el dispositivo auditivo de la “sirena”, silbato u otro. E! control preventivo
dentro del local luego de culminado el acceso y la entrega de instrumentos de evaluacion, puede
requerir de un tiempo de 30 minutos como maximo, luego del cual se dara inicio praplamente al
desarrollo de la prueba escrita.

ARTICULO 37.- Los cuadernillos de preguntas, luego de ser devueltos por los/las controladores/as al
Equipo Técnico, seran inmediatamente lacrados y resguardados adecuadamerte, previa verificacion
de conformidad y/o autorizacion del veedor de la DRE PUNO, salvo disposicién superior en contrario.
Tal situacion debe quedar consignada en el acta respectiva, ante algunaeventualidad.

CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES Y/O SANCIONES Y/U OBLIGACIONES DEL
POSTULANTE

ARTICULO 38.- Si al/a la postulante durante el proceso en cualquiera de sus fases, en sus distintas
modalidades, se le sorprende contraviniendd las normas (Reglamento de Admision u otros) e
instrucciones del caso; se le separara y anulard automaticamente su participacion y/o prueba, lo que
supondra la pérdida automatica de todos susderechos como postulante.

a) La separacion del postulante: ‘por las situaciones descritas en el presente reglamente, NO
constituye de ninguna forma & vulneracion de sus derechos como persona o situaciones de
discriminacion que pugdan ser atribuidas a la Escuela o al Equipo Técnico.

ARTICULO 39.- La EESPR*JULIACA” podra denunciar ante la Fiscalia de Prevencion del Delito o de
Turno, a los/las postulantes que incurran en los siguientes actos dolosos:

a) Suplantar.o hacerse suplantar durante el proceso de admision.

b) Haber presentado en la inscripcion o en cualquier acto administrativo posterior,
documentacién falsa o adulterada.

‘¢) Perturbar el proceso en cualquiera de sus fases mediante toma de locales y ofras actitudes
que atentan contra el normal desarrollo del proceso de admision.

d) Portar y/o hacer uso de cualquier tipo de dispositivo electronico durante la administracion de
las distintas pruebas, y que estan prohibidos, segln se sefiala en el presente y en el protocolo.

e) Negarse reiterada y prepotentemente a identificarse correctamente al momento de acceder
al local establecido para ser evaluado de manera presencial, para las distintas evaluaciones.

f) Denigrar la imagen institucional o de algunos de los integrantes del equipo técnico y/o

subcomisiones, bajo supuestos argumentos de irregularidades, sin evidenciar las pruebas
suficientes o necesarias que ameritan dichos casos presuntos.

REGLAMENTO DE ADMESION 2 026=-1/EESPP “JULIACA”
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ARTICULO 40.- Si al rendir la prueba escrita o estar en el cumplimiento de la entrevista, el postulante
siente algun tipo de malestar fisico como mareos, sensacion de desvanecimiento u otros, debe reportar
de inmediato al encargado de control, a fin de proceder con las acciones necesarias.

ARTICULO 41 .- El postulante esta obligado a cumplir plenamente el contenido del presente reglamento
que regula todo lo inherente a la admision a la Escuela en el presente afio.

" ARTICULO 42.- El postulante, bajo responsabilidad y cuando el caso lo amerita, estd obligado a
+ DENUNCIAR (dentro de lo posible con evidencias reales o visibles) en forma oportuna, a algtn

trabajador inescrupuloso de la Escuela o terceros, ante los integrantes del Equipo Técnico o las
autoridades competentes, sobre algun tipo de “supuesto apoyo” de favorecimientos.

CAPITULO VIl

RESPONSABILIDADES Y/O FUNCIONES DE LA DRE PUNO (O_LAI‘ QUE HAGA
SUS VECES), DE LA ESCUELA Y LAS SUB COMISIONES; ELABORACION Y
CALIFICACION DE PRUEBAS; REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 43.- El Equipo Técnico para el Proceso de Admisién 2 026-l; esta conformado de acuerdo
a lo dispuesto en la Resolucién Directoral mostrada al inicio, en el gue también se establecen las
subcomisiones respectivas para distintas acciones; se contempla fa posibilidad de formar otras
subcomisiones, que es potestad del Equipo Técnico, que no exclyye Iz posibilidad de tener sugerencias
de la comunidad pedagogica.

ARTICULO 44.- De las responsabilidades:

A.- SON RESPONSABILIDADES DE LA DRE PUNQ o Ia que haga sus veces, segun a lo dispuesto
en el numeral 5.2.5.2. de la RVM N° 165-2020-MINEDU:

a) Supervisar y monitorear el procesc de admisién en las EESP de su jurisdiccion, en
coordinacién con la Direccion de Fartacion Inicial Docente.

b) Brindar asistencia técnica-a jas EESP de su jurisdiccion en la ejecucion del Proceso de
Admision.

¢) Comunicarala DIFQID por medios fisicos y/o electronicos el nombre del especialista a cargo
del proceso de admisién.

d) Establecér éijc'roncgrama del Proceso de Admision en las EESP plblicas.

e) Remitir'a la DIFOID por mesa de partes del MINEDU, el consolidado de los cronogramas de
los-precesos de admision de las EESP publicas y privadas de su jurisdiccion, hasta diez (10)
dias habiles antes de su inicio.

o Publicar por medios fisicos y/o electronicos los resultados del proceso de admision de las
~ “EESP de su jurisdiccion generados por el SIA o sistema de uso vigente, en estricto orden de
mérito.

g) Dejar constancia en el acta correspondiente, del monitoreo y supervisién realizados a los
procesos de admision de las EESP, de su jurisdiccién.

h) Remitir a la DIFOID, hasta los diez (10) dias habiles de finalizado el proceso de admision,
un informe consolidado del Proceso de Admisién de las EESP de su jurisdiccion. Dicho informe
debe contener un ejemplar de las pruebas de evaluacién elaboradas por cada EESP de su
jurisdiccion.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026=1/LESPE “JULIACA”
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i) Supervisar que las EESP cumplan con implementar las disposiciones establecidas en la
presente norma técnica.

B.- SON RESPONSABILIDADES DE LA EESPP “JULIACA":

9)

h)

)

k)

m)

n)
0)

Solicitar a la DRE PUNO o la que haga sus veces, el nimero de vacantes.

Organizar el proceso de admisién en la EESPPJ.

Conformar el Equipo Técnico de la EESPPJ responsable del proceso de admision en sus
tres etapas.

Registrar en el SIA o sistema en uso, las diferentes modalidades, de acuerdo al cronograma
del proceso de admision.

Convocar al proceso de admision en sus diferentes modalidades de acuerdo al cronograma
del proceso de admision.

Implementar las campaiias de difusion por diferentes medios de comunieacién (pagina
web, entre otros). En el caso de las zonas rurales en contextos de alta dispersion ademas
pueden realizarse acciones de coordinacién con las orgamzacnones y lideres de los pueblos
indigenas.

Informar a los postulantes respecto a las modalidades de admisi, composicion de las
pruebas de evaluacién y como se obtienen los resultados finales."

Organizar el archivo de la documentacion de los postulantesegistrados para participar en
el proceso de admisién, con la finalidad de facilitar las agcignes de supervision.

Registrar a los postulantes en el SIA y/o el sistema dé use, hasta las veinticuatro (24) horas
del dia de la aplicacion de la primera evaluacién. del:proceso de admision.

Entregar a cada postulante la constancia de insgfipcion generada por el SIA o sistema de
uso equivalente.

Elaborar los instrumentos de evaluacién en:base a la Matriz de competencias, capacidades
y desempeiios para el examen de admision.

Incorporar en el proceso de admisi’én medios de informacion y comunicacién alternativa y
realizar las adaptaciones o ajustes razonables respectivos en el examen de admision para
personas con discapacidad.

Desarrollar el proceso de* admisién garantizando el cumplimiento de los principios de
mérito, transparencia y-équidad.

Supervisar la participacion de los postulantes en el proceso de admisién.

En el caso de modalidad presencial vigilar el ingreso al local donde se realizaran las
evaluaciones. Sélo se permitira el ingreso a los postulantes que lleven consigo la
constancia d@ inseripcion generada por el sistema informatico o sistema de uso vigente y
su DNI original.

Aplicar la evéluacion.

Calificar las pruebas de evaluacién, de acuerdo a la escala de calificacion y ponderacion

establecida en los presentes lineamientos (Anexo 14 de la NT).
“Régistrar correctamente en el SIA o sistema de uso vigente las calificaciones de cada

evaluacion.

Publicar por medios fisicos y/o electronicos los resultados finales generados por el SIA o

sistema de uso equivalente.

Dejar constancia en acta de las incidencias ocurridas durante la aplicacion de las diferentes
pruebas de evaluacion del proceso de admision, las cuales dependiendo de la gravedad
de las mismas, podrén llevar a la anulacién de las pruebas. Dichas actas seran custodiadas
y archivadas por la EESPPJ para cualquier supervision posterior.

Brindar las facilidades al supervisor de DRE o la que haga sus veces, para el cumplimiento
de su labor.

Entregar en formato digital al supervisor de DRE o la que haga sus veces un ejemplar de
cada una de las pruebas aplicadas y del Reglamento de admision.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026~1/EESPP “JULIACA®
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w) Elaborar y enviar a la DRE, hasta los cinco (05) dfas habiles de finalizado el proceso de
e admision, un informe en version fisica y virtual que contemple la informacién requerida
2 (Anexo 15 de la NT).

naturaleza del proceso de admision) estaran a cargo de un equipo técnico calificado, integrado
minimamente por un docente de comunicacion, uno de matematica y uno de ciudadania y ciencias

‘?‘: Toomales preferentemente, quienes dentro de lo posible hayan sido capacitados por la DIFOID y/o
ngan experiencia probada en la elaboracién de Items de evaluacion. De ser necesario, Qde

7
| ™
é "\ARTICULO 45.- La elaboracién de las pruebas escritas {y presentado de modo fisico segun la

\(equenrse el apoyo de docentes externos, preferentemente de expertos de la UGEL SAN ROMAN y/o
DRE PUNO y/o entidades de educacion superior pedagégica de la region.
'
a) El equipo técnico adopta los mecanismos necesarios pertinentes para una buen portuna
% designacion de los profesionales o docentes encargados de la elaboracué ia prueba,
cautelando la reserva en los actuados en tanto sea necesario. Z/

b) El Jefe de Unidad Académica encabezara la responsabilidad de la elabfragion de la prueba
escrita, quien debe garantizar la transparencia y pulcritud del trabajo en plefio! salvo disposicion
en contrario del equipo técnico o autoridad superior.

c) Unicamente para cuestiones de apoyo logistico (digitacion, impresiones, fotocopiados,

' encuadernados, empaquetados y otros propios de la elab 36ion de los cuadernilios de

W1 preguntas y hojas de respuestas), el Equipo Tecnico, propone y/o designa y/o autoriza la

intervencién de uno y hasta tres personas como méxfno (en caso necesario), que sean

Iy /,r calificadas o con experiencia en manejo de equipos % cion e impresion. Estas personas

I pueden tener vinculo laboral con la Escuela tecnicos/profesionales externos. La
determinacion o seleccion de los mismos se re% nsiderando el criterio de reserva en los
mecanismos de seleccidn y comunicacion.

P d) Quienes integren la subcomisién de elabof@gitn de la prueba escrita no podran tener ningln
tipo de comunicacién con terceras persomn: g‘-“ajenas a la subcomision, desde el momento en

) o~ que el equipo técnico disponga el lacr: el local de elaboraci6n hasta la apertura del mismo;
— para el efecto en caso de poﬁarfﬁ’l@-’m equipo de comunicacion, éste sera entregado a la

autoridad competente para su esggyardo y posterior devolucion, una hora después de iniciado
el desarrollo de la prueba eé?bajo responsabilidad.

P

%ULO 48.- Para la apllcacién de las distintas pruebas, los/as controladores/as seran organizados
preferentemente de acuerda al Prdgrama de Estudios en las que se aplica las Pruebas, distribuidos en
un equipo de apllcadores;_y_,_}m de calificadores.

1,
ARTICULO 47.- P‘aqa{a éntrevista, se conformara un Jurado Evaluador, compuesto por dos docentes
del Programa de 'Egkuﬂios preferentemente, o con aquellos que tengan estudios afines, sean estos
estables o cont oS.

ARTiCULO@‘ 4 3:<'La nota minima aprobatoria para el ingreso a la Escuela, es ONCE (11) puntos. Para
el efeg;g&éqs"pesos considerados para cada tipo de prueba son:

r Li
P oy PRUEBA PESO
'
e Escrita 50%
e Entrevista de Evaluacién Situacional 50%

ARTICULO 49.- Para establecer el orden de méritos de los postulantes ordinarios el Sistema de
Informacion Académica (SIA) o sistema en uso vigente, previo registro y conversion automatica de ios
puntajes obtenidos, realizara la sumatoria de los puntajes de cada prueba a efectos de generar el
resultado final en la escala vigesimal, considerando hasta cuatro decimales (11,0000).

ARTICULO 50.- En los resultados finales NO se considera el medio punto a favor del estudiante. En

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026~-1/EESPP “JULIACA”
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casos de empates de puntajes en los resultados finales, se deslindara la ubicacién en el cuadro de
T meéritos en el siguiente orden de prelacion:

-

1 rl A a) MODALIDAD DE INGRESO ORDINARIO

:; En caso de producirse el empate, se considerara al postulante que tenga mayor puntaje en la
~ Prueba escrita de Competencias (Comunicacién, Matemética y Ciudadania). En caso continte
L e el empate se tomara en cuenta el promedio ponderado sefialado en el certificado de estudios

oy que acredite haber concluido la educacion basica.
b) MODALIDAD DE INGRESO POR EXONERACION O EXTRAORDINARIO
S 1ro.- Mayor puntaje o promedio ponderado obtenido en los cinco afios de jestudios de
educacion basica (es imprescindible que para este efecto, el postulante al momento de su
inscripcion presente su certificados de estudios originales, bajo responsabilidad).
ARTICULO 51.- COBERTURA DE VACANTES: Siendo el tope de 30 vacantes en.¢ada programa de
estudios y carrera profesional, la Escuela no garantiza de ninguna forma;"la ampliacién alguna de
; vacantes, aun cuando queden postulantes con nota aprobatoria.
) a) Si por alguna circunstancia se tramitan ampliacion de vacantéS‘ante la DREP por terceros, la
‘,f EESPPJ ni el equipo técnico de admision se responsabilizanide'tal situacion.
/1
& ARTICULO 52.- DE LOS RESULTADOS FINALES: Constituyen resultados oficiales validos,
tnicamente aquellos que se generen mediante el SIA-DIFOID p sistema de uso vigente, dentro de los
plazos referenciales mostrados en el cronograma. Dichos reSultados seran publicados en el portal web
( ) u otro que se determine oportunamente y en lugares visibles de la Escuela
? u otros que permita estar informados a los postulantes, padres de familia y/o tutores.
-.I'a. 3 — 4 1
i a) Cada postulante, en tanto el SIA lo permite puede ingresar directamente a la pagina virtual de

la DIFOID y verificar los resuftados finales, de caracter oficial. La direccion es
! Esta opcion esta sujeta a la
disponibilidad de la pagina de ia DIFOID.

== ARTICULO 53.- Los resultade$ parciales (evaluacion de prueba escrita y entrevista de evaluacion
situacional) y finales no son impugnables, bajo ninguna circunstancia. Por lo que, cualquier peticion
en contrario, sera automaticamente desestimada.

a) No es potestéd-del equipo técnico o algunos de sus integrantes, la generacion de resultados
preliminarés nifa firma de los mismos en caso se generen como “documentos de trabajo’
Unicamente; tampoco es valida su difusién publica, por cuanto solamente son vélidos los
resultados oficiales que se generan a través del SIA-DIFOID o sistema en uso vigente. Alguna
disposicion en contrario, puede ser valida siempre y cuando provenga de algun representante
de ente superior como la DRE Puno o la DIFOID-MINEDU.

b).” El Secretario Académico, junto con los subcomisionados designados y responsable de ingresar
datos al SIA o sistema aplicativo en uso, tiene la obligacion de registrar dichos datos,
preferentemente luego de culminar con el proceso de calificacidén, bajo la supervision o
veeduria del representante de la DRE PUNO y el equipo técnico en pleno. Como muestra de
transparencia dicho registro puede hacerse mostrandose mediante data display la pantalla de
registro y los actuados respectivos.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPP “JULIACA”
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CAPITULO Vil

DEL INGRESO Y MATRICULA A LA EESPP “JULIACA”

._ARTICULO_54.- Para el ingreso a la EESPP “JULIACA’", se requiere:

Cumplir con los requisitos sefialados en este reglamento.

Alcanzar una vacante dentro de las ofertadas.

Obtener la Constancia de ingreso firmada por la Direccién General (de ser necesario)
Matricularse en las fechas establecidas, segun cronograma de Secretaria Académica, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 55.- Los postulantes que alcanzaron vacante para la EESPP “JULIACA” & {ravés de
cualquiera de sus modalidades, deben matricularse en el primer ciclo académico,. no habiendo la
posibilidad de reservar su matricula en dicho periodo; su incumplimiento determinata.pérdida definitiva
de la vacante, bajo responsabilidad personal y sin derecho a devolucion de los pagos efectuados por
derecho de inscripcion o gastos administrativos. Soélo en condiciones” extraordinarias (subita
enfermedad o accidente o incompatibilidad de fechas para postulantes de’Béca 18) y con previo
conocimiento y certificacion del Equipo Técnico, la Escuela podra praponer una ampliacién en los
plazos de matricula para que ella estudiante que esté en el ranking-y-con nota aprobatoria pueda
adjudicarse la vacante y posterior matricula en el programa de estudios:correspondiente.

ARTICULO 56.- Si los/las postulantes que ingresaron no se matriculan en el plazo establecido (se
determina en forma excepcional reducir a 10 dias Utiles el'plazo posterior de espera, de los dias que
legalmente estan establecidos), el Director General solicitara-a la DIFOID, por oficio que la/s vacante/s
no cubierta/s por los/las ingresantes se puedan adjudicar. a los estudiantes del programa de estudios o
carreras profesionales que salieron aprobados y -aoulograron vacante, en estricto orden de méritos,
siempre y cuando exista la peticion formal plenamente justificada y documentada de estos. En dichos
casos, todos los gastos administrativos que gefieren esos tramites, seran asumidos por los interesados.

ARTICULO 57.- Si hubiese una vacante, fa Escuela NO puede cubrir con estudiantes con nota
desaprobatoria, bajo ninguna c;rcunstanc:la

ARTICULO 58.- La responsabifidad de la conformidad de los expedientes de los ingresantes, es
competencia de la Oficina de Secretaria Académica. Los expedientes presentados por los/las
postulantes que lograron vagzante y se matricularon, seran sometidos a verificacién por la Jefatura de
Unidad Académica, en uriplazé no mayor de cinco (5) dias Utiles, posteriores a la culminacion definitiva
del proceso de matricsifa y luego formaran parte del Archivo Académico de Secretaria Académica de la
Escuela. Es responsabilidad del JUA, emitir un informe final de conformidad.

ARTICULO 59,- Los expedientes presentados por los/las postulantes que lograron vacante y se
maftricularon; farmaran parte del archivo académico de Secretaria Académica de la EESPP “JULIACA”,
no pudiendg ser devueltos bajo ninguna circunstancia a los/las interesados/as, mientras estos/as
mantengama situacion de estudiantes regulares en la Escuela.

BﬂQULO 60.- Los/las postulantes que no logren alcanzar vacante, podran solicitar la devolucién de
sus expedientes con la sola presentacion de la constancia de postulante, disponiendo de un plazo
maximo de treinta (30) dias utiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados oficiales.
Luego de esos treinta (30) dias, la escuela mantendra en custodia ios expedientes que no sean
recogidos por otros treinta (30) dias utiles, pudiendo devolver al interesado, previo pago de treinta soles
{S/ 30,00) en tesoreria de la Escuela.

ARTICULO 61.- Los expedientes no pedidos en devolucién de postulantes que no logren alcanzar

vacante, luego de los plazos sefialados previamente, seran incinerados, sin ningln tipo de
responsabilidad institucional posterior.
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CAPITULO IX
' { -\ DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE,
TL i\ ADMINISTRATIVO, DE SERVICIO DE LA INSTITUCION Y VEEDORES

x \RTICULO 62.- Estan obligados a participar todos los docentes estables y contratados comprendidos
n"el CAP institucional y/o el personal administrativo que sea requerido cuando sea necesario.
ARTICULO 83.- No podran participar como controladores ni calificadores de las pruebas escritas
los/las docentes que hayan integrado el equipo de elaboracion de los instrumentos de evaluacién.ﬁglvo

% disposicién expresa de los monitores de la DREP y/o DIFOID. e

del aula a5|gnada o grupo de postulantes asignados para el control, dando onentacmnié 8 instrucciones
precisas a aquellos cuando sean necesarias o requeridas.

ARTICULO 65.- Los docentes y trabajadores administrativos tienen Ia obli RO%Q participar en las

distintas etapas que comprende el proceso, integrando las com|5|ones/sub‘géggmslones que el Equipo

Técnico considere necesarias, y segun el cargo que desempefian en la E%‘éuela o demostrar las
[ competencias o perfiles requeridos.

efectuar el registro fisico o virtual, NO pueden atribyirse®la responsabilidad de registrar a
postulantes que no presenten todos los requisitos jdos. En caso de un postulante que no
tiene todos los requisitos exigidos, debe efectuar iamente la consulta a algan integrante
principal del equipo técnico para proceder o 'ﬁenwgar el registro. Su incumplimiento sera de
absoluta responsabilidad ante alguna ocu r%éia o control posterior.

%/ a) Los encargados del registro de postulantes, sean doce ~'f"c'a':%-!"'c' trabajadores administrativos al
¥
!

/ b) Ningun directivo, docente o trabajados-"a‘d inistrativo puede imponer 6rdenes de registrar

postulantes que no tienen los requ:sutds e g|dos a los encargados de tal accion. La praxis que

E contravenga a lo dispuesto dara | g.alguna sancién administrativa, o civil 0 penal si el caso
amerita, de ambos infractores.

¢} Quienes desempefien la fu e controladores de prueba escrita, calificadores de prueba,

= entrevistadores u otras aex , podran ser impedidos de tener comunicacién con terceras

rocéso, inclusive de portar algin equipo de comunicacién, por
“fecnico, bajo responsabilidad.

\“_?"-' - personas ajenas al |
; 'Eﬁ i determinacion del egui

umplimiento de las funciones asignadas, es necesaria la demostracion
permanente del pro ismo y responsabilidad que el caso amerita.

ARTICULO 67—25?@%1‘stituyen FALTAS por parte de los directivosfdocentes/trabajadores de la Escuela:

Ao,

a) Obsgcuhzar el proceso de admisidn en alguna de sus etapas, sin motivos debidamente

damentados.

b) vorecer, hacer ofrecimientos indebidos a cambio de dadivas o parcializarse con los/las

.r" *postulantes en alguna de las etapas del proceso de admision.

c) Mostrar una presentacién personal indecorosa o presentarse con retraso a los horarios
preliminarmente establecidos.

d) Interferir tendenciosamente en ias funciones del Equipo Técnico, pretendiendo confrontar con
los postulantes, padres de familia o con compafieros de trabajo.

e) Tener parentesco con algin/na postulante hasta el 4to grade de consanguinidad y segundo de
afinidad, y NO declararlo previamente, 0 no eximirse de participar en el proceso de admision
ante tal caso, en algunas o todas las fases segun corresponda.

f) Portar y utilizar equipos de comunicacion durante el desarrollo de acciones que el equipo
técnico lo prohiba.
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ARTICULO 68.- De incurrir en alguna falta de las precitadas anteriormente, los trabajadores de la
Escuela pueden ser separados del proceso de admision y son pasibles de ser sometidos a los
mecanismos de sancién establecidos en la Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU, de ser el caso
(Docentes) y con la hormativa respectiva que corresponde, a los trabajadores administrativos.

ARTICULO 69.- Los veedores internos (Representante de Estudiantes (Consejo de Estudiantes) y del
Sindicato de Docentes de la Escuela) y veedores externos (DREP, UGEL SAN ROMAN, DIFOID y/o
Ministerio Publico), se cifien al cumplimiento de responsabilidades propias de veeduria, no pudiendo
imponer acciones de ninguna indole; excepcionalmente el Director General o el equipo técnico
institucional puede recurrir a ellos para efectuar algunas consultas o sugerencias que puedan ser
tomadas en cuenta cuando asi se estime pertinente a fin de fortalecer las acciones del procese:de
admision.

a) Encaso se tenga que desarrollar acciones no previstas y/o impuestas por algtin vee&qr externo,
se debera dar cumplimiento a las mismas, como muestra y respeto en el:cumplimiento de
disposiciones superiores; todo ello debe estar claramente registrado en aéta gue se suscribe
para el caso.

1 b) De estimarse necesario y a peticion de parte, se puede aceptar la participacion de un padre de
familia como veedor externo para cada programa de estudios, para que participe como
observador durante los procesos de entrevista de evaluacion situagional, aplicacion de pruebas
escritas y calificacion de instrumentos de evaluacién, come. muestra de transparencia del
proceso. En caso de participacion de aquellos, estan prahibidos de hacer uso de todo tipo de
recursos tecnolégicos, con posibilidad de ser retirados en.caso de no acatar esta prohibicion.

ARTICULO 70.- Las acciones relacionadas al proceso de &dmisién y que se desarrolien en jornadas
distintas al periodo o jornada laboral, podran ser recohocidas con retribuciones equitativamente
otorgadas (pueden ser otorgadas por trabajo en horatios exiras al de la jornada laboral, trabajos en
dias sabados, domingos, horario nocturno y/o_periodo de vacaciones) al personal involucrado. Se
requerira para el efecto los informes document&dos de los comisionados/sub comisionados.

a) Para asignacion de retnbumones se puede dar a peticion de parte y/o con sustento de acta de
acuerdo institucional.

ARTICULO 71.- Considerando Ja‘aistofiomia econémica establecida en el articulo 8 de la Ley N° 30512
para el accionar de las escuel&s y/o en caso de existir autorizacion de las instancias superiores, para
el otorgamiento de retribucion\es\, ‘se otorgaran sin exceder a lo dispuesto por la normatividad vigente,
segun grado de responsabitidad y/o acciones desarrolladas. Se podra requerir a los beneficiarios, la

emision de Recibos por Honorarios. Y de ser el caso, su no presentacion sera de absoluta
responsabilidad perébnal ‘en caso de verificaciones o acciones de fiscalizacién y/o control por parte de
la DREP (OCI). -

a) La autonomia econdmica no exime a la Escuela, de ser supervisada y fiscalizada por las
Autoridades competentes.

b) . Para efectos de retribuciones por horas laboradas en horario distinto a la jornada laboral, se

_podra tomar como referente de valor hora, la RIMS vigente para docentes, en forma
. proporcional o determinado porcentaje.

c) Para el otorgamiento de retribuciones, ademas se debe tener en cuenta la sexta disposicion
complementaria y transitoria del reglamento institucional de la eespp “juliaca’, que sefiaia “en
el marco del Decreto Supremo N° 028-2007-ED y su reglamente de gestién de recursos propios
y actividades productivas empresariales en las instituciones educativas publicas, los recursos
directamente recaudados a partir de arrendamiento, donaciones, proceso de admision,
capacitaciones, seminarios talleres u otros eventos que lo generen, seran orientados de
acuerdo a esta normatividad”.

ARTICULO 72.- El personal de la EESPP “JULIACA” que tenga motivaciones personales suficientes,

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026-1/EESPP “JULIACA™
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deberd abstenerse de participar 0 renunciar en forma documentada en algunas o todas las
comisiones/subcomisiones que le sean asignadas, para lo cual bastara la presentaciéon de una carta
simple dirigida los miembros del Equipo Técnico, en el que sefiale las motivaciones. Esta situacién le
restringe automaticamente a peticionar retribucién alguna a la escuela en caso le corresponda,
inherente al proceso de admision.

126

APITULO X

DE LA FORMACION ACADEMICA

_ARTICULO 73.- La formacién profesional en la EESPP “JULIACA” se desarrolla en diez ciclos

. atadémicos, dos por afio: el primero de marzo a julio y el segundo, de agosto a diciembre, salvo
sihuaciones circunstanciales debidamente justificadas que pueden incidir en variaciones de inicio y/o

Bsulminacion.

a) Durante los cinco afios se abordan componentes curriculares que proporgiohan las bases
tedricas y practicas; tales como: Formacion General, Formacion en la Practica e Investigacién
y Formacion Especifica.

b) La formacion docente constituye un proceso integral y especializadto de construccion del
conocimiento pedagégico, que requiere la interaccién permanenta con la realidad educativa.
Desde esta perspectiva, el proceso formativo de la Escuela pone en contacto e involucra
progresivamente al maestro con la realidad educativa para que identifique, analice y ejercite
los roles propios del trabajo docente promotor de desarrollo social; que propicia procesos
formativos de ensefianza y aprendizaje, reconociéndo la centralidad del estudiante, el error
como una oportunidad para aprender en contextos situados. Ademas, desarrolle la practica e
investigacion como un eje articulador de la construccion de su saber pedagoégico y optimizacion
de su servicio educativo.

¢) EnlaFID se articula la practica e investigacion porque considera que, la investigacion educativa
es un componente indispensable dela formacion docente, en tanto pretende hacer de la
ensefianza una tarea y objeto de investigacion e innovacion. Al mismo tiempo, a partir de la
propia experiencia de formacién, se reconoce la responsabilidad de responder con propuestas
validadas que aporten ala atencuén de las demandas y necesidades educativas de la localidad,
la region y el pals.

d) Durante el proceso formativo y hasta el cuarto afio, se desarrolla proyectos integradores con
responsabilidad social; la tarea docente es un ejercicio de servicio. Desde la concepcion
institucional, significa un compromiso profesional con los sectores mas empobrecidos del pals.
En la EESPP “JULIACA", tanto la formacion docente como la practica e investigacion
educativavs.fse«_cbnciben desde una perspectiva de promocién humana.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Ei’director general de la EESPP “JULIACA’, oficiara a la Direccion Regional de Educacion
de Puno, ¢omunicando la ejecucion del proceso de admisién, a fin de que el érgano intermedio envie
unfepresentante en calidad de observador/veedor y que ayude a garantizar la idoneidad del proceso.

SEGUNDA: El personal docente que forme parte del equipo de control de las pruebas escritas concluye
sus funciones al momento de hacer entrega de las cartillas/tarjetas de respuestas correspondientes al
grupo asignado. Por lo que, de ninguna manera podra participar en el proceso de calificacion de fas
pruebas. Se exceptla cuando el equipo técnico asi lo determine.

TERCERA: En caso de que un docente que forme parte del equipo de elaboracidn de las pruebas de
admision en sus diferentes formas, en el que se presente un familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, debera eximirse de participar mientras dure la prueba
especifica. Caso contrario, debera asumir toda la responsabilidad en caso se susciten reclamos o
denuncias y que afecten la imagen institucional.

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026=-1/EESP'P “JULIACA™
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CUARTA: Es responsabilidad del director general, si se considera imprescindible, oficiar a las
instituciones tutelares como la Fiscalia de Prevencion del Delito, Policia Nacional y Serenazgo
Municipal, ademas al presentante estudiantil, representante de docentes, dando a conocer el desarrollo
del Proceso de Admisidn, a fin de brindar transparencia y seguridad en todos sus niveles y etapas.

QUINTA: El director general de la Escuela elevara a la DREP y al Ministerio de Educacién- DIFOID, el
informe consolidado adjuntando todo lo actuado en el Proceso de Admisién, seguin corresponda.

SEXTA: El andlisis e interpretacion de los resultados del Proceso de Admisién 2 026-1 sera

| sistematizado por el Equipo Técnico de Admisién.

" calificacion de las pruebas en cualesquiera de las etapas del Proceso de Admisién pér parte del

I
: -lhg\.;jsEPTIMA: En caso de detectarse omisiones o anomalias en la elaboracién, administragién o
| g i -'.
'

D)

personal docente o administrativo, el implicado sera sancionado previa evaluacion d a"'g' lta, con la
“sperdida de los derechos que le corresponde en el proceso de admision 2 026-1, sin q } lo libere de
las responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar. ,-\ >
i

OCTAVA: La EESPP “JULIACA” NO OBLIGA a ningun postulante a son
preparacion académica ofrecida por entidad alguna; NO CUENTA co
preparacion propia; TAMPOCO PATROCINA a ninguna entidad dedicadg al

neterse a algun tipo de
{agademia o centro de
 preparacion para rendir

las pruebas de admision.
1 g=

NOVENA: La EESPP “JULIACA® a través del Equipo Técnico Qﬂ ireccion General, como muestra

del accionar transparente, a peticion de parte en forma opo tuna, puede acreditar y/o autorizar a
profesionales de la comunicacion de diversos medios, estos radiales, televisivos o de redes
sociales, para acceder a los locales donde se desarrolian,| aluacicnes Unicamente.

DECIMA: La EESPP “JULIACA” admite postulantasﬂeg%njeros, con arreglo al Convenio Andrés Bello.

Y

DlSPOSIClO@TRANSlTORIAS
PRIMERA: Los aspectos no contempladus.en el presente Reglamento, seran regulados por

==, documentos normativos vigentes contemp gdos en las bases legales, a fin de garantizar el normal

—_

—~

-5

desarrollo del Proceso de Admision.

_ SEGUNDA: El Director General, piedé eximirse de integrar directamente el Equipo Técnico por

<ausales debidamente motivada$ y teniendo el aval de la asamblea institucional, en cuyo caso asume
la conduccion el Jefe de Unidaa%_cadémica 0 se nomina un coordinador general.

TERCERA: El Equipo Tecﬁ_‘;,g es competente para resolver colegiadamente de forma unanime o por
acuerdo mayoritario de sér el caso, todo acto que se derive del Proceso de Admisidn y que no haya
sido seflalado expresdmente en el presente Reglamento u otra disposicidn.

CUARTA: El pre glamento de admision se complementa en lo que sea necesario, con el
documento den‘oﬁ ado PROTOCOLO DEL PROCESO DE ADMISION 2 026-1 A LA ESCUELA DE
EDUCACION "§,_. ERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”; MODALIDAD PRESENCIAL,

aprobado vy Wgenté para el presente proceso de admision que en caso se necesario pueda emitirse.

DISPOSICION FINAL

UMQ A: El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién a través de
acto resolutivo. Sera publicada en el portal web de la Escuela, sin necesidad de hacer entrega fisica o
impresa a cada postulante, siendo de absoluta obligacién para los postulantes y/o interesados hacer ia

lectura plena del contenido y asumir las responsabilidades del caso. Por lo que queda plenamente
desvirtuado cualquier argumento de desconocimiento del reglamento de admisién.

EL EQUIPO TECNICO - 2 026-
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i
|I \
{ "'J /1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ADMISION
. | lll
L i %

ACTIVIDADES

EIaborac;én del Plan
Aprobacion de Metas de Atencion A §h/03/2026
Conformacion del Equipo Técnico de Admision _ 7 02/03/2026

= =
¥

-"I

Remisién del Cronograma de Admision reformulado _ § 31/03/2026
Aprobar el Reglamento de Admisién actualizado ! 31/03/2026

k| Implementacion de camparias de difusion '“5 . | Desde el 31/03/2026
Inscripcién de postulantes EXONERADOS en 'el ;SIA- Del 09 al 14/04/2026

DIFOID O SISTEMA DE USO EQUIVALENTE _L‘%L -
Inscripcién de postulantes REGULARES .en el SIA- Del 09/04/2026 al
DIFOID O SISTEMA DE USO EQUIVALE ’ 20/04/2026
Inscripcion de rezagados — examen ordin 21-23*%/04/2026

Elaboraci6n de instrumentos para evalug 14/04/2026

n extraord/exo.

lIl. EJECUCION DEL PROCESO DE ADMISION
Examen de competenc:a; especificas para Postulantes

Exonerados/Extraordi 15/04/2026
Publicacion de resuliadc

% Exonerados/Extraordinarios

(SIA-MINEDU) o s:sfq{g.ﬂ de uso vigente 15/04/2026
Acondicionar la “infraestructura y tomar medidas de 23_ 24/04/2026
sequridad parauggﬁﬂ:-a escrita general
I;Zlgg;[rgflonf de. fa Prueba de Admisién (A partir de las 24/04/2026
PRUEBA ESCRITA de Competencias Fundamentales
para postulantes regulares (Matematica, Comunicacion 25/04/2026

vencia i participaciéon democratica)
] ﬂ’ﬁcac:on de Pruebas Escritas y registro de puntajes en el
SlAo sistema de uso vigente 25/04/2026 i
PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS 25/04/2026 |
ESCRITAS (SIA-MINEDU o sistema de uso vigente) R .
ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL 26/04/2026 .
Registrar los resultados de la entrevista en el SIA o sistema I
de uso vigente, a cargo de! Secretario Académico y los 26/04/2026
subcomisionados | |
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES OFICIALES |

GENERADOS POR EL SIA - MINEDU o sistema de u50| 27/04/2026
vigente.
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| -\_{\: = —_—
I ‘. EVALUACION DEL PROCESO DE ADMISION _
= Informe econémico - ‘ 30/04/2026
B T Adoptar medidas para la mejora del proceso de admision 04/06/2026
\ ,5\\ posterior | = |
LG Realizar un dlagnostlco del pen‘ll del ingresante 04/05/2026 !
Adoptar medidas para la mejora de los aprendizajes del 04/05/2026
estudiante | F ,
Realizar acompanamiento integral y permanente al 04/&@*3026 =
Ingresante
*Sujeto a algunas variaciones circunstanciales, ajenas de responsapmdal! directa del
ETA-2026. -
*El altimo dia solamente se considera para verificacion: de. conformidad de
'.5 expedientes de postulantes L 4
1 ,
v
.M- __‘_.;_-: a I
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FORMATO 1

FE——

“Ann du |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

!

N

T,

[ \_'\'-r

SOLICITA: SER ADMITIDO COMO POSTULANTE
AL PROCESO DE ADMISION 2 026-1

- |_~SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JULIACA”

Y0, i s snr s s ene e .
identificado/a con DNI N2 ........¢eee , con
(o029 Uor 1§ (0 31 =3 o AR cogl
de la ciudad de ..eiicriine s , ante ud.

con el debido respeto me presente.y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la CONVOCATORIA A EXAMEN DE ADMISIGN 2026-1 DE LA EESPP
“JULIACA”, solicito ser admitido/a como POSTULANTE, al programa de esttidios de EDUCACION

INICIAL (

modalidad de ingreso:
ORDINARIO (

Para tal fin, adjunto los siguientes requisitos:

, DOCUMENTD :
SOLICITUD |
FIOTOCOFIA SIMPLE DE ONI

' CERTIFICADD DE ESTUDIDS ORIGINAL
PARTIDA DE NACIMIENTD ORIGINAL
FOTOGRAFIA FISICA

COMPROBANTE DE PAGD

-~ OTROS

Sl

POR LO EXPUESTO:

............. ); a l’a carrera profesional de ’EDUCACl(’)N SECUNDARIA: MATEMATICA
......... ); COMUNICACION (.............), CIUDADANIA Y CIENCIAS' SOCIALES a través de la

| NO | PORREGULARIZAR | DBSERVACION

A Ud. Sr. Director' Geneéral, pido acceder mi solicitud por ser legal.

Correo electrénico vigente; ...

San Miguel, 2 026;

..............................

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026=1/EESPIE “JULIACA”
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FICHA DE INSCRIPCION - ADMISION 2 026-1
PATOSDEL (DCE LA) DOCSTULANTE?

TIPO DE POSTULACION: ...cueue v cesensenesansescorssssssesssensessssssaseses CODIGO N® .
|1 | TIPODE DOCUMENTD / NOMERD DNI (....) CARNET DE EXTRANEJERIA C.....) N°
2 | NACIONALIDAD '
3 | NMERE(S) '
:4 AP in . -
5 | APELLIDD MATERNE | - ¥V
6 | SEXD (subraye) &) Masculino 'b-)ﬁﬁriinu T
7 FECHA DE NACIMIENTD (DIA/MES/ARD) /o m-.!glﬁﬂ NACIMIENTD
8 | LENGUA MATERNA o
9 | ANDIDENTIFICACION ETNICA ﬂgﬁf_}; '
10 | UBIGED DEL DOMICILIO - DIRECCIGN DOMEILID o=
~ AN DE FINALIZACIGN DE ESTUDDS ,.;_ :;’ :
SECUNDARIOS o
12 | CONGO MODULAR INSTITUCION PROCEDENCIA | 38 -
|13 | DISCAPACIDAD: _f_-j.- r‘J_SI( ...... ) NO(.)
14 TPODEDISCAPACIDAD-NOMERDDEGONADS =
15 | ESTADDCVIL -5 SOLTERD/A (.....) CASADD/A(......) VUIDO/A(.....) DIVORCIADD/A(.....)
16 :E::;:IAITM Riﬁ-uuikﬂ RESOLUCIGN
17 | CON B_li_[_.‘_A?fiﬂ&ALiﬂAD-NRB RESOLUCIGN SHemad ND(enn)
18 ugnuﬁﬁfnmmn Sl(d ND()  CANTIDAD:
19 .'[Iﬁ_NT.RABAJI] SHoed NO (o) -
20 | TipD DE TRABAJD
21 | coN ESTUNDS PREVIES | S (o) ND (o) E————
22 | ESTUDIDS PREVIDS EN | o
Ne DE TELEFONO CELULAR |

CORRED ELECTRANICO VIGENTE |
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x * Todos los datos deben ser registrados obligatoriamente, bajo responsabilidad del (de la) postulante de ser
|
|
7%
i

observado/a o separado/a del proceso de admision en caso de omitirse alguno. EVITE CUALQUIER TIPO DE
ENMENDADURA O BORRON EN ESTA FICHA.

San Miguel; 2 026, ... ceevnrcinnninn

&( Postulante Registrador "

X o~
= _/' 4
X 'y
e )
P,
._'r_-f}l'
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FORMATO ?
DECLARACION JURADA - ADMISION 2 026-1

f

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v Que tengo conocimiento y acepto cumplir las Normas Nacionales, Regionales e
Institucionales (Reglamento de Admisidén u otro similar) del Ooi'lpll'i'so Piblico de
Admision Presencial 2 026-1.

No registro antecedentes penales ni policiales.
Culminé los estudios de Educacion Secundaria en forma satnsfactorla

Que respetaré los resultados de las evaluaciones, que se den conforme a lo estipulado en
el Reglamento de Admisién, sin recurrir a reclamo de #inguna naturaleza.

La veracidad de la informacién y/o documentaciénpresentada.

AR NN

San Miguel, 2 026; .. {5un trerrernereenserns

...........................................

fNDICE DERECHO
DNINZ e L -

REGLAMENTO DE ADMISION 2 026~1/EESPP “JULIACA™



A
ESCUELA DE EDUCACI(_SN SUPERIOR
} PEDAGOGICA PUBLICA

JULIACA

| 34
) FORMATO 4
Q FORMULARIO DE REQUERIMIENTO DE APOYO -
POSTULANTE CON DISCAPACIDAD*
' ESPECIALIDAD A LA BUE POSTULA: (Marque)
& 1.- EDUC. INICIAL (.........or ) 2.- MATEMATICA (............ ) 3.- COMUNICACIEN (.......... ) 4.~ CIUDAD. Y CC S8 (... )
| APELLIDOS Y NOMBRES |
| DNIN® - '
| LORREDELECTRONED B b
_ | TELEFOND MOVIL N (Celutar) ) : == 3
e | |, DIRECCIN DE RESIDENCIA B o]
e "}11 DISCAPACIDAD (Indigue y marque) £33,
| LEVE(...) MODERADA....) t,e_-.-iAVrANZADA( ........ )
L) QH'HESERVAEIUNES ADICIONALES A CONSIDERAR 3 -
HEOUERE APOYD PERMANENTE DE OTRA PERSONA B (— ) ' I |1 C— )
Marque con
. N° PARA LA PRUEBA ESCRITA unaX | Especifique (de ser necesario)
R _ S NOD .
W { | Mobiliario especial . b "
/J‘L ._.2- __Ulﬁpthprete de !enqﬁj;deieﬂqs per'u_fmas 1 i ) [ * ’::-_ i e N
v 3 | Sistema de lectura especial & N s
: 4 | Sistema de escritura especial - I ¥
| § | Mecuacin del materialesorits |y W ; B
A | B | Adecuacin o incorporacidn de material escrito u otro Py, 4 5 )
‘:"‘“‘i- — | 7 | Condicianes del ambiente W _
. Marque con
N° PARA LA ENTREVISTA _unaX Especifigue (de ser necesaria)
= R e P U | [ 4| N |
! | Mohiliario especial » S | !
—%"f.—- | 2 | Unintérprete de lenguaje de sihaz peruanas . [ N ]
c 7 | Sistema de lectura es_p_;:_;ii'l',' ol | | . - - i
4 | Sistema de escriturs tsgerio '
5§ | Adecuacidn dEl-;'lﬁiﬂ-;SBl‘itD I I
B | Adecuacidn winesrporacin de material escrito u otro [
[ 71 Eundini!u.d_glfdmb_iente

Firmo en calldad de Declaracién Jurada, acei)tan_do las consecuencias en contrario, cuando no se
sujete a%‘d.dispuesto por el CONADIS.
‘ San Miguel, 2 026 ......cccococverecrrirenns

DNI N@ INDICE DERECHO

*
Otorgado Unicamente a postulantes con discapacidad
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® (942  2026.DREP

puno, 3 0 MAR 2026

- VISTO, los ackuadon y ol expedeente N° 5778-2026-DREP, gue se acompaian n seterts g nusve
uldey

CONSIDERANDO:

Que, la Dveccn Ragonal de Educacitn Puno, es una nstancia desceriralizada de! Minsiono de
Educacion, dentro de sus funciones es garandzav W calidad y ehoenc:a dei sarvic educaibiv y velar por ia
buens oganzackn, admnstalve y hinconamenty de fas lnsttucones Educsivas. Prograras y
Proyecios dentro de su pnsdecidn,

Que, la Ley N* 30512 Ley de Instiutos y Escuelas do Educacidn Supanor y de 1o Camera Pubica
de sus Docentes, reguia la creacidn, icenciamenio, régimen académico, geson, supenvision y Fscalizacon
de ios Insttutos y Escueias de Educacion Supenor Publcos y Privados, 3 fin 6 qua banden una formacion
de cahdad para ¢l desarrolio mingral de 1as personas, que responda alas necesdades del pais, del mercado
faboral y del sstema educalivo y su ariculation con ks sectores productvos, que permila ol Gesaroiio de
fa cencia y tecnologca Asmismo, reguia el desarrolio de 13 camera publica docente de los IES y EES
Pubicos,

Que, conforme al numeral 25 5 det Artcu'o 25 def Reglamento de 13 Ley, aprobado por of Decreto
Supremo N* 010-2017-8%EDU, para o casn de las Escuelas de Educacdn Supenor Pedagoges. o
proceso de admibn se requia en los ineamenios del proceso de admsdn aprobados por &f Ministeno de
Educacion, de conformadad con 1 establecds en el Anculo 14 de ta Ley.

Que. o numeral 25 1 ded ancuio 25 de! Reglamento de 1a Ley seAal que las modaidaces de
admasn son a8 Squenies a) 0r6nana dquela Gue se realza penddcaments, 3 Uaves de una evaluacin,
b} por exoneracon contempia la admuson a deporisias ca*fizados, 3 estudiantes lalentosos y 3 aquelos
que estan cumprendo servico mitar volantand, de conformadad con 13 normativa wgenie, ¥ ¢} por ngreso
exvraotdnang, el Mnsteno de Educacion autonza a reakzar del proceso de admision en la modaidad de
ngreso extraordinanc para becas y programas. conlorme 3 1a normativa de [ matena,

Cue, mediants Resoluctn Vicemnslenal N* 165-2020-MINEDY, se aprueban los *Lineamientos
para e desaTolio de proceso de admsidn de programas de estudios en as Escuelas de Educacion Supenor
Pedagtgea Publcas y Prvadas,

Que. estando a bo actuado y vsado por ef Drector de fa Drpceon de Geston Pedagog<a, Diectoy
de Geswon Instiuciona!, Ofcna de Admestracdn y la Oficina de Asesona Juridica de esta Sede Regonsl
de Educacon

Ce conformdad con a Ley N* 28044, Ley N® 30512 Decrets Supremo N 010-2017-MINEDU, Ley
N 27444 Ley det Proced meni Adminsirat vo General aprobada mediante Decrels Supremo N* 004-2019-
JUS y 13 Resolucion Vicemmustenal N® 165-2020-MNEDU
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